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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 49 С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением английского языка» (далее – Положение) разработано в соответствии с Порядком оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета городского округа «Город Чита», Методическими рекомендациями по введению новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета городского округа «Город Чита», Порядком перехода муниципальных учреждений городского округа «Город Чита» на новую систему оплаты труда, Примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении комитета образования администрации городского округа «Город Чита», Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением английского языка» (далее – учреждения).
3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета городского округа «Город Чита» и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов (окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, выплат компенсационного и стимулирующего.

4. В Положении используются следующие понятия:

заработная плата (оплата труда работников) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера;

профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

выплаты компенсационного характера - указанные в настоящем Положении доплаты и надбавки, установленные к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
выплаты стимулирующего характера - установленные в целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу, указанные в настоящем Положении доплаты и надбавки, премии и иные поощрительные выплаты, установленные к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5. Материальная помощь не входит в систему оплаты труда, носит непроизводственный характер и не связана с результатами работы работника.
Оказание материальной помощи работникам учреждения из фонда оплаты труда урегулировано отдельным локальным нормативным актом учреждения (Положения о материальной помощи). 
Материальная помощь может быть выплачена только при наличии в учреждении экономии фонда оплаты труда.
6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случае, если общий размер заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

7. Оплата труда работников учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работником, исходя из условий труда, его результативности, особенности деятельности учреждения и работника.
8. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя:

· должностные оклады (оклады), ставки заработной платы,

· выплаты компенсационного характера,

· выплаты стимулирующего характера 
и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Чита», настоящим Положением и иными актами, содержащими нормы трудового права.

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда работников; 

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· Соглашения между комитетом образования администрации городского округа «Город Чита» и Читинским городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий работников образовательных учреждений городского округа «Город Чита»; 

· Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении комитета образования администрации городского округа «Город Чита»,

· настоящего Положения;
· мнения профсоюзной организации  учреждения.

10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

11. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

12. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

13. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах ассигнований бюджета городского округа «Город Чита» и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством.
14. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета городского округа «Город Чита», направляется учреждением на выплаты стимулирующего характера в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, органов местного самоуправления городского округа «Город Чита».
15. Наименования должностей и размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с комитетом образования администрации городского округа «Город Чита».

16. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, состоит из общей части и специальной части.

17. Объем специальной части определяется в соответствии с Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников муниципальных  образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

18. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивает гарантированную оплату труда работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического    работника вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

19. Стоимость 1 ученико-часа - стоимость, включающая 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

20. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается учреждением самостоятельно по формуле, установленной Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогического персонала муниципальных  образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в пределах объема фонда оплаты труда. 

21. Ставка педагогического работника, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, рассчитывается по формуле:

С = Стп х [ (У х П) : Н х N ] х  А, где:

С - ставка педагогического работника, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

Стп - расчетная стоимость одного ученико-часа;

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Н – фактическая нагрузка педагогического работника, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в часах;

N – норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;  

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию учителя, определяемый ежегодно на начало учебного года расчетным путем. 

22. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, затем суммируется. 

23. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, включает в себя:

· выплаты компенсационного характера;

· повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом 26 настоящего Положения. 

24. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников (за исключением педагогических работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением Мэра города Читы (Приложение № 1).
25. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов (окладов) устанавливаются в соответствии с Перечнем работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в профессиональные квалификационные группы, для установления размеров должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, утвержденным комитетом образования администрации городского округа «Город Чита».
26. Настоящим Положением работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу. 
Повышающие коэффициенты устанавливаются с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Решение о введении повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работникам учреждения на повышающий коэффициент.

При установлении условий оплаты труда работникам применяются повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам):

· за квалификационную категорию;

· за ученую степень или ученые звания, почетные звания (за исключением педагогических работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) (Приложение № 2);
· молодым специалистам (Приложение № 3);

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· прочие повышающие коэффициенты (Приложение № 4);

· повышающие коэффициенты по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечню профессий (специальностей) и должностей по категориям работников (Приложение № 5).

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются, а не перемножаются.
Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента - до 100%
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие и т.д.) в течение соответствующего календарного года.

27. Размеры ставок заработной платы работников учреждения индексируется с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с распоряжением администрации городского округа «Город Чита».

II. Выплаты компенсационного характера 

28. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Чита».

29. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Чита» устанавливаются руководителем учреждения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Чита».

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

30. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

учитель информатики - 4%;
уборщик служебных помещений - 4%;

дворник - 8%;

рабочий по обслуживанию здания – 4%

секретарь - 4%.
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
районный коэффициент – 40%;

процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями – до 30%;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

31. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

32. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

33. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 процентов части должностного оклада (оклада) за час работы работника.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем рабочем периоде в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

34. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

35. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

36. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре работника. 

III. Выплаты стимулирующего характера 
37. Установление выплат стимулирующего характера в учреждении осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами городского округа «Город Чита». 

38. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются в настоящем Положении.

39. Система выплат стимулирующего характера педагогических работников, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, включает в себя:

· выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда (за ученую степень или ученое звание,  почетные звания (по основной работе) в размерах и порядке, установленных Приложением № 2 к настоящему Положению; 
· выплаты стимулирующего характера по результатам труда.
40. Выплаты стимулирующего характера по результатам труда для всех категорий работников устанавливаются в соответствии с перечнями критериев и показателей оценки эффективности деятельности (Приложение № 6).  Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

41. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности различных категорий работников должны быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени и определяются экспертной комиссией, избранной на Общем собрании трудового коллектива. В состав экспертной комиссии в обязательном порядке избираются представители выборной первичной профсоюзной организации. Экспертная комиссия из своего состава выбирает председателя, его заместителя и секретаря. Функционирование и организация деятельности экспертной комиссии регламентируется Положением об экспертной комиссии.

         Критерии могут по мере необходимости меняться, но не чаще одного раза в год. 

42. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
43. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников учреждения ведется с участием экспертной комиссии, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

44. При оценке результативности профессиональной деятельности всех работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках контроля внутри учреждения, представляемые администрацией, результаты самооценки работников в соответствии с представленными руководителю учреждения отчетами и иными подтверждающими документами.

45. При определении размера выплат стимулирующего характера по результатам труда работникам учреждения по каждому показателю устанавливается  балльная оценка.

46. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения ежемесячно производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям. 
47. Работники предоставляют листы самооценки в соответствии с критериями и показателями оценки эффективности по занимаемой должности. Количество баллов, установленное в листе самооценки, согласовывается на заседании методического объединения (в отношении педагогических работников) и заместителем руководителя по АХЧ, курирующем соответствующее направление деятельности. В случае непредставления работником листа самооценки, оценка деятельности работника в листе самооценки осуществляется методическим объединением (в отношении педагогических работников) и заместителем руководителя по АХЧ, курирующем соответствующее направление деятельности. 
48. Экспертная комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности,  установленных настоящим Положением. В случае установления экспертной комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки.
49. Заседания и решения экспертной комиссии оформляются протоколами, которые хранятся у председателя экспертной комиссии. Протоколы заседаний экспертной комиссии должны содержать информацию о количестве баллов, установленном каждому работнику, а в случае изменения (увеличения / уменьшения) количества баллов, причины принятия данных решений, а также обеспечивать точный перенос информации с заседания на бумажный носитель.
50. После подсчета баллов оценки результативности работы, с количеством баллов, установленных в протоколе заседания экспертной комиссии,  работник должен быть ознакомлен под роспись. 
51. С момента ознакомления работника, в течение двух календарных дней работники вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифрами, данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям экспертной комиссией не принимаются и не рассматриваются.

52. Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение трех календарных дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, экспертная комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

53. По истечении пяти календарных дней экспертная комиссия передает протокол и данные по результатам оценки деятельности работников руководителю учреждения для издания приказа руководителя об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения по результатам работы за соответствующий период.

54. Фонд, предусмотренный на выплаты стимулирующего характера по каждой категории работников, делится на максимальное количество баллов, которое может быть набрано соответствующей категорией работников и определяется денежный вес одного балла для данной категории. Далее денежный вес одного балла умножается на количество баллов, набранное конкретным работником. Таким образом, определяется размер выплат стимулирующего характера по каждому работнику.

55. Руководитель имеет право, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации уменьшить размер выплаты стимулирующего характера на 50%-100% (в зависимости от тяжести проступка) в следующих случаях:

· нарушение трудовой дисциплины;

· наличие дисциплинарного взыскания;

· недобросовестное отношение к детям (рукоприкладство, детский травматизм); 

· несвоевременное прохождение медицинского осмотра;

· опоздание на работу без уважительной причины;

· обоснованная жалоба со стороны родителей (законных представителей) обучающихся, поданная в письменном виде.

56. Установление размеров выплат стимулирующего характера работникам, работающим по совместительству, а также имеющим неполную нагрузку, осуществляется пропорционально отработанному времени.

57. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде, в случаях:

· нахождения в очередном отпуске;

· на время учебы с отрывом от производства;

· нахождения в отпуске без сохранения заработной платы;

· по временной нетрудоспособности;

· прочих отвлечениях в соответствии с действующим законодательством, не подкрепленных оплатой труда на данный период.

58. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера.

59. Руководитель учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, может рассмотреть кандидатуру на выплату одноразовой премии при наличии средств за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· в связи с юбилейными датами.

IV. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера

60. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и определяется трудовым договором. 

61. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

62. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру производятся в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Чита». 

63. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с разделом IV «Выплаты стимулирующего характера» настоящего Положения.

V. Другие вопросы оплаты труда
64. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения, по согласованию с комитетом образования администрации городского округа «Город Чита». 

65. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

66. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

67. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

68. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий ях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

69. При почасовой оплате размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагога, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). Рассчитанное среднемесячное количество рабочих часов по должностям преподавателей ежегодно утверждается приказом по учреждению. 

Почасовая оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований учреждения, а также средств приносящей доход деятельности.

Приложение № 2
Выплаты за ученую степень или ученое звание,  почетные звания 

1. Установление выплаты  за ученую степень или ученое звание, почетное звание производится по каждому из оснований.

2. Выплаты  за ученую степень или ученое звание, почетное звание применяется только по основной работе.

3. Установление повышающего коэффициента работникам, имеющих почетное звание со слов «Народный», «Заслуженный», за почетное звание профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края производится со дня присвоения почетного звания.

4. При наличии у работника двух и более почетных званий выплата производится по одному из оснований по выбору работника.

5. При присуждении ученой степени выплата производится:

- кандидата наук – с даты решения диссертационного совета после принятия решения ВАКом России о выдаче диплома;

- доктора наук – с даты принятия решения ВАКом России о выдаче диплома. 

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	1.
	За почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный»
	20%

	2.
	За ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности 
	20%

	3. 
	За ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности 
	10%

	4. 
	За почетные звания, название  которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности, либо специализации  
	10%

	5.
	За наличие почетного звания профессиональных работников  Читинской области, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности, либо специализации
	5%

	6.
	За наличие знаков «Отличник народного просвещения СССР», «Отличник народного просвещения РСФСР», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник физической культуры и спорта РСФСР», «Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации»
	10%


Приложение № 3
Размер и порядок установления повышающего коэффициента молодым специалистам

1. Повышающий коэффициент молодым специалистам может быть установлен в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях.
2. Под молодыми специалистами понимаются лица в возрасте до 30 лет, заключившие трудовой договор впервые с муниципальными образовательными учреждениями, финансируемыми из бюджета городского округа «Город Чита», в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования. Статус молодого специалиста исчисляется тремя годами с момента заключения трудового договора с муниципальными образовательными учреждениями, финансируемыми из бюджета городского округа «Город Чита».

3. Повышающий коэффициент молодым специалистам устанавливается в размере 0,2.

4. Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет.

5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в течение одного года после  окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений  среднего и высшего профессионального образования в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью и иных случаях, повышающий коэффициент  устанавливается на три года с даты трудоустройства в образовательные учреждения в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

6. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях  среднего и высшего профессионального образования с работой в образовательных учреждениях (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в образовательных учреждениях в качестве специалистов, повышающий коэффициент  устанавливается на срок до трех лет с даты окончания имеющего государственную аккредитацию образовательного учреждения  среднего и высшего профессионального образования.
Приложение № 4
Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей:

· за классное руководство – 0,15-0,2;
· за проверку письменных работ – 0,05-0,15;
· за руководство методическим объединением - 0,05-0,15;
· за заведование кабинетами, мастерскими– 0,03-0,15;
· за заведование комбинированными мастерскими – 0,3;
· за заведование учебно-консультационным пунктом в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях - 0,15;

· за заведование учебно-опытным участком в период проведения на участках сельскохозяйственных работ (апрель, май, июнь, сентябрь) -0,05-0,25;

· за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 0,25-1,0;
· за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 0,15-0,2;

· за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 0,2;

· за работу в общеобразовательных учреждениях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, - 0,5-0,75; за работу в указанных образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, - дополнительно в размере 0,1-0,15;

· за работу в общеобразовательных школах-интернатах – 0,15;

· за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, - 0,15-0,2;

· педагогическим работникам лицеев, гимназий – 0,15;

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, - 0,1-0,2;

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, - 0,2;

· работникам медико-педагогических и психолого-педагогических комиссий, логопедических пунктов – 0,2;

· учителям и другим педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, - 0,15; в дошкольных образовательных учреждениях – 0,1;
· заместителю директора общеобразовательного учреждения по иностранному языку – 0,15;

· работникам детских загородных оздоровительно-образовательных лагерей за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени – 0,15.

Приложение № 5
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечень профессий (специальностей) и должностей по категориям работников, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг

Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер повышающего коэффициента

	1 квалификационный      
уровень                 
	Инструктор по труду            
	1,235
	

	
	Инструктор по                  
физической культуре            
	1,235
	

	
	Музыкальный                    
руководитель                   
	1,235
	

	
	Старший вожатый                
	1,235
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	1,235

	
	Педагог-организатор
	1,235

	
	Социальный педагог
	1,235

	3 квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	1,235

	
	Воспитатель
	1,235

	
	Методист
	1,235

	
	Мастер производственного обучения
	1,235

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	1,235

	
	Педагог-библиотекарь
	1,235

	
	Тьютор
	1,235

	
	Учитель-дефектолог
	1,235

	
	Учитель-логопед (логопед)
	1,235

	
	Учитель
	1,138


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена

	Квалификационный      
        уровень       
	Должности,     отнесенные      к
квалификационным уровням        
	     Размер     
   повышающего  
  коэффициента  
	

	
	Библиотекарь                    
	      1,075     
	


Приложение 6
Критерии и показатели оценки эффективности деятельности работников школы
1. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности заместителя директора по УВР
	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	показатель
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	3
	Наличие второгодников (переведённых условно) в курируемых классах
	
	Нет
	2

	4
	Система работы с документами по курируемому направлению в соответствии с функциональными обязанностями 
	Да
	
	1

	5
	Система работы с документами заместителя директора
	Да
	
	1

	6
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий по курируемому направлению
	Да
	
	2

	7
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	8
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях в соответствии с курируемым направлением
- на муниципальном уровне 
- на окружном уровне 
- на городском уровне
- на всероссийском уровне
	Да
Да
Да
Да
	
	0,5
1
1,5
2

	9
	Методическая работа педагогов по курируемому направлению
	Да
	
	2

	10
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	11
	Организация повышения квалификации педагогов по курируемому направлению
	Да
	
	2

	12
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2

	13
	Наличие и выполнение плана посещений уроков (мероприятий) 
	Да
	
	2

	14
	Информатизация управленческой деятельности
	Да
	
	1

	15
	Участие в экспериментальной работе
	Да
	
	1


Примечания: 
К п. 1. Сохранение континента обучающихся – отсутствие отсева, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства.
К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе.
К п. 4. Система работы с документами по курируемому направлению - своевременное ведение обязательной текущей документации  педагогами в рамках должностной инструкции и функциональных обязанностей, отсутствие замечаний у педагогов со стороны администрации ОУ, представителей контролирующих органов по курируемому направлению.
К п. 5. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администрации ОУ, представителей контролирующих органов.
К п. 6. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий по курируемому направлению - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.
К п. 7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 7, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени (итоги подводятся раз в четверть).
К п. 8. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призёров.
К п. 9. Методическая работа педагогов по курируемому направлению - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня, обобщение педагогического опыта курируемых педагогов на муниципальном, краевом уровнях.
К п. 10. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.
К п. 11. Организация повышения квалификации педагогов по курируемому направлению - прохождение педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе.
К п. 12. Взаимодействие с общественными организациями, органом самоуправления образовательного учреждения и другими учреждениями в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах учреждения, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие уровень стимулирования
	показатель
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания государственной инспекции Российской Федерации по пожарному надзору (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по курируемому направлению.
	Да
	
	-2


2. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности директора по хозяйственной работе.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	показатель
	баллы

	1
	Повышение материально-технической базы учреждения
	Да
	
	2

	2
	Своевременная обеспеченность канцтоварами работников 
	Да
	
	1

	3
	Наличие системы санитарно-гигиенического состояния учебных кабинетов
	
	Нет
	2

	4
	Система работы с документами 
	Да
	
	1

	5
	Система работы по благоустройству территории
	Да
	
	2

	6
	Своевременное проведение инвентаризации оборудования
	Да
	
	2

	7
	Своевременное заключение договоров с организациями 
	
	
	0,5

	8
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	9
	Обеспечение соблюдения требований охраны труда технического персонала
	Да
	
	2

	11
	Своевременное обеспечение кабинетов оборудованием
	Да
	
	2

	12
	Своевременная разработка инструкций по охране труда
	Да
	
	2


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	показатель
	Баллы

	1
	Травматизм технических сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	3
	Предписания государственной инспекции Российской Федерации по пожарному надзору (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да
	
	-2


3. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности учителя-предметника.

	
	Критерии стимулирования
	Показатели
	балл
	У
	А
	

	
	Постоянный балл
	
	10
	
	
	

	1
	Успеваемость
	95% - 100%
	1
	
	
	

	2
	Качество успеваемости
	норма
	1
	
	
	

	
	
	выше нормы
	2
	
	
	

	3
	Исследовательская работа (1 участник)
	Школьный
	1
	
	
	

	
	призер +5б
	Муниципальный(участие)
	2


	
	X
	

	
	призер +7б
	Региональный(участие)
	3
	
	
	

	4
	Участие учащихся в олимпиадах, спорт.соревнованиях, конференциях
	Школьный(участие)
	1
	
	
	

	
	призер +5б
	Муниципальный(участие 1чел.)
	2 (Не более 6)
	
	
	

	
	призер+7б
	Региональный  (участие 1чел.)
	3 (Не более 6)
	
	
	

	5
	Участие учащихся в конкурсах,

Кенгуру,Бульдог,Золотое руно, Эму

(Участие 1б- 1 класс)
	Победитель (1,2,3 место)

Школьный
	1
	
	
	

	
	
	Победитель (1 - 10 место)

региональный
	2
	
	
	

	6
	Творческие работы(конкурсы сочинений, газет, плакатов, рисунков, проектов)
	 Участие 


	1
	
	X
	

	
	
	Призер муниципального этапа
	5
	
	
	

	
	
	Призер регионального этапа
	7
	
	
	

	7
	Организация предметно-урочной деятельности

(использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, проектных работ)реализация инновационных образовательных технологий, программ, учебников и учебно-методических комплектов)
	1-5


	
	
	

	8
	семинары,открытые уроки, мастер-классы

Участие (с докладами) в педсоветах, 

конференциях, совещаниях
	Школьный
	1
	
	
	

	
	
	Муниципальный
	2
	
	
	

	9
	
	региональный
	3
	
	
	

	10
	Участие в профессиональных конкурсах.


	Школьный
	1
	
	
	

	
	
	Муниципальный
	2
	
	
	

	
	
	региональный
	3
	
	
	

	11
	Научно-исслед. работа учителя в рамках МО (результат)
	
	1
	
	X
	

	12
	Развитие кабинета и эффективное его использование (Методическое обеспечение)
	
	0-2
	
	
	

	13
	Проведение Дня предмета
	
	1 -5
	
	
	

	14
	организация коллективных творческих дел по предмету
	 каждое мероприятие   (но не более 4 баллов)
	1
	
	
	

	15
	Организация  школьных выставок
	 каждое мероприятие (но не более 4 баллов)
	1
	
	
	

	16
	дополнительные занятия с группой уч-ся
	1-15 человек
	1
	
	
	

	
	
	16- 30 человек
	2
	
	
	

	
	
	более 30
	3
	
	
	

	17
	Классное руководство
	турпоходы,  соревнования,  расширение образова-тельного и культурного пространства учащихся (экскурсии, театр, музеи, выставки, встречи  и т.д.).  
	0-2 (в городе) 0-4 (выезд за го-род)
	
	
	

	18
	Дежурство по школе классного руководителя
	Класс дежурил на оценку «4»
	3
	
	
	

	
	
	Класс дежурил на оценку «5»
	5
	
	
	

	19
	Дежурство по школе учителя
	
	1
	
	
	

	20
	Руководство МО, общешкольными проектами
	
	0-5
	
	
	

	21
	Проверка олимпиад.работ, конкурсов 
	школьный
	1
	
	
	

	
	
	муниципальный
	2
	
	
	

	22
	Сопровождение детей на олимпиады, конкурсы
	
	1
	
	
	

	23
	Активность в работе с электронными журналами и дневниками
	
	1
	
	
	

	24
	Замещение уроков
	
	1
	
	
	

	25
	Посещение род.собраний учителем-предметником
	
	1
	
	
	

	26
	Выполнение общественно- значимой работы
	
	1-5
	
	
	

	27
	Прохождение аттестации (когда получен аттестационный лист)
	
	1
	
	
	

	28
	Публикации
	Муниципальный

Региональный

федеральный
	1

2

3
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	показатель
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-4

	2
	Наличие обоснованных жалоб о нарушении прав учащихся.
	Да
	
	-4

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Да
	
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы.
	Да
	
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2

	6
	Нарушение санитарного состояния кабинета
	Да
	
	-1


	7
	Нарушение установленных внутришкольных регламентов в рамках должностных инструкций и функциональных обязанностей (опоздания, дежурство, ведение документации, отсутствие на запланированном мероприятии (совещании, педсовете и т.д.) без уважительной причине
	Да
	
	-2


4. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности классного руководителя

	№
	Критерии материального стимулирования
	показатель
	Баллы

	1
	Повышение квалификации (по модулю – воспитательная работа).
	Да
	
	0,5

	2
	Трансляция опыта  (по воспитательной работе). Количество суммируется.

1. Выступление на семинарах, конференция, мастер-классах:

     - на городском уровне 

     - на краевом уровне 

- на всероссийском уровне

2. Подготовка и участие в проведении семинаров, педсоветов,  конференций, мастер-классов:

 - на школьном уровне 

     - на городском уровне 

     - на краевом уровне
	Да

Да

Да

Да

Да

Да

	
	1

1,5

2

0,5

1

2


	3
	Участие в профессиональных конкурсах (классный руководитель). Количество суммируется.

- на городском уровне

   - участие

   - победа

- на краевом уровне

  - участие

  - победа
	Да

Да


	
	1

2

2

3

	4
	Наличие публикаций по воспитательной работе (количество суммируется)

-другие издания
	Да


	
	1,5

	5
	Внеклассные и внешкольные мероприятия (количество мероприятий суммируется)

- участие

- организация и проведение

- открытое мероприятие, открытый классный  час
	Да
	
	0,5

1

2

	6
	Отсутствие замечаний к организации дежурства учащихся класса.


	
	Нет
	0,5

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя. 
	Да
	
	1-2

	9
	Наличие и реализация экскурсионной программы с классом (количество выходов суммируется; учитываются только выездные мероприятия оформленные приказом по школе).
	Да
	
	0,4 за каждый

	10
	Исследовательская работа (мониторинг) с ученическим коллективом (диагностика личностного роста).
	Да
	
	1

	11
	Участие классного ученического коллектива в проектно-исследовательской деятельности (социальное проектирование). Количество проектов суммируется.
	Да
	
	1,5

	12
	Отсутствие замечаний к организации питания учащихся класса. 
	
	Нет
	0,5

	13
	Наличие классного ученического самоуправления (внутри класса) 
	Да
	
	0,5-1

	14
	Наличие системы работы с родителями (оценивается совместная работа по организации и проведению тематических классных часов, бесед, мероприятий; тематические родительские собрания)
	Да
	
	0,5-1

	15
	Наличие активного взаимодействия с учителями- предметниками, школьным психологом, социальным педагогом (совместные встречи, беседы, мониторинги, посещение уроков своего класса)
	Да
	
	0,5-1

	16
	Учащиеся класса пользуются  дополнительными образовательными услугами (пропорционально количеству учащихся).  
	Да
	
	0,5-2

	17
	Наличие учащихся сверх нормы 25 человек (дополнительное время при заполнении различных документов, проверке дневников, связь с родителями и т.д.).
	Да
	
	0,1 за каждого


Примечания:
К п. 3. Участие  в конкурсе профессионального мастерства «Самый классный классный».   

К.п. 6.  Дежурство класса. Наличие знаков отличия. Отсутствие замечаний со стороны дежурных администраторов.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны руководящих работников ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.
К п. 8. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя - наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.
К п. 10. Наличие диагностической работы  – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, личностного роста обучающихся, коллектива класса и состоянии семейного воспитания учащихся.
К п. 11. Участие классного ученического коллектива в проектно-исследовательской деятельности. Создание и реализация социальных проектов ( не менее 1 в год).

К п. 13. Наличие ученического самоуправления – наличие в классе действенной системы ученического самоуправления и участие воспитанников в школьном ученическом самоуправлении.
К п. 14. Наличие работы с родителями – наличие в классе действующего родительского комитета и системы работы с родителями по совместному воспитанию учащихся.
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	показатель
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2 

	2
	Наличие обоснованных жалоб о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-4

	3
	Нарушение норм техники безопасности, в т.ч. при проведении выездных мероприятий
	Да
	
	-1 - -2

	4
	Систематические пропуски учащимися класса учебных занятий без уважительной причины 
	Да
	
	-0,5 


	5
	Наличие правонарушений учащихся класса.
	Да
	
	-1

	6
	Нарушение установленных внутришкольных регламентов в рамках должностных инструкций и функциональных обязанностей (опоздания, дежурство, ведение документации и т.д.)
	Да
	
	-2


5. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагога-психолога

	№
	Критерии материального стимулирования 
	Показатель
	Баллы

	1.
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Нет
	0,5-1

	2.
	Участие в системе общешкольного  мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	3.
	Наличие системы работы с одарёнными детьми
	Да
	2

	4.
	Наличие системы работы с родителями, педагогами образовательного учреждения
	Да
	0,5-1

	5.
	Наличие системы и анализа результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении.
	Да
	0,5-1

	6.
	Наличие системы и анализа результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении
	Да
	0,5-1

	7.
	Наличие системы и анализа результатов психологического сопровождения участников образовательного пространства
	Да
	1-2

	8.
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся
	Да
	0,5-1

	9.
	Участие в профессиональных конкурсах (количество суммируется):

- на городском уровне

   - участие

   - победа

- на краевом уровне

  - участие

  - победа
	Да

Да
	1

2

2

3

	10.
	Количество учащихся, превышающее 500 чел на одну ставку психолога.
	Да
	2

	11.
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	0,5-2

	12.
	Индивидуальная работа по запросу родителей (суммируется)
	Да
	0,2

	13
	 Иная деятельность
	Да
	


Примечания:
К п. 1. Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны руководящих работников ОУ, представителей контролирующих органов по работе с документацией.
К п. 2. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса
К п. 3. Участие в работе педагогического коллектива по поддержке одаренных детей, использование соответствующих методик по выявлению творческих и профессиональных склонностей обучающихся. 
К п.4. Наличие работы с родителями – сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе групповой и индивидуальной работы.
Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.
К п.5. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.
К п.6 Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.
К п.7. Наличие системы и анализ результатов психологического сопровождения участников образовательного пространства – формирование у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.
К п.8. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся - активное воздействие на процесс формирования личности в детском и подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности. 
К п.9. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

К п. 10. Количество учащихся, превышающее 500 чел. – за каждое последующие 250 обучающихся полагаются баллы.
К п. 11. Система работы с детьми «группы риска» - наличие плана деятельности, анализа состояния детского коллектива, выявление и работа по снижению количества детей, относящихся к «группе риска».
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	-2

	2.
	Наличие обоснованных жалоб участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	-4

	3
	Нарушение норм техники безопасности, в т.ч. при проведении выездных мероприятий
	Да
	-1 - -2

	4
	Нарушение установленных внутришкольных регламентов в рамках должностных инструкций и функциональных обязанностей (опоздания, дежурство, ведение документации и т.д.)
	Да
	-0,5 – 

-3


6. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности социального педагога.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учете.
	Нет
	1

	2.
	Посещаемость учебных занятий учащимися ОУ, состоящими на внутришкольном учете.
	Да
	1

	3.
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутришкольном учете.
	Нет
	1

	4.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	1

	5.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Нет
	1

	6.
	Наличие диагностической и аналитической работы
	Да
	2

	7.
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися
	Да
	0,5-2

	8.
	Наличие системы работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями)
	Да
	0,5-2


Примечания:
К п. 1. Правонарушения учащихся школы (наличие вступившего в силу постановления об административном взыскании или решения суда о применении мер уголовной ответственности).
К п. 2.Обеспечение посещаемости учащимися ОУ (100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам).
К п. 4. Взаимодействие с социумом - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья детей:
 «группы риска», 
 из многодетных семей,
 из малообеспеченных семей,
 опекаемых, 
 детей-сирот, 
 детей из неполных семей
К п. 5. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией, знание законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку)
К п. 6. Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете): 
 по успеваемости обучающихся;
 по состоянию здоровья;
 по занятости в свободное время;
 составление социального паспорта семей
К п. 7. Просветительская работа: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.
К п. 8. Наличие работы с родителями (учет работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр и пр.).

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии понижающие уровень стимулирования.
	Показатель
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учёте.
	Да
	-1

	3.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны социального педагога.
	Да
	-1

	4
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-1


7. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности старшего  вожатого:

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1. 
	Наличие системы работы с документами.
	Да
	
	1

	2. 
	Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях в рамках должностных инструкций (количество побед суммируется)
- на школьном уровне 
- на городском уровне 
- на краевом уровне
- на всероссийском уровне
	Да
Да
Да
Да
	
	0,5
1
1,5
2

	3. 
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)
	Да 
	
	0,5-2

	4. 
	Наличие диагностической и аналитической работы.
	Да 
	
	0,5-2

	5. 
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях
	Да 
	
	0,5-1

	6.
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями
	Да 
	
	1

	7. 
	Наличие работающего детского объединения (Ученического совета)
	Да
	
	0,5-2


Примечания:
К.п. 1. Наличие системы работы с документами- своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.
К.п. 2. Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях без учета количества призеров.
К.п. 3. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы- наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.
К.п. 4. Наличие диагностической работы - анализ динамики развития детского коллектива, состояния воспитания учащихся. Владение персональным компьютером, использование ПК при формировании мониторинговых и диагностических материалов.
К.п.5. Эстетическое, развивающее оформление помещений для постоянной работы с детьми, для организации мероприятий с учетом возрастных особенностей детей. 
К.п.6. Ежемесячный учет совместных воспитательных мероприятий для учащихся с УДО, других ОУ, учреждениями культуры, спорта и т.д., привлечение внешних специалистов к образовательной деятельности с учащимися (без количественного показателя, с учетом качества проведенных мероприятий).
К.п. 7. Наличие в школе действующего детского объединения (Ученического совета) и высокая степень участия обучающихся в его деятельности.
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

.
	№ п/п
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	– 1

	2. 
	Травматизм учащихся во время образовательных мероприятий, проводимых вожатой.
	Да 
	
	– 1

	3. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	
	– 1


8. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности секретаря

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1 
	Наличие системы работы с документацией и ее своевременное оформление, передача по назначению и доведение результатов работы до руководителя 
	Да
	
	1

	2 
	Соблюдение санитарных норм на рабочем месте 
	Да 
	
	1

	3
	Своевременное предоставление отчета директору о проделанной работе 
	Да 
	
	1

	4 
	Наличие системы работы с архивом
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие диагностической и аналитической работы; владение персональным компьютером, работа с сайтом ОУ
	
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1. 
	Нарушения в оформлении приказов и других документов
	Да
	
	– 1

	2. 
	Несвоевременное уведомление директора школ о телефонограммах и телефонных сообщениях
	Да 
	
	– 1

	3. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	
	– 1


9. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности главного бухгалтера школы

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	2

	2
	Система работы с документами, с контролирующими и надзирающими органами.
	Да
	
	2

	3
	Исполнение бюджета
	Да
	
	2

	4
	Своевременное проведение инвентаризации оборудования
	Да
	
	2

	5
	Своевременное заключение договоров с организациями и их исполнение
	
	
	0,5

	6
	Система работы с администрацией по курируемым направлениям в соответствии с функциональными обязанностями
	Да
	
	2

	7
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	
	


	№ п\п
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Не исполнение бюджета ОУ 
	Да
	
	-2

	2
	Предписания надзирающих и контролирующих органов, не выполненные своевременно,
	Да
	
	-2

	3
	Не исполнение договоров ОУ 
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


10. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности библиотекаря школы

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Высокая читательская активность обучающихся 
	Да
	
	2

	3
	Система работы с документами, с контролирующими и надзирающими органами.
	Да
	
	2

	5
	· Пропаганда чтения как формы культурного досуга 


	Да
	
	2

	6
	· Выполнение плана работы библиотекаря 


	Да
	
	2

	7
	· Оформление тематических выставок 


	
	
	0,5

	8
	· Участие в общешкольных , районных и городских мероприятиях 


	Да
	
	2

	9
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2


11. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности  лаборанта
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Интенсивность труда
	- осуществление подготовительных и вспомогательных операций при проведении лабораторных и практических работ;

- обеспечение обучающихся при выполнение лабораторных и практических работ необходимым оборудованием, материалами и реактивами:

- качественное ведение документации;

- ведение учета расходуемых материалов, составление отчетности по установленной норме.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	2.
	Расширение зоны обслуживания
	работа в составе комиссии по списанию материальных ценностей; 


	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	3.
	Обслуживание и поддержание в рабочем состоянии оборудование учебного кабинета


	- контроль за исправным состоянием лабораторного оборудования.

- соблюдение ОТи ТБ

- работа по расширению МБ кабинета, составление заявок на оборудование кабинета и расходуемые материалы.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	7.
	Исполнительская дисциплина
	- своевременность в представлении аналитических материалов. 

- своевременное или качественное выполнение заданий, поручений, распоряжений и постановлений  комитета образования, , директора школы.
 - выполнение  условий трудового договора


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2б


12. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности уборщицы служебных помещений школы

	№
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Обеспечение качественной уборки закреплённой территории соответствии с санитарными нормами.
	Отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников школы и администрации.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	2.
	Обеспечение порядка на закреплённой территории (оперативное извещение о имеющихся недостатках).


	Исправное состояние электроприборов, дверей, окон и т.д.; своевременное оповещение соответствующей службы и зам. директора по ХР.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	3.
	Обязательный возврат ключей от всех помещений на вахту.


	Отметка о возврате в журнале


	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	4.
	Совмещение обязанностей.
	Летнее время: помощь в текущем ремонте

Уборка не закрепленной территории в случае чрезвычайной ситуации
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	5
	Проведение генеральных уборок.
	Участие в общешкольных генеральных уборках 1 раз в месяц.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	6.
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение  условий трудового договора


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2б


13. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности рабочего по обслуживанию здания школы

	№
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Обеспечение исправного состояния мебели, рабочего инструмента, замков и т.д.


	Своевременное выполнение заявок, отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников школы по качеству работы.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	2.
	Осуществление осмотра оборудования, мебели, замков, своевременное обнаружение и устранение неисправностей.
	Отсутствие повторных заявок на данный объект.


	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	3.
	Совмещение обязанностей.
	Летнее время: помощь при текущем ремонте здания.


	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	4. 
	Своевременное выполнение заявок. 


	Отсутствие устных замечаний и докладных записок.


	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б


14. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности сторожа школы

	№
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Оценка

деятельности

в баллах

	1.
	Обеспечение сохранности здания.


	Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.; в случае совершения  или попытки хулиганских действий – немедленный вызов наряда милиции и оповещение администрации
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	2.
	Обязательный приём-сдача смены.


	В начале и конце смены – обход здания изнутри и снаружи с обязательной фиксацией в журнале всех нарушений и информированием сдающего/принимающего смену вахтёра.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	3.
	Обеспечение порядка в здании в вечернее время.


	Отсутствие в здании посторонних лиц (без приказа или особого распоряжения администрации школы); своевременное выявление неисправности или нарушения замков, сигнальных устройств, систем электро- , тепло- и водоснабжения, принятие мер по их устранению с обязательным сообщением зам. директора по ХР и вызовом соответствующих служб.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	4.
	Совмещение обязанностей.
	В летнее время: помощь дворнику в покосе травы и уборке территории, полив цветов и насаждений; помощь в проведении текущего ремонта здания.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение  условий трудового договора


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2б


15. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности  вахтера – гардеробщика школы

	№
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Приём и хранение верхней одежды.


	Отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны родителей и администрации, отсутствие краж и порчи личного имущества обучающихся (в случае кражи –  своевременное принятие мер по обнаружению похитителя и украденных вещей); извещение администрации школы о нарушениях правил хранения вещей обучающихся.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	2.
	Приём и выдача ключей от помещений.


	Обязательное фиксирование в журнале выдачи и возврата ключей; в конце рабочего дня – сдача смены ночному сторожу с фиксированием в журнале всех нарушений внутреннего распорядка. Обеспечение наличия ключей от всех помещений в конце рабочего дня.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	3.
	Обеспечение порядка в здании.
	Отсутствие в здании посторонних лиц, сохранность мебели в коридорах (в случае поломки имущества – немедленное принятие мер по обнаружению нарушителей, извещение зам. директора по ХР), обязательные обходы здания в течение рабочего дня с извещение администрации школы о всех нарушениях.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	4.
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение  условий трудового договора
	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2б


16. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности дворника школы

	№
	Критерии материального стимулирования
	Показатель
	Баллы

	1.
	Обеспечение качественной уборки закреплённой территории


	Летнее время: покос травы 1 раз в 10 дней.

Зимнее время: очистка крыльца ото льда, отмостков, своевременная очистка пожарных выходов и гидрантов от снега и льда.
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	2.
	Обеспечение порядка на закреплённой территории.
	Своевременное оповещение администрации школы о нарушениях правил ПБ или внутреннего распорядка
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б

	3.
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение  условий трудового договора


	Ниже нормы – 0б.

Норма – 1б.

Выше нормы -2б


