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ВВЕДЕНИЕ

В условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», введением в действие Федерального закона № 83, реализации комплексного проекта модернизации школой были определены следующие задачи на 2010-2011 учебный год:

По направлению «Нормативное обеспечение реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

1. Разработать Программу развития школы в свете реализации инициативы «Наша новая школа» на период до 2015 года, скорректировав и включив в нее целевые программы и планы мероприятий по внедрению новых стандартов образования и систем оценки качества образования, развитию системы выявления и поддержки одаренных детей, созданию условий для развития учительского потенциала, созданию современной школьной инфраструктуры, обеспечению здоровьесбережения и безопасности детей в школе, поддержке инновационного потенциала  системы школьного образования. 

2. Совместно с заинтересованными организациями, учреждениями и ведомствами городского округа «Город Чита» организовать в 2010 году разработку программы воспитания на период до 2015 года. Предусмотреть в программе воспитания создание единого информационного пространства воспитания и разработку механизма координации всей воспитательной деятельности в межкультурном пространстве школы.
По направлению «Обновление образовательных стандартов» 
1. На основе целевых муниципальной и школьных среднесрочных программ обеспечить подготовку школы, методических объединений и учителей к введению ФГОС нового поколения. 

2. Обеспечить оперативное обобщение опыта работы школы как экспериментальной площадки по введению нового поколения ФГОС и  его использования в практике работы на второй ступени обучения. 
По направлению «Развитие систем оценки качества образования» 

1. Продолжить работу по формированию школьной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьной системы оценки качества образования, развернуть работу по широкому участию общественности в оценке качества образования. 

2. Обеспечить безусловное вхождение школы в электронный мониторинг КПМО, в том числе с включением в Регистр качества. 

3. Для повышения качества управленческих решений по проблемам воспитания и социализации разработать в течение 2010-2011 гг. мониторинг влияния массовых мероприятий с детьми и молодежью на уровень и динамику их воспитанности с включением в мониторинг специальных социологических исследований. 
4. Учитывая особую значимость дошкольного образования в успешной социализации в образовательной карьере ребенка, принять дополнительные меры по развитию системы предшкольной подготовки.
По направлению «Развитие учительского потенциала»
1. Разработать программу «Педагогические кадры» и организовать ее реализацию в школе.
2. Обеспечить с 01.01.2011 года переход на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников. 

3. Предусмотреть в рамках программы «Педагогические кадры» активизацию работы неформальных профессиональных объединений: Ассоциации творческих учителей, Клубов молодых специалистов, Школ лидеров образования и др., продуктивно используя в их работе победителей различных конкурсов (ПНПО, Лидер в образовании и т.п.). 

4. В рамках перехода на новую систему оплаты труда организовать широкое  использование опыта других школ в практике своей школы. 

5. Создать и обеспечить пополнение банка данных эффективного инновационного педагогического опыта, разработать и внедрить механизмы его диссеминации. 

6. Активизировать работу по организации профессиональных конкурсов педагогов и руководителей образовательных учреждений как по направлениям, так и по категориям участников, используя при этом такие конкурсы, как «Моё портфолио», «Моё педагогическое кредо», «Мой лучший урок» и т.п. 

7.  Включить в рейтинговую систему оценки достижений учителей степень активности их участия в реализации приоритетных направлений инновационной деятельности, рекомендованных муниципальным Советом по ОЭР.
По направлению «Развитие систем поддержки талантливых детей» 

1. Продолжить работу по развитию олимпиадного движения, конкурсов, состязаний и др. 
2. Обеспечить сетевое взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей организовать их с общеобразовательными учреждениями с учетом обновления содержания образования детей, его организационных форм, методов, технологий, в том числе – создания среды для проявления способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. 
3. Обеспечить подготовку школьников к участию в олимпиадах, в том числе организацию учебно-тренировочных сборов по подготовке к предметным олимпиадам в период каникул, в профильных лагерях дневного пребывания, загородных лагерях. 
4. В течение года создать банк диагностик, направленных на выявление одаренности школьников. 
5. Обобщить опыт внедряемых школой механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио). 

По направлению «Здоровье школьников»

1. Продолжить работу по созданию здоровьесберегающей среды в школе. Обеспечить переход от одинаковых для всех детей требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу, организовав в этих целях широкую апробацию паспорта здоровья школьника. 


2. Активизировать инновационную образовательную деятельность на основе совместных с различными институтами проектов, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа 
жизни, привитие полезных привычек, реализацию профилактических программ, связанных с активным противодействием злоупотреблению психоактивными веществами, в том числе профилактике алкоголизма, обеспечить активное распространение инновационного опыта в области
здоровьесбережения и его внедрение в массовую практику. 

3. В рамках реализации муниципальной программы «Здоровье школьников» и аналогичной программы в школе обеспечить укрепление материальной базы школьных медицинских кабинетов, эффективное использование спортивного зала и других спортсооружений, развитие внеурочной спортивной деятельности. 
4. На уровне школы обеспечить оптимизацию режимов учебной деятельности и изменение режимов двигательной активности в структуре учебного времени школьников. 
По направлению «Современная школьная инфраструктура»
1. Разработать в школе  программу приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС. 

2. Продолжить работу по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в школе (переход на новую систему оплаты труда, подготовка перехода к нормативному подушевому финансированию, переход на новые организационно-правовые формы деятельности). 

3. В целях развития эстетики и дизайна школьных помещений и школьного двора продолжить озеленение школы и благоустройство пришкольной территории.
4. Обеспечить бесперебойную работу Интернет, развитие дистанционных форм образования для создания единой информационно-образовательной среды.
     В течение 2010-11  учебного года наряду с разработкой Образовательной программы школы разрабатывалась Программа развития школы «Образование нового качества в межкультурном пространстве школы», приоритеты развития которой направлены на реализацию инициативы «Наша новая школа» на период до 2015 года, включающая следующие  программы:

· Образование детей дошкольного возраста

· Воспитание
· Создание современной образовательной инфраструктуры в школе
· Система выявления и поддержки одаренных детей

· Педагогические кадры

· Поддержка инновационного потенциала  системы школьного образования

· Введения ФГОС нового поколения в образовательном пространстве школы
· Информатизация школьной системы образования и образовательного процесса

· Обеспечение здоровьесбережения в школе
· Совершенствование организации питания обучающихся школы
· Система оценки качества образования школы
I. Анализ Концепции развития школы
Программа развития школы (2007 – 2010 годы) была разработана педагогическим коллективом школы и принята  решением  педагогического совета школы № 49 (протокол № 4  от 29. 03. 2007 года). 

Законодательная база для разработки программы:

1. Конвенция о правах ребенка;

2. Закон РФ «Об образовании»;

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

4. Концепция модернизации Российского образования;

5. Приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

      6.   Программа развития (2004-2007 гг.).

Цель Программы развития: оптимизация системы управления качеством образования на основе практического применения компетентностного подхода в образовании. 

Приоритетные направления  программы:

I.  Информатизация  системы управления;

II. Построение системы диагностики и мониторинга образовательного процесса и управления школой; 

III. PR школы.

Ожидаемые результаты: создана и эффективно функционирует система управления качеством образования. Благодаря этому достигнут новый уровень обеспечения качества образования, который

1) опирается  на позитивные изменения, происходящие как в обществе в целом, так в образовании в частности;

2) эффективно использует  интеллектуальные и материально-технические ресурсы, имеющиеся в школе;

3) отвечает  социальным ожиданиям и образовательным запросам родителей и  учащихся.

Система контроля за исполнением программы: плановое рассмотрение хода реализации программы на методических и педагогических советах, школьной общественности с представлением информации в установленном порядке.

Источники финансирования: Комитет образования администрации городского округа г. Чита, Попечительский Совет школы, гранты.

Для определения концепции Программы развития был выделен  ряд факторов, в значительной степени определяющих направления дальнейшего развития школы. К числу этих факторов, в частности,  относятся:

1.  Ускорение темпов развития общества, выразившееся в:

· расширении возможностей социального выбора;

· переходе к информационному обществу, значительному расширению масштабов межкультурного взаимодействия;

· возникновении и росте глобальных проблем, которые могут быть разрешены в результате сотрудничества;

· динамичном развитии экономики, росте конкуренции, глубоких структурных изменениях в сфере занятости, определяющих постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации.

2.  Изменения, произошедшие в системе образования Российской Федерации, школ города Читы:

· развитие личностно-ориентированного образования;

· повышение уровня общественной поддержки образовательных учреждений;

· развитие информатизации образования, внедрение в процесс обучения новых интерактивных технологий, электронных учебно-методических комплексов;

· отработка моделей предпрофильного и профильного обучения;

· создание системы здоровьесберегающих технологий и их внедрение в деятельность образовательного учреждения.

3. Высокий потенциал педагогического коллектива школы и создание условий, обеспечивающих выполнение требований, предъявляемых к  образованию родителями и учащимися:

· готовность  педагогов к повышению профессиональной квалификации с целью подготовки к работе в новых условиях;

· ориентация процесса обучения на самостоятельность учащихся, позволяющая овладевать необходимыми  в информационном обществе умениями и навыками;

· организация образовательной среды школы путем обогащения внешкольными источниками информации, что дает возможность учащимся и учителям использовать их образовательный потенциал и интегрировать получаемую информацию в процесс обучения;

· сложившийся стиль управления, обеспечивающий мотивационную готовность учителей к необходимым изменениям и желание их осуществлять исследовательскую деятельность;

· совершенствование системы внеклассной работы с учащимися всех возрастов и расширение сферы дополнительного образования;

· развитие и укрепление материально-технической базы всех уровней управления школы.

Эффективное использование данных факторов развития позволило на новом  уровне подойти к  решению проблемы обеспечения нового качества образования, которое:

· опиралось бы на позитивные изменения, происходящие как в обществе в целом, так и в образовании в частности,

· эффективно использовало бы интеллектуальные и материально-технические ресурсы, имеющиеся в школе,

· отвечало бы социальным ожиданиям и  образовательным запросам родителей и учащихся.

Основные педагогические идеи, реализуемые в условиях школы:

1. Успешность образовательного процесса определяется степенью заинтересованности всех его участников (учеников, педагогов, родителей) в положительных, личностно значимых результатах. 

Успех, как эмоционально разделяемое с другими достижение, является основной идеей педагогического взаимодействия в образовательном учреждении, ориентированном на глубокое качественное разностороннее образование. (эта идея реализуется в программе «Создание системы управления качеством образования» через определение критериев и интегральных характеристик образованности и воспитанности участников образовательного процесса);

2. В условиях школы достижение высоких образовательных результатов каждым учеником возможно только в том случае, если решена задача оптимального сочетания: 

· основного и дополнительного образования; 

· разнообразных форм учебной деятельности; 

· требований стандарта и индивидуальных способностей, склонностей учащихся; 

· эмоционально-психологической комфортности и интенсивности учебной деятельности школьников; а также при использовании на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-коммуникативных технологий, электронных учебно-методических комплексов. ( эта идея реализуется в программе « Информатизации образования» через  использование новых ИКТ в школе и их диагностику);

3. Построение эмоционально-привлекательной образовательной среды представляет собой процесс непрерывного создания, сохранения и развития школьных традиций в условиях преемственности и согласованности всех реализуемых в школе образовательных программ и маршрутов. Результатом создания такой среды должен стать привлекательный для всех участников образовательного процесса имидж школы, в основе которого такие понятия, как престиж, компетентность, творчество, игра, открытость, развитие. (эта идея реализуется в программе «Школьная республика» через  самоуправление  в форме административно-игровой модели; в программе «Имидж» --- PR школы посредством трансляции результатов своей деятельности через сеть Интернет); 

4. Целью образовательного взаимодействия является:

1) создание условий, обеспечивающих, с одной стороны, развитие личности каждого ученика, умеющего и желающего учиться, а с другой стороны, самореализацию каждого педагога, ориентированного как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего, «командного» дела; (реализуется в программе «Профи» через  расширение информационного пространства путем использования образовательных ресурсов);

2) развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенного социального опыта (реализуется в программе  «Школьная республика»);

3) развитие образовательной среды профильного обучения, обеспечивающей реализацию образовательных возможностей и запросов учащихся и их родителей; (реализуется в программе «Портфель» через проведение целесообразного мониторинга образовательных результатов с целью корректировки образовательных возможностей);

4) переход от поурочного оценивания учащихся к оцениванию «рубежных результатов». (реализуется в программе «Создание системы управления качеством образования»)

Организационно-педагогические принципы, реализуемые в школе.

Школа рассматривается нами как  образовательное учреждение, все компоненты которого проектируются и развиваются в соответствие с единой логикой построения образовательного пространства, а все участники осознают цели и разделяют ценности, определяющие содержание его деятельности. Успешность выбранной стратегии развития зависит от соблюдения в ежедневной образовательной практике следующих организационно-педагогических принципов:

· принцип роста самостоятельности образовательной деятельности учащихся и их ответственности за получаемые промежуточные и итоговые результаты от начальной к завершающей ступени обучения;

· принцип расширения образовательного пространства учеников на основе учета их способностей, интересов и склонностей;

· принципрасширения поля выбора учениками собственного образовательного маршрута при переходе с одной ступени обучения на следующую;

· принцип комплексного сопровождения ученика и педагога;

· принциправной значимости для процесса самоопределения и самореализации каждого школьника как содержания учебных дисциплин, так и системы развивающей, досуговой деятельности;

· принципсочетания индивидуального и социального подходов в осуществлении развивающей, досуговой деятельности учеников и педагогов;

· принциппреемственности целей, ценностей и технологий на всем протяжении образовательного маршрута;

· принципмаксимальной доступности образовательных ресурсов любому ученику и педагогу;

· принципминимизации объема репродуктивных заданий в учебном процессе;

· принципмаксимальной эффективности взаимодействия ученика и педагога на уроке;

· принципповышения объективности аттестационной практики учащихся на любом из этапов учебной деятельности.

Соблюдение этих принципов в процессе проектирования, создания, функционирования  и развития школы как образовательного комплекса позволит максимально эффективно воплотить в реальное образовательное пространство идею непрерывного развития образовательной мотивации учащихся, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа». 

 ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ

	Сроки
	Этап
	Ожидаемые результаты

	2007-2008
	ЭТАП I
Организационно-педагогический
	-Создание условий для:

-повышения профессиональной компетентности педагогов в области ИКТ, развития информационной культуры учителя, готового решать новые педагогические задачи с опорой на информационно-коммуникативные технологии;

-развития и укрепления необходимой учебно-материальной базы;

-перехода внутришкольной документации на единый формат;

-организации внутришкольного  информационного вещания в школе, обеспечивающего сохранение и развитие единства образовательного пространства.

-Отбор и анализ существующего информационного обеспечения образовательного процесса с целью определения наиболее качественного по содержанию и методикам материала, а также с целью выявления источников дальнейшего пополнения и развития информационных ресурсов школы.

-Разработка пакета необходимых профильных и элективных курсов с опорой на опыт, накопленный в современном образовании и в школе, с учетом образовательных запросов  и приоритетов учащихся.

-Создание и апробация общешкольного  проекта «Школьная республика» как способа укрепления единства образовательного пространства школы, повышения привлекательности образовательного процесса.

	2009
	ЭТАП II
Экспериментально-внедренческий


	-Оборудование специализированных кабинетов информационно-коммуникативных технологий в  школе.

-Предъявление результатов профессионального обучения по использованиюнадпредметных способов учебной деятельности.

-Апробация и экспертная оценка существующего и создаваемого информационного обеспечения образовательного процесса, профильных и элективных курсов, составление технических карт.

-Изучение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся и оперативному информированию родителей.

-Экспериментальное введение интерактивных форм взаимодействия классных руководителей и родителей учащихся.

-Разработка и апробация проектов по расширению круга социальных партнеров школы, формированию пакета  социальных программ и поиску новых форм информирования общественности  о достижениях и проблемах.

	          2010-2011
	ЭТАП III
Обобщающий
	-Создание информационно-насыщенного образовательного пространства, обеспечивающего устойчивое новое качество и эффективность получаемого образования на всех ступенях обучения в школе.

-Предоставления гарантированного поля возможностей всем участникам образовательного процесса для достижения нового качества образования


СТРАТЕГИЯ ПЕРЕХОДА К НОВОМУ СОСТОЯНИЮ ШКОЛЫ

Прогнозируемый интегральный результат деятельности педагогического коллектива школы в период с 2007 по 2010 год– создание условий, обеспечивающих достижение обучающимися уровня образованности, соответствующего их личному потенциалу, ориентацию в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей, способность к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности и готовность к продолжению образования.

     Для достижения обозначенного результата педагогическому коллективу школы необходимо решить следующие задачи:

· создать в школе современную информационнонасыщенную образовательную среду с широким применением новых, в том числе информационно-коммуникативныхтехнологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

· отработать различные модели предпрофильной и профильной подготовки учащихся на основе оптимального сочетания качественного уровня гимназического образования с широким спектром дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитывающей среде;

· продолжить работу по формированию имиджа школы как Образовательного Комплекса высочайшей педагогической культуры, отвечающего высоким требованиям, предъявляемым к современной школе; 

· осуществить необходимые мероприятия для создания во всех уровнях школы условий, обеспечивающих эффективное использование современных информационно-коммуникационных технологий с целью достижения нового качества образования на всех этапах обучения;

· оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для повышения их квалификации с целью подготовки  к работе в новых условиях и в соответствии с выдвигаемыми требованиями;

· обеспечить качественное повышение эффективности  психологического, методического,  социального,  педагогического, медицинского  сопровождения развития  учащихся  на всех этапах дошкольного и школьного воспитания и обучения;

· разработать систему мероприятий, обеспечивающих оптимальное соотношение у учащихся  «школьных знаний» и  жизненного опыта, представляющих совокупность знаний о способах решения проблем, нормах поведения, существующих правилах, которых следует придерживаться в процессе  общения и практической деятельности;

· совершенствовать формы и методы системы эффективного воспитания, способствующие приобщению учащихся к опыту созидательной деятельности на благо горожан;

· расширить сферу дополнительного образования для наиболее полного раскрытия  индивидуальных творческих  возможностей всех обучающихся;

· продолжить работу по поиску региональных, общероссийских и международных интеллектуально-творческих проектов и грантов с целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного процесса (учеников и педагогов);

· отработать различные варианты совместных акций, мероприятий и долгосрочных проектов с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами (реальными и потенциальными) для  повышения инвестиционной привлекательности школы и расширения социального партнерства.

Эффективным способом решения поставленных задач станет реализация следующих проектов:

	Проекты
	Задачи
	Направления деятельности,

основные результаты

	«Создание системы управления качеством образования»
	Организационное, нормативно-правовое, мотивационное, программно-технологическое, материально-техническое, научно-методическое и инновационное обеспечение создания и функционирования системы качества образования и мониторингу её эффективности
	  Создание эффективно функционирующей системы качества образования; качество образования по принятым в МСО критериям имеет положительную динамику; удовлетворенность родителей полнотой и качеством  образовательных услуг носит устойчивый положительный характер; происходит рост профессионализма педагогов школы по критериям квалификации.

	«Информатизация»
	Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением новых информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании образовательного процесса, а также в характере результатов обучения.
	· Отбор, анализ, апробация и экспертная оценка существующих и создаваемых информационных учебно-дидактических комплектов, отвечающих разработанным требованиям, ожидаемым результатам и специфике образовательного пространства школы.

· Выявление возможностей каждого учебного предмета в формировании  надпредметных способов учебной деятельности. 

· Интеграция отобранных программных продуктов с конкретными учебными программами.

· Составление и внедрение учебных карт.

 - Оборудование специализированных учебных кабинетов для использования информационно-коммуникативных технологий.  

	«Портфель»
	Отработка различных моделей предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения развития учащихся. 
	· Анализ, отбор и внедрениев образовательный процесс с соответствующей корректировкой годовой и недельный учебные планы для IХ и ХI классов.

· Экспертиза разработанных образовательных программ, обеспечивающих реализацию предпрофильного и профильного обучения.

· Создание реестра апробированных в образовательных учреждениях города  педагогически целесообразных профильных и элективных курсов.

· Обеспечение необходимых организационных и материально-технических условий для создания педагогами школы разнообразных по содержанию и назначению элективных курсов, а также внесение изменений в уже созданные специальные курсы, получившие высокие экспертные оценки и доказавшие эффективность и востребованность среди учащихся.

· Внесение изменений в организацию деятельности методической службы  и повышение квалификации педагогов школы. Включение занятий, посвященных проблемам профильного обучения, в традиционные профессиональные учебы педколлектива.

· Выявление и распространение передового педагогического опыта по профильному обучению через научно-практические конференции, профессиональные учебы, заседания методических объединений, консультации, публикации в изданиях школы.

· Продолжение работы по формированию системы мер мотивации, морального и материального поощрения труда педагогов, участвующих в инновационной деятельности.

· Внесение необходимых изменений в действующую нормативно-правовую базу школы.

· Совершенствование системы психолого-педагогической поддержки на этапах «вхождения» учащихся в  школу. 

	«Профи»
	Оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы  для повышения их квалификации с целью их подготовки к работе в новых условиях и в соответствии с выдвигаемыми требованиями.


	- Разработка программы повышения квалификации педагогов «Информационная культура современного учителя»; реализация программы через краткосрочные разноуровневые курсы, самообразование педагогов под руководством консультантов, демонстрационно-обучающие семинары на базе медиатеки школы.

· Создание условий для предъявления результатов профессионального обучения по использованиюнадпредметных способов учебной деятельности (открытые уроки, создание технологических карт, демонстрация продуктов интеллектуально-творческой деятельности на научно-практических конференциях, предметных неделях, и др.).

· Проведение комплекса необходимых мероприятий с целью расширения информационного пространства ученика и учителя, а именно:

· Систематическое пополнение ресурсов медиатеки и обеспечение их грамотного использования;

·  Издание каталога «Школьнаямедиатека»;

· Развитие и укрепление необходимой материальной базы;

· Продолжение работы по созданию учебного комплекса по школьным предметам, выносимым на единый государственный экзамен, на  CD-ROM, включающий теоретические, справочные материалы, обучающие и контролирующие программы, разработанные специалистами, учителями и учащимися школы;

· Продолжение работы по подбору и оптимальной расстановке высокопрофессиональных педагогов и специалистов.

- Проведение педагогического аудита, обеспечивающего независимую и наиболее объективную оценку качества результатов обучения, способствующего становлению и развитию тестовой культуры педагогов и учащихся.

- Определение новых направлений методических поисков через работу над едиными методическими темами с учетом особенностей  методических объединений.


	«Школьная республика» 
	Создание условий для удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся, направленных на защиту их гражданских прав и интересов, участие в решении насущных проблем школы через развитие и функционирование самоуправления в форме административно-игровой модели «Демократическая республика»
	-разработка концепции и программы развития ученического самоуправления;

-создание правовой базы и материально-технического обеспечения функционирования ученического самоуправления;

-методическое обеспечение и обучение актива школьников; выявление лидерских, организаторских способностей детей; организация постоянно действующей системы психологической поддержки активистов самоуправления;

-координация деятельности детских и молодежных общественных объединений, их взаимодействие с ученическим самоуправлением;

-включение проблем, связанных с самоуправлением, в учебные курсы обществознания, истории и права;

- разработка подпроектов (гражданской, патриотической, экологической, эстетической, социально-трудовой, правовой, нравственной направленности), в  которых учащиеся могут приобретать новый социальных опыт, выходя за рамки принятых социальных ролей.

	         «Имидж»
	Продолжить работу по формированию имиджа школы № 49 как школы высочайшей педагогической и ученической  культуры,  отвечающей высоким требованиям, предъявляемым к столичной школе. 
	- Создание и внедрение в практику работы школы «Открытых докладов» как одного из способов формирования общественного мнения о школе, установления и поддержания необходимого общения между всеми участниками образовательного процесса, социальными партнерами, Учредителем, взаимопонимания, расположения и сотрудничества между школой и обществом.

- Организация видео- и(или) Интернет-конференций руководителей школы с целью обеспечения «открытости» школы № 49.

- Создание информационной службы как подразделения ИТ-отдела, обеспечивающей оперативное информирование учащихся, педагогов, родителей, социальных партнеров о жизни школы.

 - Организация внутришкольного информационного вещания во всех уровням школы для сохранения и поддержания единства образовательного пространства, оперативного управления школой.

 - Поиск и внедрение в практику работы интерактивных форм деятельности школьников.

 - Придание всем мероприятиям школы статуса «открытых» для родителей, социальных партнеров, представителей ОУ  города и края.

 - Проведение различных PR-акций с использованием возможностей СМИ; планомерная работа с представителями СМИ (рассылка пресс-релизов о мероприятиях школы, составление информационных бюллетеней и др.)

	Валеология
	Сформированность у учащихся школы культа здорового образа жизни;

укрепление здоровья детей;

формирование устойчивой потребности и стремление

 вести здоровый образ жизни;   - снижение количества заболеваний детей;

формирование навыков доврачебной помощи и профилактики заболеваний.


	1. Развитие в школе социально-психологической службы.

2.  Обеспечение и контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм.

3. Проведение тренингов для учащихся и родителей с привлечением специалистов.

4. Культивировать в школе движение, зарядку, физический труд.

5. Совмещать часы физического воспитания с закаливанием.

6. Организация и контроль питания.

7. Проведение акций «Нет, вредным привычкам!», «Молодежь выбирает здоровье».

8. Проведение месячника Здоровья, Дней здоровья. 

9. Спортивно-оздоровительная работа: спортивные праздники, соревнования, пешие походы и  экскурсии.

10. Защита валеологических проектов.

11. Работа с паспортом здоровья.




II. Анализ состояния системы образования  в школе

Основной целью образовательного и воспитательного процесса в школе № 49 является создание оптимальных организационно-педагогических, социально-педагогических и социокультурных условий для удовлетворения потребностей субъектов педагогического процесса:

· Учащихся  - в целостном интеллектуальном, социальном и культурном развитии; в освоении фундаментальных основ современного гуманитарного, естественно-научного знания, в достижении требований государственного образовательного стандарта, в формировании социального опыта, осознании социально-профессиональных мотиваций, в расширении возможных направлений полноценного созидательного участия в культурной жизни школы и общества в целом.

· Родителей – в комфортной гуманистической школьной среде, обеспечивающей формирование позитивных, познавательных и жизненных мотиваций детей, обеспечивающей качественное образование, развитие способностей учащихся, подготовку их к решению жизненных и профессиональных проблем.

· Учителей – в социально-профессиональной и личностной самореализации, в обеспечении условий для педагогического творчества, в усилении правовой и социально-психологической защищенности, в демократической  и доброжелательной атмосфере в педагогическом коллективе.

Эти направления были положены в основу концепции развития школы по направлению «Оптимизация системы управления качеством образования школы», которая реализовывалась в течение 2003-2010 гг.Основная идея - создание школы, которая во всех направлениях своей деятельности стремится преодолеть отчуждение образования от культуры, сочетает позитивный социальный и духовно-нравственный опыт и ценности. Данная концепция реализовывалась по следующим проектам:

5) «Профи»:  через  расширение информационного пространства путем использования образовательных ресурсов; создание условий, обеспечивающих, с одной стороны, развитие личности каждого ученика, умеющего и желающего учиться, а с другой стороны, самореализацию каждого педагога, ориентированного как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего, «командного» дела.

Учитывая значительный вклад в опытную работу по информатизации образования, в 2009 году школе присвоен статус краевой ЭПП по проблеме «Внедрение в управление школой программно-технологического оборудования».

6) «Школьная республика»: через развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенного социального опыта.

Учитывая постоянное участие в конкурсах и проектах, школа является дипломантом в номинациях «Лучшие из лучших» в 2005-2006 у/году, «Лучшее общеобразовательное учреждение» в  2006-2007,2007-2008,2008-2009 у/году, «Территория успеха выпускников» в 2008/9 у/году. 
7) «Портфель»:  через проведение целесообразного мониторинга образовательных результатов с целью корректировки образовательных возможностей, развитие образовательной среды профильного обучения, обеспечивающей реализацию образовательных возможностей и запросов учащихся и их родителей; 

Учитывая  свои образовательные возможности и результаты, школа является победителем конкурса «Образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы» в 2006-2007 учебном году.

8) «Создание системы управления качеством образования»: через переход от поурочного оценивания учащихся к оцениванию «рубежных результатов». 

Являясь опорной по созданию опыта управления качеством образования,  школа является постоянным участником конкурсов систем качества и стала победителем в 2009 году.
Содержание образования в школе определяется программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов. Реализуемые образовательные программы представляют целостную систему, базирующуюся на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации.

В этом ключе необходимо отметить программу «Школа-2100», решающую проблему преемственности и непрерывности в системе: дошкольное образование – начальная школа – средняя школа. 

Учитывая значительный вклад в опытную работу по обновлению содержания образования в связи с переходом на ФГОС с 2009 года, в 2011 году школе присвоен статус городской ЭПП по проблеме «Достижение нового качества образования учащихся через реализацию образовательной системы «Школа-2100»».

Школа обеспечена учебным и лабораторным оборудованием для реализации  образовательной программы в рамках реализации языкового профиля.

Результаты статистики образовательной деятельности

	Параметры статистики
	2007/2008
учебный год
	2008/2009 
учебный год
	2009/2010 
учебный год
	2010/2011

Учебный год

	1.Общее кол-во уч-ся, обучающихся на конец учебного года 
	
	
	
	

	1.1. В школе «Раннего развития»
	65
	72
	75
	78

	1.2. В начальной школе
	308
	334
	340
	352

	1.3. В основной школе
	414
	378
	389
	396

	1.4.  В средней школе
	57
	138
	151
	127

	2. Не прошли итоговую аттестацию:

2.1. Из начальной школы
2.2. Из основной школы

2.3.  Из средней школы
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	3. Кол-во уч-ся, оставленных на повторный год обучения   
3.1. В начальной школе
	-
	-
	-
	-

	3.2. В основной школе
	
	1
	0
	-

	3.3.  В средней школе
	2
	1
	1
	-

	4. Кол-во уч-ся, окончивших школу с аттестатом особого образца
4.1.В начальной школе
	44
	39
	47
	40

	4.2. В основной школе
	2
	3
	3
	9

	4.3.  В средней школе
	не было выпуска
	1(золото)

+6(серебро)
	4(золото)
+ 5 (серебро)
	7 (золото)

9 (серебро)

	5. Кол-во выпускников основной школы, поступивших в 10 класс нашей школы.
	88 окончили
77поступили
	
	75 окончили

64 поступили
	77 окончили

67 поступили

	6.Кол-во выпускников средней школы, поступивших в высшие учебные заведения.
	Не было выпуска
	57 окончили

56 поступили, 1 в армии
	76 окончили

74 поступили

1 в армии,         1не поступила

	68 окончили



	7.Кол-во выпускников  школы, поступивших в техникумы, колледжи.
7.1. Основной школы
	1
	-
	4
	-

	7.2.  Средней школы
	-
	-
	-
	-


Динамика показателей успеваемости учащихся за последние 4 года:

	Годы
	Динамика успеваемости трех школ: начальной, основной, английской

	2007/2008
	99,6

	2008/2009
	99,7

	2009/2010
	99,8

	2010/2011
	99,8


Динамика показателей качества  обученности учащихся за последние 4 года:

	Годы
	Динамика качества трех школ: начальной, основной, английской

	2007/2008
	70,4

	2008/2009
	71,1

	2009/2010
	72,2

	2010/2011
	


Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней за 4 года:

	Годы
	Количество призеров

	2007/2008
	60

	2008/2009
	115

	2009/2010
	141

	2010/2011
	156


Динамика результатов воспитания учащихся за последние 4 года:

	Годы
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Начальные классы
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4

	Средние классы
	4,4
	4,2
	4,3
	4,4

	Старшие классы
	4,3
	4,4
	4,4
	4,3

	Средний балл
	4,3
	4,3
	4,4
	4.4


В школе созданы определенные условия для эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе.

	Параметры
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	% учителей, прошедших обучение применению информационных технологий в образовательном процессе
	37%
	25%
	80%
	82%

	% педагогов, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной деятельности
	15%
	18%
	30%
	30%

	% учителей – предметников использующих в профессиональной деятельности компьютерные и Интернет - технологии 
	4%
	9%
	15%
	40%

	Общее количество современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе школы
	10
	12
	12
	13


III. Анализ системы воспитания

В рамках Программы воспитания перед педагогическим коллективом школы стояли следующие цели и задачи: 

Цель: воспитание социально-активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности, интегрированной в современный социум.

Задачи: 
1.Повысить  целенаправленность, управляемость  и эффектность воспитательного  процесса, через реализацию воспитательных программ школы и классных руководителей. 

 2.Развивать познавательные способности детей, креативность,  ответственность, трудолюбие, через

-    активизацию работы по реализации программы «Одаренные дети», «Дом,  в котором ты живешь»,  программ  клубной работы;

- проведение интеллектуальных соревнований учащихся, подготовку, проведение и участие учащихся в школьных и городских олимпиадах, конференциях, конкурсах, викторинах; 

3.Формировать культуру здорового образа жизни, через

-     реализацию программы «Здоровье», программ внеклассной спортивной работы

-   внедрение в практику работы школы здоровье сберегающих технологий (организация подвижных перемен, физкультурные паузы на уроке, соблюдение санитарно-гигиенического режима),

-    организацию работы спортивных секций строго по расписанию;

4. Развивать детское самоуправление 

Приоритетные  направления в воспитательной работе:
1/ развитие познавательных интересов,  трудолюбия,  воспитание ответственности,

2/    гармонизация межличностных отношений – развитие толерантности,

3/    работа по расширению взаимодействия семьи и школы в воспитании,

4/    развитие способности и готовности  к самообучению, 

 через реализацию целевых программ «Здоровье», «Ученье», «Самосовершенствование», «Гражданин», «Сотрудничество с семьей», реализацию воспитательных программ классных руководителей и проекта «Школьной республики»  на уровне каждого классного коллектива.  
В течение учебного года были проведены исследования:

- диагностика  и мониторинг уровня воспитанности
Доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива в начальной школе в предыдущем учебном году были воспитание трудолюбия(4,2),  любознательности и  умения управлять собой, своим поведением, заботиться о своем здоровье, организовывать свое время, соблюдать правила личной гигиены(4,3). 

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности по начальной школе:

	
	
	 Любознательность
	Трудолюбие
	Бережное отношение к природе
	Мое отношение к школе

	Красивое в моей жизни
	Как я отношусь к себе
	Средний  бал
	  Уровень воспитанности

	Д
	2009
	4,3
	4.2
	4.8
	4.5
	4.4
	4.3
	4.4
	Х

	Д
	2010
	4.3
	4.2
	4.7
	4.5
	4.3
	4.4
	4.4
	х

	М
	
	=
	=
	-0,1
	-0,1
	-0,1
	+0.1
	=
	


Анализ результатов показал, что в начальной школе  уровень воспитанности  хороший (средний балл - 4,4), что соответствует результатам  прошлого года. Мониторинг показал, что снижение уровня воспитанности  произошло за счет более низкого качества входа (средний уровень воспитанности 1-х классов этого года ниже, чем уровень воспитанности прошлогодних первоклассников).  По-прежнему отстают (здесь результаты ниже среднего балла)   воспитание трудолюбия (4,2 балла), отношение к себе (4.3).
              Таким образом, исходя из результатов проведенных исследований, доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива в начальной школе в следующем учебном году по-прежнему остаются: воспитание трудолюбия, отношение к себе.

            Доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива  в среднем звене в предыдущем учебном году были  развитие эрудиции (4,1) и отношение к труду (4,2). 

           Мониторинг уровня воспитанности показывает, снижение уровня воспитанности в среднем звене на 0,2 балла, которое произошла за счет снижения качества входа ( уровень воспитанности нынешних пятиклассников на 0,1 ниже прошлогодних), а также резкого снижения результатов по такому критерию как «Мое отношение к природе»( с 4.8 в прошлом году до 4.5 в нынешнем). Анализ ситуации заставляет сделать вывод, что в школе западает работа в этом направлении (как через урок, так и через внеклассную и внеурочную деятельность. Исходя из этого учителям естественных наук, классным руководителям планируя свою работу на следующий учебный год, необходимо обратить на это особое внимание.  По прежнему остаются самыми низкими, показатели развития эрудиции (4,1) и отношения к труду (4,1) 

	
	5-9 классы


	     Эрудиция
	Отношение к труду 

	Я  и природа

	Я и обществ(отношение к общественным нормам и закону)
	Эстетический  вкус (отношение к прекрасному)
	Отношение к себе
	Средний бал
	Уровень воспитанности


	Д9
	Средний балл  
	4,1
	4,2
	4,8
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	х

	Д10
	
	4,1
	4,1
	4,5
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	Х

	М1
	
	=
	-0,1
	-0,3
	-0,2
	-0,2
	-0,2
	-0,2
	

	2009
	Качество входа
	4,2
	4,1
	4,8
	4,5
	4,4
	4,2
	4,4
	

	2010
	
	4,2
	4
	4,9
	4,2
	4,2
	4
	4,3
	

	М2
	
	=
	-0,1
	+0,1
	-0,3
	-0,2
	-0,2
	-0,1
	

	Р
	
	=
	=
	-0,4
	+0,1
	=
	=
	-0,1
	

	
	10-11 классы
	Интеллектуальный уровень
	       Здоровье
	Милосердие
	Ответственность 
	Справедливость
	Характер
	Средний бал 
	

	Д9
	Средний балл
	4.3
	4.4
	4.5
	4
	4.3
	4.2
	4.3
	

	Д10
	
	4.3
	4.4
	4.5
	4.4
	4.5
	4.3
	04.04.11
	

	М1
	
	=
	=
	=
	+0,4
	+0,2
	+0,1
	+0,1
	

	
	Качество входа
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	3.9
	4
	4.3
	4.2
	4.1
	4.2
	4.1
	

	2010
	
	4.3
	4.4
	4.5
	4
	4.3
	4.2
	4.3
	

	М2
	
	+0,4
	+0,4
	+0,2
	-0,2
	+0,2
	=
	+0,2
	

	Р
	
	-0,4
	-0,4
	-0,2
	+0,6
	=
	+0,1
	-
	


  Доминантой  воспитательной деятельности педагогического коллектива  в старших классах школы в предыдущем учебном году были: работа по  воспитанию ответственности и характера. Проведенные исследования показывают, с учетом качества входа,  что уровень воспитанности учащихся старшей школы  хороший  4.4 балла. Хорошие результаты достигнуты по воспитанию у старшеклассников «ответственности » - прирост составляет + 0,6 балла. Однако, наблюдается снижение результатов по развитию «интеллектуального уровня» (-0,4), воспитанию «милосердия» (-0,2) и ответственного отношения к сохранению и укреплению своего здоровья (-0,4) балла.  Западает – воспитание  характера, здесь   результат ниже среднего и составляет 4,3. Ниже среднего показатель развития интеллектуального уровня, он составляет 4.3 балла.             
            Таким образом, доминантой воспитательной деятельности педагогического коллектива в старшей школе в следующем учебном году должны стать: работа по  воспитанию  характера и развитию интеллектуального уровня (результаты здесь 4.3 балла, что ниже среднего показателя на 0,1).  Следует обратить внимание на воспитание «милосердия»  и ответственного отношения к сохранению и укреплению своего здоровья (здесь с учетом качества входа наблюдается снижение на   0,2 балла и на 0,4 соответственно).
Диагностика уровня сформированности компетенций у учащихся 4,9 ,11 классов:
	 К
Л
А
С
С
Ы
	Классный руководитель
	      Креативность
	Коммуникабельность
	Способность использовать и применять  теоретические знания
	Толерантность
	Умение работать в команде
	Способность и готовность к  самообучению
	Способность к проектному мышлению
	Средний бал 
	                     Уровень

	Д9
	Средний балл
	4,1
	4,3
	4,1
	4,2
	4,2
	4,1
	4,2
	4,2
	х

	Д10
	
	4,2
	4,3
	4,3
	4,3
	4,4
	4,4
	4,3
	4,3
	Х

	М
	
	+0,1
	=
	+0,2
	+0,1
	+0,2
	+0,3
	+0,1
	+0,1
	


              Диагностика  и мониторинг уровня сформированности компетенций у учащихся 9 и 11 классов  показывает, что уровень сформированности  компетенций – хороший - 4.3 балла  Ниже среднего лишь «Креативность(4,2) 

            Таким образом, исходя из результатов проведенных исследований уровенья воспитанности и  уровенясформированности компетенций на выходе из средней школы, доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива в среднем звене в следующем учебном году остаются: развитие  эрудиции  и воспитание трудолюбия, развитие  у учащихся  креативности. Объективно назрела необходимость продумать и реализовать систему мер направленных на решение данной проблемы. И первое, что может  помочь нам – системный подход в воспитании -  реализация  классными руководителями разработанных  моделей воспитательных систем и проектов школьных республик. Второе, используя возрастные особенности данного звена, необходимо  шире вовлекать учащихся в общественно-значимую развивающую, познавательную внеклассную и внеурочную деятельность,  как на уровне класса, так и на  уровне школы в рамках  участия классов в реализации Проекта Школьной республики, в работе детской организации СМиД.

	
	Способность 
    и
        готовность
	  к  применениобщеучебных умений
	  к  самоорганизации
	 к   соблюдению норм этики поведения
	 к   выполнению правил вежливости
	 к   творческой деятельности выходящей на конечный продукт
	Средний бал 
	Уровень

	Д10
	Средний балл
	4,3
	4,2
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	Х

	Д9
	
	4,4
	4,3
	4,4
	4,3
	4,3
	4,3
	х

	М
	
	-0,1
	-0,1
	=
	+0,1
	+0,1
	+0,1
	


    Диагностика и мониторинг  уровня сформированности компетенций у учащихся4 классов показывает хороший уровень сформированности компетенций – 4,4 балла,   уровень   выпускников начальной школы 2009 года, по сравнению с предыдущим выше на 0,1 б. Однако, такие компетенции как способность и готовность к применению общеучебных умений, к самоорганизации в первую очередь требуют дальнейшего развития. Результаты здесь ниже среднего (4,3 и 4,2- соответственно). Результаты  данной диагностики помогут классным руководителям 5-х классов в планировании работы. Их необходимо проанализировать   (а они отличаются по классным и индивидуальным результатам) и использовать  в работе с классом, а также в индивидуальной работе с учащимися и их родителями.             

    Анализируя  результаты диагностики удовлетворенности родителей работой школы в прошлом учебном году, особо нужно отметить неудовлетворенность родителей внеклассной спортивной работой. Спортивные секции нужны не только старшеклассникам, но ребятам среднего звена и начальной школы.  В прошедшем учебном году изменить кардинально  ситуацию в лучшую сторону нам не удалось. Наполняемость секций оставляет желать лучшего. У руководителей секций западает взаимозаменяемость, слаженность в работе. Для решения проблемы руководителям  внеклассной спортивной работы необходимо  настойчиво и каждодневно вести работу по развитию мотивации учащихся к занятиям спортом, в противном случае, возможно администрации стоит задуматься и пригласить для этой работы специалистов со стороны, которые смогут предложить интересные программы и заинтересовать детей. 

            В прошлом учебном году, с целью упорядочения и обновления внеклассной работы по предметам, в школе были проведены Дни наук.  Продолжая работать в данном направлении,   и, исходя из опыта,  предлагаю сохранить  в течение учебного года 12 дней для проведения общешкольных развивающих  познавательных мероприятий во   внеурочной форме. 

	1.День Знаний                                             
2. День здоровья                                         
3.День Учителя  
4. День математики                                       
5.Посвящение 
- в первоклассники                
- в СМиД
- в старшеклассники                
6. День английского языка
7.День защитника Отечества
8.День русского языка и литературы                    
 9.День здоровья
10.День Земли ( День естественных наук)  
11.День Победы  (День истории)                                           

	1 сентября
20 сентября
Нач. октября
20 октября
Конец октября
декабрь
февраль
январь
7 апреля
22апреля
8мая


         При этом,   сохранив эти дни как учебные, в смысле - обязательные для участия  всех участников образовательного процесса.  Это создаст условия для реализации деятельностного подхода в воспитании и обучении. Важно,  в ходе подготовки и проведения,  найти дело по силам и интересам для каждого ребенка, учителя. Хотелось бы, чтобы на этих мероприятиях было больше гостей: родителей, представителей общественности и т.д.  Так разработать каждое из мероприятий, чтобы  учащиеся не только смогли  расширить свои знания, но и  учились применять их на практике, развивали свои индивидуальные таланты и способности.

  V. Какие условия и средства воспитания были задействованы:
-  кадры: в реализации целей и задач воспитания  участвовали: классные руководители, учителя предметники, организаторы детского движения, учителя дополнительного образования, родители, администрация школы;

- методы  воспитания: использовались такие методы воспитания, как личный пример, убеждение, требование, стимулирование, поручение, беседа, разъяснение, игра, соревнование, постановка перспективы, упражнение, приучение и другие;

- формы воспитания: классные часы, собрания, дискуссии, акции, конкурсы, творческие отчеты, праздники, школьная печатная газета, соревнования, презентации, защита проектов. 

- организация внутришкольной жизни: внутри школьная жизнь организовывалась в соответствии с планом воспитательной работы, расписанием учебных занятий, режимом работы школы. Планы работы классных руководителей были согласованы со школьным и городским планом воспитательной работы. По полугодиям были составлены графики проведения классных часов, по четвертям графики проведения родительских собраний, что позволило упорядочить работу, заранее планировать ее классным руководителям, учителям предметникам, администрации. Эту практику следует продолжить и в следующем учебном году.

- какие средства и условия воспитания использовались:

А) воспитание через урок (его организацию, содержание, взаимодействие ученик-ученик, ученик-учитель); воспитание через окружающую социальную и природную среду (драматический  и кукольный театр, выставочный зал,  компьютерный колледж, кинотеатры: «Забайкалец», «Удокан», парк и музей СибВО, экскурсии, выезды и походы; воспитание через санитарно–гигиеническое и эстетическое состояние школы (организация и проведение уборок, дежурство по школе, озеленение; 

Б) воспитание через детский коллектив (коллективы классов, органы детского самоуправления, клубы по интересам - спортивный «Winners»,  туристический «Парус», Краеведение, Эколог, Театр,  «Пресс-центр»,, клуб КВН;    

В) воспитание через формирование культа знаний: мероприятия предметных декад  и дней наук (КВН, конкурсы, соревнования, викторины), школьные и городские  олимпиады, конференции;

г) воспитание через традиции школы (День здоровья, День Учителя, Посвящение в старшеклассники, Посвящение в СМиД, Праздник Нового года, День Святого Валентина). Традицией школы стали праздники конкурсы: «Поздравляем, вы талантливы!» - 6 классы, «А вам, слабо!» -5 классы, «Праздник прессы» - 7 классы, спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»,  проведение праздника Масленицы.  

 Взаимоотношения  учитель – ученик в основном характеризовались как отношения сотрудничества, учитель – учитель как отношения взаимопомощи, отношения учитель – родители как отношения взаимопонимания, сотрудничества, учитель – администрация как отношения взаимной ответственности. Практика показала, что для дальнейшего развития сотрудничества и сотворчества всех участников образовательного процесса необходимо продолжить работу по совершенствованию и расширению  школьного самоуправления на всех уровнях.

V.Какова степень влияния всех условий и факторов на воспитание, какие выявлены причинно-следственные связи: 

а) какие условия и факторы сработали: 

-использование инновационных технологий, разнообразных форм и методов учебной и  воспитательной работы; реализация Новой программы воспитания школы, программ воспитания классов; Проекта Школьная республика, проведение Форума и педсовета-конкурса классных республик,   Дней наук;

- благоприятная социокультурная среда, школьные традиции, 

          Все это способствовало дальнейшему формированию гражданско–патриотического сознания, нравственной позиции, развитию познавательных интересов и творческой активности, гармонизации межличностных отношений и развитию личности учащихся, их социализации и подготовки к жизни в современных условиях. 

б)  какие  условия и факторы оказывали отрицательное влияние (причины):

- не достаточно четкая организация воспитательного процесса

- перегруженность школы,  отсутствие свободных помещений для организации внеурочной деятельности учащихся; 

- исполнительская дисциплина участников воспитательного процесса продолжает желать лучшего.  Не во время, после неоднократных напоминаний, сдаем документацию (планы, отчеты), не можем найти время прийти на собеседование. Классные часы проводим не регулярно, и не всегда качественно. Здесь западает сотрудничество классных руководителей в параллели и с родителями. Несмотря на утвержденный график, имеют место быть отмены и переносы классных часов, без уведомления об этом администрации. Еженедельное проведение классного час в настоящий момент является  обязательным, а вот формы проведения выбирает классный руководитель. Это могут быть беседы, тренинги, встречи, а также классные собрания, которые по нашему проекту Школьной республики являются высшим законодательным органом Классной республики и именно такое собрание утверждает все планы, проекты, подводит итоги.     

       Не всегда во время проверяем дневники и выставляем все полученные учеником  оценки.  Не предъявляем к родителям законное требование -  контролировать успеваемость и посещаемость детей через дневник, и расписываться в нем. Классным руководителям следует обратить особое внимание на работу с дневниками учащихся: дневники учащихся проверяются не реже одного раза в неделю, оценки  выставляет только учитель, каждая оценка выставляется по дате ее получения.  Всевозможные листочки, напечатанные на компьютере,  и их вклеивание в дневник являются нарушением. 

- продолжает оставаться проблемой работа по «старинке» отдельных частников воспитательного процесса, нежелание обновлять формы и методы работы с детьми, заниматься изучением личности ребенка. Наглядный пример – работа классных руководителей по диагностике и мониторингу уровня воспитанности. Иные классные руководители, раздав анкеты, не могут их собрать. Дети и их родители, по мнению классных руководителей, завышают оценки. Причина? С результатами диагностики  надо работать, анализировать индивидуально с каждым ребенком, его родителями, выстраивая личностную траекторию развития ребенка и начинать эту работу с первого классного собрания и первого родительского собрания. Анализировать проблемы, искать совместно пути решения, планировать деятельность, направленную на  преодоление этих проблем и дальнейшее развитие ребенка.  

- остается проблемой организация подвижных перемен, физкультурные паузы на уроке, все мы много говорим о том, что показатели  здоровья детей ухудшаются  с каждым годом, но почему–то не желаем сделать то немногое,  что напрямую зависит  от нас. Контроль проведения физминуток на уроке, показал, что даже в начальной школе не все учителя их проводят, объясняя тем, что у них контрольная работа и т.д.  Классным руководителям в своих программах воспитания особо предусмотреть меры по здоровьесбережению учащихся, включая и организацию перемен, а учителей предметников в рабочих программах – организацию физкультурных пауз.

- недостаточное использование такого средства и условия воспитания, как воспитание  через урок. Особенно удручает то, что в условиях гуманизации школы иные учителя продолжают пользоваться таким методам воспитания как окрик, объясняя это тем, что просто голос у них громкий. Хотелось бы заметить, что, как правило,  на тех на кого кричат, этот метод не действует, а выслушивать приходится всем. И ни какие высокие показатели не оправдывают такое поведение учителя. Результаты важны, но не такими средствами;

- не всегда удовлетворительное санитарно-гигиеническое состояние школы, не достаточно четкая  организация дежурства и уборки классов, генеральных уборок. Фактически во вторую смену мы поводим уроки в кабинетах среднего и старшего звена с нарушением гигиенических норм, и жаль, что это ни кого не волнует. 

- опоздания учащихся, их внешний вид так и остаются нерешенной проблемой. Усилий одной администрации явно не достаточно.  Думается,  что здесь более четко  должны работать классные руководители. Как правило,  в классах,  где есть постоянный контроль и работа с учащимися и их родителями,  этих проблем нет или почти нет. 

- недостаточное использование возможностей детского воспитательного коллектива,   слабое развитие ученического самоуправления на уровне класса и школы; над данной проблемой мы настойчиво  работали в прошлом учебном году. В этом году планируется продолжить  работу по реализации проекта  Школьной республики. Однако опыт прошлого года  выявил главную на настоящий момент проблему: главной задачей нового учебного года остается  работа с лидерами. В течение года запланированы  и будут проведены  семинары,  как для учащихся, так и для классных руководителей, Форум лидеров, по данной проблеме пройдет  в этом году и педагогический совет. Необходимо продолжить начатую работу по созданию каждой классной республикой своего «Портфолио», по созданию и совершенствованию «Портфолио « учащихся и классных руководителей.

      -   в системе взаимоотношений учитель – ученик все еще сохраняются, в работе отдельных  учителей, субъект - объективные отношения. Недостаточно развита толерантность в системе взаимоотношений ученик – ученик. Еще имеет место назидательная, отчитывающая (а не поддерживающая и помогающая) позиция в системе взаимоотношений учитель – родители. Не всегда основаны на взаимопонимании, поддержке отношения учитель – учитель,  и, особенно, учитель – классный руководитель. 

Проблемы, возникающие в работе с детьми, родителями, педагогами: 

  - недостаток опыта работы у ряда классных руководителей;

- недостаточно используются  возможностей детского воспитательного коллектива;

- есть необходимые, но не достаточные  условия для организации воспитательной работы (перегруженность школы, отсутствие свободных помещений, актового зала, удаленность проживания учащихся  от места учебы);

-  не всегда школа и родители едины в тех требованиях, которые они предъявляют детям, не достаточно согласованы  позиции  учителей и родителей в определении образовательных  и воспитательных перспектив ребенка;

-  не всегда удается полностью  преодолеть отрицательное  влияние  внешних по отношению к школе факторов на  формирование нравственных начал личности.

             Перечисленные выше причины не позволили полностью реализовать поставленные задачи, добиться более высокого уровня воспитанности учащихся.

VI. Какова результативность работы с педагогическим коллективом: 

 Методическая (педагогические советы, МО классных руководителей) и инструктивная (совещания классных руководителей, индивидуальные собеседования) работа с классными руководителями  имела целью:

- направить воспитательную деятельность участников педагогического процесса на изучение личности учащихся, ученического коллектива, форм и методов работы по развитию детского самоуправления на уровне классного коллектива, педагогического фиксирования, проведения классных и  родительских собраний; 

- организовать упорядоченную, согласованную, своевременно корректируемую работу всех участников воспитательного процесса. 

        Совещания классных руководителей и  работа МО были проведены согласно плану и  направлены на поиск путей повышения качества воспитательного процесса     

  На собеседованиях  с классными руководителями в начале сентября и в январе прошли обсуждения вопросы:

- планирование воспитательной работы;

- состояние работы по разработке и реализации модели воспитания класса;

- посещаемость учебных занятий детьми группы «риска»

- работа с ученическим самоуправлением

· состояние воспитательной работы с детьми «группы риска» и их родителями

· состояние воспитательной работы по саморазвитию личности школьника.

              МО классных руководителей работало над проблемой развития лидерских качеств учащихся через реализацию концепции воспитания и Программы воспитания классного руководителя и конкретно проекта Школьная республика. 

Были проведены заседания МО посвященные данной проблеме, данный вопрос рассматривался с точки зрения психологических особенностей детей разного возраста (выступление психолога), отдельно рассмотрен вопрос о  работе с «Портфолио». Принято решение о создании Портфолио» разных уровней: класса, ученика, классного руководителя.Однако,  в результате объективных причин (карантин, и, связанное с ним ограничение на проведение мероприятий, а также субъективных причин – отсутствие самоуправления на уровне педагогического совета, низкий статус классного руководителя,  план работы МО не был полностью реализован, а Педсовет решено было перенести на следующий учебный год. 

 Исполнительская дисциплина ряда классных руководителей продолжает желать лучшего. Индивидуальная работа с классными руководителями позволила своевременно и оперативно осуществлять методическую помощь. Однако зазвать иных на собеседование представляется большой проблемой.   В то же время надо отметить, что для качественного роста мастерства воспитателя необходима активная позиция, творчество учителя, кропотливая работа по самообразованию, использование новых подходов к воспитанию, опирающихся на взаимодействие педагога и родителей, личностно – ориентированный подход не только в работе с ребенком, но и в работе с семьей.  

Посещение открытых мероприятий показало, что наряду с традиционными методами, учителя школы используют в своей работе инновационные технологии. К сожалению, «открытых» мероприятий   мало. Исходя из этого, прошу классных руководителей, составляя план работы с классом заранее определиться и,  прежде всего тех,  кто в этом учебном году аттестуется. Заранее запланировать воспитательное мероприятие, на которое вы пригласите членов аттестационной комиссии. Аттестация предполагает оценку работы учителя не только при подготовке  и проведении  урока, участие в работе МО, совещаний, педсоветов, но и проведение  внеклассных мероприятий по предмету,  работу с классом, родителями и ее результаты.

2.Каковы результаты работы с руководителями клубов по интересам, спортивных секций,  школьных органов самоуправления, детского объединения: 

Хочется отметить работу руководителя  клуба КВН Керимова МикэляАрифовича. Задачи, поставленные на 2009-2010 учебный год, выполнены полностью: команда обновилась, пополнившись учащимися 5-8 классов, мы приняли участие в Городском отборочном туре  и заняли 1 место, а  в финале конкурса «Читинской школьной лиги КВН»   были признаны лучшей командой города и получили переходящий приз победителей «Мастер-лиги».

      К сожалению, не стала более  целенаправленной и продуктивной работа спортивных секций ( руководители Первушкина Н.А., Пельменева А.К.). Занятия проводятся не регулярно,  посещаемость низкая.Однако, нельзя не отметить, что у нас появились результаты: сборная команда школы достойно выступила на майской легкоатлетической эстафете.

Есть и победы: 

             В течение года ребята школы  участвовали  практически во всех  городских соревнованиях по туризму (руководитель Первушкина Н.А.), именно этот клуб дал нам наибольшее число побед: 

        По краеведению ( рук. Афонина М.В.) мы участвовали в городских соревнованиях, ребята школы были отмечены грамотами.

         В  этом учебном году более целенаправленной стала  работа «Пресс-центра» школы (руководитель Щербакова  Л.Н).  За год   вышло 9 номеров газеты, тиражом по 120 экземпляров. Однако в работе школьного пресс-центра есть проблемы: не все  классные коллективы и клубы, МО с радостью делятся своими успехами и начинаниями.

 В течение года мы  принимали  участие  в  городских конкурсах детских  объединений. Не все запланированные мероприятия были проведены, качество мероприятий оставляет желать лучшего.  В этом учебном году положение нужно в корне менять, тем более что городские конкурсы детских объединений будут проводиться практически ежемесячно, да и школьным делам детского объединения давно пора придать новый импульс, обновить. Думается, что такая  форма работы общественных объединений школьников как разработка и реализация социальных проектов могла бы изменить ситуацию к лучшему, стать основой  обновленных программ, деятельностного подхода в работе с детьми, повысить заинтересованность ребят в общественной деятельности, дающей реальный видимый результат.
В этом учебном году были проведены  предметные дни всеми МО.  Накоплен первый опыт. Его анализ говорит о том, что такая форма работы пришлась многим по душе. Однако хотелось бы, чтобы активными участниками Дней становилось большинство ребят и родителей. 

   Деятельность органов детского самоуправления – Парламента Школьной республики, Правительства, Госсовета, Совета СМиД  направленную на организацию и проведение общешкольных воспитательных мероприятий можно признать удовлетворительной, хотя активность представителей разных классов и самих классных коллективов была разной. В пошедшем учебном году силами ученического самоуправления был проведен конкурс «Ученик года». Однако завершить его удалось только в среднем звене. В ходе 10 этапов конкурса ребята демонстрировали свои успехи, достижения, способности и возможности в разных областях. Были подведены итоги и выявлены  и награждены  участники и победители.

Надо признать: пока новые органы самоуправления,  пришедшие на смену Совету старшеклассников и Совету старших дежурных,  работают не лучше прежних.  И главная проблема - лидеры!

Анализируя общешкольные воспитательные мероприятия, хочется отметить наши находки и недостатки:
(+)     - закрепление новых  традиций:

 1) непосредственное участие каждого класса и каждого ребенка  в  проведении линеек (День Знаний,  День безопасности, День здоровья);

2) мультимедийные презентации,  подготовленные в рамках акции «Молодежь выбирает здоровье»; конкурса «Страницы истории Великой Отечественной»

3) активизация работы по гражданско-патриотическому воспитанию:

Городской праздник День героя России, Городской конкурс-фестиваль «Мы песней как светом наполним сердца»

(-) 

 - отказ, слабая подготовка, неучастие ряда классов в запланированных общешкольных мероприятиях;

- не соблюдение сроков и времени  проведения мероприятий (наложение  мероприятий, задержка, и как следствие, опоздания детей на уроки);

- отсутствие классных руководителей при подготовке и проведении мероприятий, генеральных уборок;

- недостаток оформления при поведении мероприятий, вследствие чего  отсутствие ощущения праздника;

- не всегда четкое выполнение заданий  классами ответственными за определенное дело (стулья поставили, а убрать забыли);

Новыми формами воспитательной работы в прошедшем учебном году  для нашей школы стали: 

- проекты и презентации,  подготовленные  учащимися с использованием компьютерных технологий;

- проведение конкурса «Ученик года»;

- «Портфолио»

VII. Как использовался в воспитательной работе научный потенциал:

-   в течение учебного года учителя школы знакомились с новинками методической литературы, использовали возможности школьной библиотеки, популярностью пользовался журналы «Воспитание школьников», «Классный руководитель», получали консультации и посещали семинары  в ГМЦ, прошли курсы повышения квалификации, аттестацию, использовали в работе инновационные технологии, обменивались опытом. Однако творчество, желание работать по самообразованию, обмениваться опытом все ещё не стало практикой в работе всех участников воспитательного процесса.

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Начальные классы
	4,4
	4,5
	4,5
	4,4
	4,4
	4,4

	Средние классы
	4,4
	4,3
	4,4
	4,2
	4,2
	4,2

	Старшие классы
	4,4
	4,6
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4

	Средний балл
	4,4
	4,5
	4,4
	4,3
	4,3
	4,3


VIII.  Каков результат воспитательной работы школы: 
Уровень воспитанности учащихся хороший -  4,3 балла, при этом начальная школа 4,4 балла, среднее звено 4,2, старшее звено 4,4 балла, что соответствует результатам прошлого года и свидетельствует о том, что в прошлом учебном году школа работала больше в режиме функционирования, а не развития. 

ВЫВОД:  Таким образом, исходя из результатов проведенных исследований, доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива в начальной школе в следующем учебном году остаются: воспитание трудолюбия (4,2) и  умения управлять собой, своим поведением, заботиться о своем здоровье, организовывать свое время, соблюдать правила личной гигиены (4,3).Требуют дальнейшего развития такие компетенции как способность и готовность к применению общеучебных умений, к самоорганизации Результаты здесь ниже среднего (4,3 и 4,2- соответственно).

В среднем звене доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива в следующем учебном году остаются: развитие  эрудиции  и воспитание трудолюбия, развитие  у учащихся  креативности, способности использовать и применять  теоретические знания, способности и готовности к  самообучению. Используя возрастные особенности данного звена, необходимо  шире вовлекать учащихся в общественно-значимую развивающую, познавательную  внеклассную и внеурочную деятельность,  как на уровне класса, так и на уровне школы в рамках  участия классов в реализации Проекта Школьной республики, в работе детской организации СМиД.

        Доминантами воспитательной деятельности педагогического коллектива в старшей школе в следующем учебном году должны стать: работа по  воспитанию  характера и развитию интеллектуального уровня (результаты здесь 4.3 балла, что ниже среднего показателя на 0,1).  Следует обратить внимание на воспитание «милосердия»  и ответственного отношения к сохранению и укреплению своего здоровья 

Анализ результатов делает необходимым следующее:
А) знакомство  родителей с Программой воспитания школы и класса, результатами ее реализации и результатами диагностики и мониторинга 

Б) доработать Программу детской организации СМиД( сделав акцент на разработку и реализацию социальных проектов), Программу внеклассной работы по ФВ, Программы клубов, Программы внеурочной и внеклассной деятельности предметных МО и учителей.  

В) доработать  подпрограммы: «Дом,  в котором ты живешь» (начальная школа), «Одаренные дети».

Г)  учителям ФВ в течение 10 дней провести опрос учащихся и родителей и выявить потребности, с тем,  чтобы,  исходя из запроса,    сформировать группы для занятий с учащимися и составить четкое расписание этих занятий, руководителям  внеклассной спортивной работы настойчиво и каждодневно вести работу по развитию мотивации учащихся к занятиям спортом

Д) утвердить опыт проведения  в течение учебного года 12дней  общешкольных развивающих  познавательных мероприятий во   внеурочной форме, обратив особое внимание на более полное деятельностное участие большинства учащихся

Ж) продолжить реализацию проекта Школьной республики, сделав  основной акцент на работе с лидерами,  прости   семинары для учащихся и для классных руководителей, Форум лидеров,  педагогический совет.

Е) Классным руководителям среднего звена, МО естественных наук разработать и реализовать систему мероприятий направленную на воспитание бережного отношения к природе

Ж) Классным руководителями,  учителям ответственным за кабинеты обеспечить каждый класс уборочным инвентарем, учителям предметникам  и Министерству ТиП контролировать проведение генеральных уборок еженедельно

З) Классным руководителя усилить  контроль за внешним видом и опозданиями  учащихся. Включить разъяснительную  работу с родителями  и воспитательную работу я учащимися  в этом направлении в планы  в обязательном порядке

И) Учителям предметникам соблюдая нормы САНПИНА  в обязательном порядке проводить физкультурные паузы на уроке. 

К) Классным руководителя в соответствии с должностными обязанностями еженедельно проверять дневники учащихся и выставлять оценки согласно установленным правилам.

Задачи на новый учебный год:
1.Повысить  целенаправленность, управляемость  и эффектность воспитательного  процесса, через реализацию воспитательных программ школы и классных руководителей. 

 2.Развивать познавательные способности детей, креативность,  ответственность, трудолюбие, через

-    активизацию работы по реализации программы «Одаренные дети», «Дом,  в котором ты живешь»,  программ  клубной работы;

- проведение интеллектуальных соревнований учащихся, подготовку, проведение и участие учащихся в школьных и городских олимпиадах, конференциях, конкурсах, викторинах; 

3.Формировать культуру здорового образа жизни, через

-     реализацию программы «Здоровье», программ внеклассной спортивной работы

-   внедрение в практику работы школы здоровье сберегающих технологий (организация подвижных перемен, физкультурные паузы на уроке, соблюдение санитарно-гигиенического режима),

-    организацию работы спортивных секций строго по расписанию;

4. Развивать детское самоуправление , через 

1. Активизацию деятельности по дальнейшей разработке «Портфолио» на трех уровнях:

- «Портфолио» класса

- «Портфолио» ученика

- «Портфолио» классного руководителя

2. Активизацию работы по развитию лидерских качеств, через

- проведение проблемного педсовета в форме круглого стола по теме: «Воспитание лидера. Открытия, проблемы, поиск путей решения»

- проведение обучающих семинаров для учителей и родителей;

- проведение форума лидеров

Приоритетными  направлениями в воспитательной работе являются:
1/ развитие познавательных интересов,  трудолюбия,  воспитание ответственности,

2/    гармонизация межличностных отношений – развитие толерантности,

3/    работа по расширению взаимодействия семьи и школы в воспитании,

4/    развитие способности и готовности  к самообучению, через реализацию целевых программ «Здоровье», «Ученье», «Самосовершенствование», «Гражданин», «Сотрудничество с семьей», реализацию воспитательных программ классных руководителей и проекта «Школьной республики»  науровне каждого классного коллектива.  
IV. Анализ работы с одаренными детьми

ОЛИМПИАДЫ

Начальная школа

1.  Каминская Ольга   4 А   (учитель Матвеева А.Ф.) русский язык  (3 место) окружающий мир:
2. Антропова Даша 4В  (учитель Трегубенко А.И.) чтение (диплом)

3. Учащиеся   начальной школы приняли участие во всероссийском конкурсе «Совенок», « ЧИП». Также активно, как и в предыдущем году, учащиеся 2 – 4-х классов участвовали в международных конкурсах «Кенгуру».  

4. Ученики  4 А класса Диденко Софья, Иващенко Анна, Балыбердина Влада, Лапердина Даша (уч-ль Матвеева А.Ф.) награждены сертификатами участников муниципального конкурса «Мир творчества» в номинации            « Юные издатели».

5. Верхушина Марина ученица 2 Б класса (уч-ль Утенкова Е.Ю.) заняла 1 место городском конкурсе рисунков, посвященном Всеросийской переписи населения.

6. Лосев Михаил ученик 3 В класса ( уч-ль Кузнецова С.В.) награжден за активное участие в конкурсе «Правовой эрудит».

7. Учащиеся 3 В класса Емельянович Алина, Петров Влад,Гончарова Александра, Гайнулина Лиза (уч-ль Кузнецова С.В.),ученица 2 Б  Юровко Вика (уч-ль Утенкова Е.Ю.) получили благодарность  от Избирательной комиссии Забайкальского края за участие в конкурсе рисунков и плакатов      «Мы будущие избиратели»

Муниципальная олимпиада старшеклассников
	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всего участников от школы
	95
	88
	83

	Призеры
	15
	21
	24

	Из них:

· русский язык

· литература

· история

· право

· обществознание

· химия

· английский язык

· французский язык

· математика

· география

· экология

· ОБЖ
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Рейтинг школ города по количеству призовых мест (муниципальный этап)

	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Место в рейтинге, занимаемое МОУ СОШ №49
	4
	3
	2


Региональная олимпиада

	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всего участников от школы
	19
	21
	36

	Призеры
	9
	10
	12

	Из них:

· литература

· история

· химия

· английский язык

· французский язык

· математика

· русский язык
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Призеры

Всего участников от школы

Призеры

Всего участников 

от школы


Всероссийская олимпиада

	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всего участников от школы
	1
	2
	2

	Предмет
	История
	Английский язык

Французский язык
	Английский язык

Французский язык


Призеры муниципальной олимпиады

	Учебный год
	Предмет
	ФИ призеров
	Место
	ФИО учителя

	2008/09
	Литература
	Панкратьева Людмила, 11 класс
	1
	Яцкевич С.Ф.

	
	История
	Малков Дмитрий, 11 класс
	1
	Щербакова Л.Н.

	
	Право
	Чуб Станислав, 11 класс

Иванощук Елена, 11 класс
	1

3
	Сычев А.В.

	
	Обществознание
	Татауров Илья, 10 класс
	2
	Сычев А.В.

	
	Химия
	Добрынин Михаил, 9 класс
	1
	Панова С.Н.

	
	Английский язык
	Бричка Ксения, 11 класс

Райдун Анна, 11 класс

Шаповалов Иван, 11 класс

Кравцов Александр, 10 класс
	1

3

2

1
	Инкина Н.С.

Коваленко Л.Г.

	
	Французский язык
	Колькина Анжелика, 9 класс

Иванова Мария, 9в класс

Иванова Мария, 9а класс

Кремлева Алена, 9 класс

Аюшиева Валерия, 10 класс

Щепалова Ксения, 10 класс
	1

1

2

3

1

2
	Суворова Б.С.


	Учебный год
	Предмет
	ФИ призеров
	Место
	ФИО учителя

	2009/10
	Литература
	Будникова Марина, 11 класс

Халиулина Екатерина, 10 класс

Сысоева Нина, 9 класс
	1

3

2
	Резанова В.М.

Яцкевич С.Ф.

Хисамова С.Н.

	
	Русский язык
	Коваль Виктория, 10 класс
	3
	Яцкевич С.Ф.

	
	Право
	Тарноруцкая Алена, 11 класс

Зарипова Дарья, 10 класс

Курков Влад, 11 класс
	5

1

4
	Дорбалаева Е.А.

	
	Химия
	Добрынин Михаил, 10 класс
	1
	Панова С.Н.

	
	Английский язык
	ВитюкСерифим, 11 класс

Кравцов Александр, 11 класс

Коваль Виктория, 10 класс

Кремлева Алена, 10 класс

Шишкина Анастасия, 9 класс
	2

3

1

3

2
	Рюмина Н.И.

Коваленко Л.Г.

Тимофеева Т.П.

Каленова А.Д.

Фурсова Л.Н.

	
	Французский язык
	Григорьева Полина, 11 класс

Аюшиева Валерия, 11 класс

Щепалова Ксения, 11 класс

Иванова Мария, 10в класс

Волошина Валерия, 10 класс

Мулохматова Антонина, 9 класс

Ларина Виктория, 10 класс

Смолкина Ирина, 10 класс

Иголкин Георгий, 11 класс
	1

2

5

1

3

2

3

2

4
	Суворова Б.С.

Никонова М.А.

Сибирцева Л.И.



	Учебный год
	Предмет
	ФИ призеров
	Место
	ФИО учителя

	2010/11
	Литература
	Тятюшкина Ольга, 10 класс

Сысоева Нина, 10 класс

Губина Арина, 9 класс
	3

4

2
	Хисамова С.Н.

Резанова В.М.

	
	Русский язык
	Кравцов Влад, 9 класс
	3
	Прокушева В.Ю.

	
	Математика
	Маклакова Надежда, 11 класс

Кравцов Владислав, 9 класс

Губина Арина, 9 класс
	3

1

3
	Исаева Е.П.

Иванюк В.А.

Чикичева Н.Ю.

	
	История
	Иголкин Егор, 10 класс
	4
	Ванкон Т.А.

	
	Право
	Шишкина Анастасия, 10 класс

Корженко Екатерина, 9 класс
	2

4
	Ванкон Т.А.

Щербакова Л.Н.

	
	Обществознание
	Хан Анна, 10 класс

Осадчева Юлия, 10 класс
	3

4
	Афонина М.А.

	
	География
	Кравцов Влад, 9 класс

Панченко Валерия, 9 класс
	5

5
	Переходченко Е.В

	
	Экология
	Туезов Николай, 9 класс
	4
	Переходченко Е.В

	
	ОБЖ
	Ларина Виктория, 10 класс
	1
	Семенов В.Н.


	
	Английский язык
	Клейменова Кристина, 11 класс

Сороко Дарья, 11 класс

Федорова Алена, 9 класс

Коваль Виктория, 11 класс

Галкин Иван, 10 класс

Сысоева Нина, 10 класс

Корженко Екатерина, 9 класс

Макова Ирина, 9 класс
	1

3

4

3

4

1

3

3
	Сигаева Т.В.

Каленова А.Д.

Тимофеева Т.П.

Ясовиева Л.А.

Фурсова Л.Н.

Инкина Н.С.



	
	Французский язык
	Волошина Валерия, 11 класс

Иванова Мария, 11а класс

Гурьев Юрий, 11 класс

Зимирева Анастасия, 11 класс

Мулохматова Анастасия, 10 класс

Черевко Анастасия, 9 класс

Смолкина Ирина, 11 класс

Шишкина Анастасия, 10 класс

Ларина Виктория, 10 класс Колобова Валерия, 9 класс

Панченко Валерия, 9 класс
	1

2

3 

4

4

3

3

1

2

1

2
	Суворова Б.С.

Никонова М.А.




Призеры региональной олимпиады

	Учебный год
	Предмет
	ФИ призеров
	Место
	ФИО учителя

	2008/09
	История
	Малков Дмитрий, 11 класс
	1
	Щербакова Л.Н.

	
	Химия
	Добрынин Михаил, 9 класс
	2
	Панова С.Н.

	
	Английский язык
	Бричка Ксения, 11 класс

Райдун Анна, 11 класс

Шаповалов Иван, 11 класс

Кравцов Александр, 10 класс

Витюк Серафим, 10 класс
	1

3

2

2

3
	Инкина Н.С.

Коваленко Л.Г.

	
	Французский язык
	Иванова Мария, 9в класс

Кремлева Алена, 9 класс
	2

3
	Суворова Б.С.


	Учебный год
	Предмет
	ФИ призеров
	Место
	ФИО учителя

	2009/10
	Литература
	Халиулина Екатерина, 10 класс

Сысоева Нина, 9 класс
	3

4
	Яцкевич С.Ф.

Хисамова С.Н.

	
	Химия
	Добрынин Михаил, 10 класс
	2
	Панова С.Н.

	
	Математика
	Сысоева Нина, 9 класс
	5
	Исаева Е.П.

	
	Английский язык
	Витюк Серафим, 11 класс

Коваль Виктория, 10 класс
	1

2
	Рюмина Н.И.

Тимофеева Т.П.

	
	Французский язык
	Григорьева Полина, 11 класс

Аюшиева Валерия, 11 класс

Смолкина Ирина, 10 класс
	3

1

2
	Суворова Б.С.

Никонова М.А.


	Учебный год
	Предмет
	ФИ призеров
	Место
	ФИО учителя

	2010/11
	Литература
	Сысоева Нина, 10 класс
	1
	Хисамова С.Н.

	
	Русский язык
	Кравцов Влад, 9 класс
	3
	Прокушева В.Ю.

	
	Математика
	Кравцов Владислав, 9 класс
	5
	Иванюк В.А.

	
	Право
	Шишкина Анастасия, 10 класс
	5
	Ванкон Т.А.

	
	Английский язык
	Клейменова Кристина, 11 класс

Сороко Дарья, 11 класс

Коваль Виктория, 11 класс
	3

1

2
	Сигаева Т.В.

Каленова А.Д.

Тимофеева Т.П.

	
	Французский язык
	Волошина Валерия, 11 класс

Гурьев Юрий, 11 класс

Шишкина Анастасия, 10 класс
	4

1

2
	Суворова Б.С.

Никонова М.А.


Участники всероссийской олимпиады

	Учебный год
	Предмет
	ФИ участников
	Место
	ФИО учителя

	2008/09
	История
	Малков Дмитрий, 11 класс
	
	Щербакова Л.Н.

	2009/10
	Французский язык
	Аюшиева Валерия, 11 класс
	
	Суворова Б.С.

	
	Английский язык
	Витюк Серафим, 11 класс
	
	Рюмина Н.И.

	2010/11
	Литература
	Сысоева Нина, 10 класс
	
	Хисамова С.Н.

	
	Французский язык
	Гурьев Юрий, 11 класс
	
	Суворова Б.С.

	
	Английский язык
	Сороко Дарья, 11 класс
	
	Каленова А.Д.


КОНФЕРЕНЦИИ

Конференция «Планета знаний»

	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всего участников от школы
	3
	4
	7

	Призеры
	1
	2
	-

	Из них в секциях:

· русский язык

· английский язык
	-

1
	1

1
	-

-


Участники конференции «Планета знаний»

	Учебный год
	Секция
	ФИ участников
	Место
	ФИО учителя

	2008/09
	Английский язык
	Конашкова Наталья, 6 класс
	1
	Бекишева Е.А.

	2009/10
	Русский язык
	Панченко Валерия, Харлампиева София, 8 класс

Никитина Анастасия, 7 класс
	2

-
	Прокушева В.Ю.

	
	Краеведение
	Никитина Анастасия, 7 класс
	-
	Ворошилова Т.С.

	
	Английский язык
	Конашкова Наталья, 7 класс
	3
	Бекишева Е.А.

	2010/11
	Литература
	Никитина Анастасия, 8 класс

Сучкова Наталья, 8 класс

Фалейчик Ирина, 8 класс

Глотова Диана, 8 класс
	-

-

-

-
	Требунских Л.Г.

	
	Математика
	Конашкова Наталья, 8 класс

Дятлова Инна, 8 класс

Суворова Ирина, 8 класс
	-

-

-
	Гуркина А.Н.


Конференция «Шаг в будущее»

	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всего участников от школы
	6
	11
	9

	Призеры
	-
	-
	3

	Из них в секциях:

· литература

· химия

· английский язык

· математика
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	1

-

1

-


Участники конференции «Шаг в будущее»

	Учебный год
	Секция
	ФИ участников
	Место
	ФИО учителя

	2008/09
	
	
	
	

	2009/10
	Русский язык
	Чекулаева Анастасия, 9 класс
	-
	Хисамова С.Н.

	
	Литература
	Процкая Кристина, 10 класс
	-
	Яцкевич С.Ф.

	
	Обществонание
	Хан Анна, 9 класс
	-
	Дорбалаева Е.А.

	
	Право
	Таноруцкая Алена, 11 класс
	грамота
	

	
	Межпредметная психология-философия
	Татауров Илья
	-
	

	
	Экономика
	Волкова Надежда, 9 класс
	-
	

	
	Психология
	Волошина Валерия, 10 класс
	-
	

	
	Физика и астрономия
	Галаганова Юлия, 9 класс
	-
	Цыржиева О.А.

	
	География
	Осадчук Кристина, 11 класс
	грамота
	Раитина Е.А.

	
	Математика
	Сысоева Нина
	-
	Исаева Е.П.

	
	Английский язык
	Рыкунов Владимир, 9 класс
	-
	Фурсова Л.Н.

	2010/11
	Литература
	Васильева Екатерина, 11 класс

Иванова Мария, 11а класс

Логинова Екатерина, 10 класс
	-

4

2
	Яцкевич С.Ф.

ХисамоваС.Н.

	
	Химия
	Емельянов Александр, 9 класс
	-
	Таскаева И.Ю.

	
	Английский язык
	Хан Анна, 10 класс

Волкова Надежда, 10 класс
	-

2
	Фурсова Л.Н.

Никонов Р.В.

	
	Математика
	Мулохматова Антонина, 10 класс

Сысоева Нина, 10 класс 

Милицкая Анна, 9 класс
	-

-

-
	Исаева Е.П.

Иванюк В.А.


Международная конференция «Филологическое образование и современный мир» (ЗабГГПУ)

	Учебный год
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всего участников от школы
	2
	-
	8

	Призеры
	2
	-
	4

	Из них в секциях:

· Филологический анализ и интерпретация текста

· Основные тенденции развития СМИ 
	2

-
	-

-
	3

1


Участники международной конференции

«Филологическое образование и современный мир» (ЗабГГПУ)

	Учебный год
	Секция
	ФИ участников
	Место
	ФИО учителя

	2008/09
	Филологический анализ и интерпретация текста
	Кобзистая Виктория, 9 класс

Иванова Мария, 9 класс
	Диплом

Диплом
	Яцкевич С.Ф.

	2009/10
	-
	-
	-
	-

	2010/11
	Филологический анализ и интерпретация текста


	Васильева Екатерина, 11 класс

Иванова Мария, 11а класс

Логинова Екатерина, 10 класс
	2

-

2
	Яцкевич С.Ф.

Хисамова С.Н.

	
	Основные тенденции развития СМИ
	Волкова Надежда, 10 класс
	2
	Никонов Р.В.

	
	Проблемы межкультурной коммуникации в современном мире
	Хан Анна, 10 класс
	-
	Фурсова Л.Н.

	
	История и теория русской и мировой литератур
	Чекулаева Анастасия, 10 класс
	-
	Суворова Б.С.

	
	Язык современных СМИ
	Хафизов Марат, 10 класс
	-
	Максимюк Е.Н.


Ежегодно учащиеся школы принимают участие в международных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок – образование для всех», «Бульдог», набирая при этом высокие баллы и неизменно занимая первые места в городе и регионе:

Кенгуру

Призеры муниципального уровня: 2-3 места — 8 человек

Призеры регионального уровня: 2-3 места — 5 человек 

Также необходимо отметить, что в 2010-11 учебном году учащиеся 10-11 классов приняли активное участие в Олимпиады Санкт-Петербургского университета 1-2 марта  2011 года.

В этом году учащиеся нашей школы приняли участие в традиционной Межвузовской олимпиаде по переводу (ЧитГУ):

1. Гурьев Юрий – 1место, 2 место

2. Процкая Кристина – 3 место

3. Иванова Мария – 1 место

4. Киреева Кристина – 3 место

5. Кремлева Алена – участие

6. Топорков Георгий — участие


В апреле 2011 г. проводилась ролевая игра «Диалог цивилизаций» на базе МОУ СОШ № 16. в рамках трехдневного соревнования команда школы «FreeG» заняла 2 место в политической игре и 4 место — в экономической.

Состав команды «FreeG»: 

1. Чечель Игорь (10 кл.)

2. Волкова Надежда (10 кл.)

3. Волкова Валерия (10 кл.)

4. Гениатулин Марат (10 кл.)

5. Рыжова Светлана (10 кл.)

6. Харлампиева София (9 кл.)

7. Черткова Анна (9 кл.)

8. Николаев Роман (9 кл.)

9. Катамадзе Георгий (9 кл.)

10. Щурин Артем (9 кл.)

11. Истомина Екатерина (9 кл.)

Кураторы команды:

1. Суворова Б.С.

2. Чикичева Н.Ю.

3. Кравченко И.И.

Конкурс сочинений и стихотворений о Чите, посвященный 160-летию образования г. Читы:

победители:

1. Шпак Алина, 5Б класс (учитель Резанова В.М.)

2. Исаева ксения, 6Б класс (учитель Моторкова И.В.)

Конкурс сочинений «Космос без границ», посвященный 50-летию полета человека в космос:

победители школьного этапа: 

1. Фурсова Наталья, 5Б класс (учитель Резанова В.М.)

2. Милицкий А. (учитель Матвеева А.Ф.)

3. Сороко Дарья, 11Б (учитель Яцкевич С.Ф.)

Театральный конкурс «Твой шанс»:

победители: 

1. Осадчева Юлия, 10Б класс (учитель Хисамова С.Н.)

2. Чекулаева Анастасия, 10Б класс (учитель Хисамова С.Н.)

Конкурс видеопрезентаций «Пушкин в моей жизни»:


победитель: Мохова Алина, 10А класс (учитель Хисамова С.Н.)

участник: Процкая Кристина, 11А  класс (учитель Яцкевич С.Ф.)

Результаты конкурса «Британский бульдог».

Учащиеся 3х-11х классов нашей школы 2 раз принимают участие в международном конкурсе «Британский бульдог» и занимают первые места по району и региону, что является показателем качественной работы учителей АЯ.

	
	Призовые места

	
	Школа

(1-3 места) 
	Район 

(1-10 места)
	Регион 

(1-10 места)

	3 класс
	3
	9
	5

	4 класс
	4
	10
	10

	5 класс
	3
	12
	12

	6 класс
	3
	10
	10

	7 класс
	3
	14
	8

	8 класс
	5
	9
	7

	9 класс
	3
	12
	11

	10 класс
	3
	9
	9

	11 класс
	4
	12
	12


Призеры муниципального уровня: 1 места — 10 человек






 2-3 места — 14 человек

Призеры регионального уровня: 1 места — 9 человек





         2-3 места — 14 человек

Результаты конкурса «FLEX»

В этом учебном году учащийся 9 класса – Касьянов Сергей и учащаяся 10 класса – Хан Анна стали победителями российско-американского конкурса «FLEX». Это тоже является показателем стабильности работы учителей ИЯ, так как каждый год два ученика нашей школы становятся победителями данного конкурса.

Работа с зарубежными образовательными учреждениями.

В декабре 2010 года учитель английского языка Никонов Р.В. с группой ребят ездил в образовательную поездку в Ирландию, где наши ученики проходили обучение и тестирование своих знаний. Результаты тестирования показали, что уровень знаний английского языка у учащихся 10-11 классов соответствует уровню Upper-Intermediate.

В апреле 2011 года к нам в школу приезжала делегация из Монгольского Государственного Университета с целью тестирования учащихся 11-х классов для поступления в их университет. Все учащиеся справились с заданиями, и  4 из 12 учащихся прошли конкурсный отбор и были приглашены в Монголию для обучения в МГУ г. Улан-Батор.  
V. Кадровое обеспечение

Для реализации программы развития в школе имеется
высокопрофессиональный коллектив. Учителя школы – победители районных, городских конкурсов педагогических достижений.
Краевые  и городские методические службы (ГИМЦ, ЧИПКРО),  учитывая высокий профессиональный потенциал педагогов школы, активно привлекает учителей к методической и экспертной деятельности: методисты – 3,  эксперты по аттестации педагогических работников и администрации – 12, эксперты по проверке ЕГЭ по русскому языку, истории, английскому языку – 14 учителей.
Динамика изменения качественного состава педагогических кадров за последние 4 года:
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	1. Уровень качества квалификации педагогов:
	82%
	85%
	87%
	

	2. Количество проблемных курсов:
	7
	10
	11
	

	3. Почетные звания:

    - Заслуженного работника образования РФ:

   - Отличника народного просвещения:

- Заслуженный работник образования Читинской Области:

- Почетная грамота министерства образования:

- Медаль за заслуги перед отечеством:
	6

11

13
1

-
	7

11

14
1

-
	8

11

15

2

1
	


5.1. Активное обобщение и распространение опыта работы педагогических работников школы.

Показатели: 

Мастерские: 

1. Организация делопроизводства и нормативной документации в школе № 49. Для директоров городских школ, 2007 г;

2. Организация информационного обеспечения в управлении школой № 49. Для работников управления образованием Забайкальского края на базе школы № 9, краевая педагогическая конференция работников образования, август 2010г;

Мастер-классы:

1. Управление инновациями в школе № 49. Для директоров городских школ., 2007г.

2. Менеджмент и маркетинг школы № 49. Для директоров городских школ на базе гимназии 4, конференция педагогических работников, август, 2009г.

Презентации:
1. Представление изученного опыта внедрения информатизации в школе № 49, декабрь, 2006г. Для директоров городских школ.

2. Презентация отчета по реализации ПНПО как школа, внедряющая инновационные программы, апрель, 2007г. Для работников образования и директоров школ Забайкальского края, участвующих в ПНПО.

3. Представление результатов внедрения системы электронного мониторинга в школе № 49, январь, 2007г. Для директоров школ Читинской области.

4. Представление изученного опыта системы образования Финляндии. Для директоров городских школ, январь, 2010г.

Круглые столы:

1. Школа-член коллегии Министерства образования Забайкальского края с 2006 года;

2. Школа - постоянный участник круглого стола ЧГПУ им. Н. В. Чернышевского, ФИЯ «Дни карьеры»;

3. Школа-руководитель секции «Информатизация образования современной школы», конференция педагогических работников города Читы, август, 2007 г;

4. Круглый стол-презентация публичного отчета школы № 49 для директоров школ города, октябрь, 2007г;

5. Круглый стол-презентация публичного отчета школы № 49 для директоров школ Забайкальского края, май, 2007г;

6. Школа-руководитель секции «Современный директор – менеджер образования, руководитель развивающейся школы», конференция педагогических работников города Читы, август, 2008г;  

7. Круглый стол по вопросам новой оплаты труда работников образования. Опрос редакции «АиФ», 2009г;

8. Круглый стол по вопроасм воспитания школьников на городской прктичекой конференции работников образования, апрель, 2010г;

9. Круглый стол по обсуждению ФЗ № 83 в редакции газеты «Забайкальский Рабочий», октябрь, 2010г;

Проекты:

1.«Создание системы управления качеством образования в школе № 49» (2006-2010гг.);

2.«Информатизация школы № 49» (2006-2010гг.);

3.«Создание системы мониторинга и диагностики управления образованием в школе № 49»

4. «Развитие механизмов самоуправления и соуправления школой № 49 на принципах развития инновационной энономики РФ»;

5. Статус городской опытно-экспериментальной площадки: « Практическое применение компетентностного подхода в управлении образованием школы № 49» (2007-2010гг.)

6. Статус областной опытно-экспериментальной площадки: «Управление информатизацией школы» (2006-2008гг.»

7. Статус краевой опытно-экспериментальной площадки: «Внедрение электронного мониторинга в управление школой» с 2009г. 

Слеты:

1. Участие в Форуме образовательных учреждений РФ, г. Москва, Сокольники. 2006г;
2. Руководитель группы работников образования: учителей и директоров – призеров ПНПО в г. Москве для презентации своего опыта, декабрь, 2007 г;

3. Руководитель ППЭ для контроля  процедуры проведения ЕГЭ в Читинском районе Забайкальского края.

Семинары:

1. Семинар-встреча монгольской делегации международного университета г. Улан-Батора, тестирование учащихся по английскому языку, октябрь, 2006 г;
2. Семинар-встреча делегации из Великобритании, декабрь, 2007 г;
3. Семинар-встреча корейской делегации, май, 2008г;
4. Семинар: «Интернет-образование» на базе школы № 49 для работников школ города, 30.10.2008г;

5. Семинар для учителей английского языка школ Забайкальского края, август, 2009г;
6. Семинар-встреча австралийской семьи Смит в школе№ 49, январь, 2010г;
7. Семинар заместителей директоров по учебно-воспитательной работе городских школ «Управление завершением учебного года в школе № 49», май, 2010г;
8. Семинар для заместителей директоров по научно-методической работе школ города «Исследовательская деятельность учащихся, работа с одаренными детьми в школе № 49». Октябрь, 2010г;

9. Семинар по работе МО учителей русского языка и литературы, открытые мероприятия. Для учителей школ Забайкальского края, октябрь, 2010г.

Конкурсы профессионального мастерства:

1. III место в Областном конкурсе «Учитель года-2001»;
2. Сертификат участия в Забайкальской  межрегиональной Школе молодых ученых «Психосинергетика и образование» с 11 по 16 июня 2001г;

3. Диплом участия в смотре-конкурсе на лучшую подготовку к новому учебному году «Пусть каждый дом в миру делами славится», 2003г;

4. Благодарственное письмо от Администрации г. Читы за большой творческий вклад в дело воспитания детей, 2003г;

5. Сертификат участника летней школы молодого педагога. КОПОН и МП Читинской области, 2004г;

6. Сертификат участия в Забайкальской межрегиональной школе молодых ученых «Методология современной науки» с 9 по 14 июля, 2004г;

7. Определение школы № 49 как опорной школы по созданию и распространению опыта создания системы качества образования в 2004 г;

8. Сертификат участника Школы молодого педагога-исследователя, 2005г;
9. IIместо в Областном конкурсе «Школа года» в 2005г;

10. Призер ПНПО как школа, внедряющая инновационные программы, 2006г;

11. Участник ПНПО как школа, внедряющая инновационные проекты, 2007г;

12. Участник в краевом конкурсе внутренних систем качества, 2008г;

13. Участие в муниципальном конкурсе «Минута Славы» 2008г.

14. Грамота за вклад в военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения. Чита, 2008г;

15. Благодарность за активное участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных юбилею английской школы. Апрель, 2006г;

16. Свидетельство по результатам сдачи Единого городского экзамена, 2006г;

17. Свидетельсво о прослушивании курса лекций на семинаре «Школьноелбразование в Англии» с 16 по 23 декабря, 2006г;

18.Certificate об участии в программе “FinrusPartnershipProgram”с 30.11.по 11.12.2009г в Финляндии;

19. Сертификат участия в слушании авторских курсов повышения квалификации, лекции Матроса Д. Ш., доктора педагогических наук, профессора по теме «Информатизация общего среднего образования» 17-22 апреля. 2006г;

20. Удостоверение об участии в курсах повышения квалификации Поташника М. М., академика Российской академии образования, доктора педагогических наук и Ямбурга Е. А., член-коррспондента Российской академии образования, доктора педагогических наук по теме «Актуальные проблемы (идеи) развития образовательных учреждений на 2008/9 учебный год»;

21. Почетная Грамота КОПОН и МП Читинской области за высокий профессионализм и творчество в работе и личный вклад в дело обучения и воспитания учащихся.г. Чита, 2006г;

Конференции:
1. Юбилей английской школы: конференция для выпускников школы № 49, 2006г;

2.Родительская конференция: «Корпоративная культура в школе: проблемы и пути их решения», 2006г;

3.Родительская конференция : «Смысл образования в школе», апрель, 2007г;

4.Педагогическая конференция: «Педагогические идеи в образовании», 2008г;

5. Ученические веб - конференции со школами 4, 47 по предметам, 2008, 2009 гг;

6. Форум классных республик, 2008 г;

7. Традиционные Дни открытых дверей, учительские пресс-конференции в рамках Дней Наук по иностранным языкам, математике, русскому языку, литературе, естественных наук с 2009 г;

Творческие отчеты:

1. Ежегодные публичные доклады о результатах работы школы за учебный год перед общественностью школы;

2. Отчет по реализации Программ развития школы 2003-2007гг, 2007-2010гг;

3. Отчет по реализации Программы «Создание системы качества образования в школе № 49».
Издания печатной продукции:

1.Статья:Информационное обеспечение как одно из условийуправления качеством образования в школе, материалы городской НПК, 2006г;
2. Статья:Управленческий аспект информационно-нормативного обеспечения завершения учебного года. Материал городского семинара работников образования, май 2010г;
3. Статья: Компьютерные технологии обучения как средство потенциала личности. Психосинергетика и образование: Материалы IЗабайкальской межрегиональной Школы молодых ученых – 16 июня 2001. – Чита: Издательство ЗабГПУ , 2002. – Ч. П. – 118с.
4. Статья:Дополнительное образование как фактор повышения качества реализации образовательной программы школы. Программно-целевой подход в управлении современной школой: Материалы НПК/Под редакцией В. А. Сарапулова. – Чита, 2003. – 241с.

5. Статья: Компьютерно-опосредованная коммуникация в научном сообществе. Ноосферное образование и проблема становления целостной картины мира: Материалы региональной НПК (22-25 августа 2004 года). – Чита: Изд-во ЗабГПУ. 2004. – Том2. – 170с.

6. Статья:Результативность деятельности директора школы как современного менеджера. «Компетентностный подход как фактор повышения качества образования»: материалы международной НПК: секционные доклады: секция «Теоретические и практические основы компетентностного подхода в образовании». – Чита: ЗабКИПКРО, 2010. – 2010. – 101 с.

7. Статья:Стратегический менеджмент проектирования бизнес-плана по внедрению информатизации образования в школе № 49. Воспитание и социализация школьников и воспитанников учреждений дошкольного и дополнительного образования в современных условиях: проблемы и опыт их решения: Материалы городской НПК (Чита, 19-29 апреля 2010 года) / Под редакцией В. А. Сарапулова. – Чита: Экспресс-издательство, 2010. – 512 с.

8. Статья:Школьный директор как менеджер образования, руководитель развивающейся школы.Ежемесячный научно-методический журнал Академии образования  Монголии «Боловсролсудлал» 2010/07/65.

9. Статья:Бизнес-планирование как инструмент продвижения образовательных услуг образовательного учреждения.  Подготовка к печати, 2010г
10. Никонов Р. В. Информационные технологии. Выпуск 1: Теоретическое пособие для руководителей образовательных учреждений и специалистов органов управления образованием., Чита, 2007г;

11.  Никонов Р. В. Информационные технологии. Выпуск 2: Практическое пособие для руководителей образовательных учреждений и специалистов органов управления образованием., Чита, 2007г;

12.Никонов Р. В. Практика освоения системы менеджмента качества образования в школе № 49, Чита, 2010г, подготовка к печати.

Интернет-публикации:

1. «Реальные оценки в виртуальные дневники» по материалам сайта http//chita.rfn.ru;
2. «Классный журнал заменили на журнал в сети интернет» по материалам сайта http//chita.ru;
3. Выпускники Президентской программы получили дипломы. По материалам сайта http//chita.rfn.ru;

4. День английского языка в 49 школе посвятили истории о Великой Отечественной войне. По материалам сайта http//chita.rfn.ru;

5. Австралийская семья Смит побывала в Чите и посетила МОУ СОШ № 49. По материалам сайта http//chita.rfn.ru;

6. Тайны бизнеса Финляндии постигал Читинец. Январь, 2010г;

7. В школах Читы продолжается оснащение мультимедийной техникой… Средняя школа № 49 в области информатизации считается пилотной… http//chita.rfn.ru;

8. …в читинской общеобразовательной школе № 49 впервые состоялся Фестиваль иностранных языков. http//chita.rfn.ru;

9. В …школах Читы сделан ремонт… любой директор - прежде всего хозяйственник.http//chita.rfn.ru;

10. Каким будет забайкальский край, что принесет объединение – обсудили школьники в интернет-пространстве… К общению в интернет пространстве готовятся одновременно в читинских школах № 49 и № 47http//chita.rfn.ru;

11. Директора читинских школ учатся быть менеджерами… Комитет образования администрации городского округа «Город Чита» проводит традиционную августовскую конференцию педагогов. Открылась она на базе читинской средней школы № 49… http//chita.rfn.ru;

12. Посвящение в первоклассники прошло в школах  Забайкалья...http//chita.rfn.ru;

13. Традиционная городская конференция педагогических работников проходит в Чите… С 1 сентября в экспериментальном режиме по реализации национальной образовательной инициативы начнут работу 4 школы: 9, 30, 49, 21.http//chita.rfn.ru;

14.Читинские педагоги подводят итоги работы… Победителями в основном стали ученики школ №№ 9, 48. 49.http//chita.rfn.ru;

15. Платное образование…быть или не быть. Директор читинской школы № 49 Руслан Никонов считает…http//www/chita.ru;
16. «Формула успеха» статья из газеты «Поиск» пресс-центра «Ассоциации творческих учителей», выпуск № 2, октябрь, 2007г.

Образовательные поездки:

1. Оразовательная поездка и обучение в городах Великобритании, ноябрь, 2006г;

2. Оразовательная поездка в города Великобритании, декабрь, 2007г;

3.Оразовательная поездка и обучение в образоватльных учреждениях Финляндии и Швеции, ноябрь, 2009г;

4.Оразовательная поездка и обучение в международной школе в городе Дублине, Ирландия, декабрь, 2010г;

5.2. Наличие программы методического сопровождения образовательного процесса.
Научно-методическое сопровождение образовательного процесса выстроено по методике независимой диагностикикачества учебных достижений учащихся (Портфель). 

Механизм реализации  независимой диагностики качества учебных достижений обучаемых в школе (далее механизм) разработан в соответствии с проектом Минобрнауки России «Современная модель образования, ориентированная на решение задач инновационного развития экономики до 2020 года», в контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утверждённой президентом РФ Д.А.Медведевым. Механизм предназначен для использования оценки качества образования (РСОКО) в качестве технологического элемента общественно–профессионального оценивания качества учебных достижений обучаемых в школе. 

Предлагаемый механизм является многоуровневой процедурой определения уровня учебных достижений обучаемых на основе независимых измерителей. Результаты, полученные при реализации процедуры, используются всеми участниками образовательного процесса в качестве исходной информации для определения соответствия качества предоставления образовательным учреждением образовательных услуг требованиям государственных образовательных стандартов. 

При встраивании в РСОКО и использовании в школе, данный механизм необходимо адаптировать под действующую структуру управления школой, региональные и муниципальные нормативные документы, устав школы и другие особенности муниципальной системы образования. 

Цели и задачи:
· Выстраивание принципиально новых взаимоотношений субъектов (органов) государственного и общественно–профессионального контроля качества в системе образования школы; 

· Обеспечение органов управления образованием всех уровней и заинтересованных субъектов исходной информацией об уровне учебных достижений обучаемых; 

· Создание инновационной автоматизированной системы организации контрольно–оценочных процедур в образовании на основе использования компьютерной техники, Интернет–ресурса, сетевого взаимодействия участников образовательного процесса. 

Основные принципы механизма:
· Использование многоуровневой системы оценки качества образования. 

· Использование тестовых технологий на всех уровнях системы оценки качества образования. 

· Декларирование качества предоставляемых образовательных услуг самим образовательным учреждением. 

· Создание в образовательном учреждении системы внутреннего аудита (внутришкольной диагностики) качества учебных достижений обучаемых на основе независимых измерителей в качестве первого (основного) уровня контроля. 

· Ответственность администрации образовательного учреждения за полноту и объективность проведения внутреннего аудита в образовательном учреждении. 

· Выполнение проверки объективности проведения внутреннего аудита методом выборочного тестирования обучаемых экспертами надзорных органов образования. При совпадении результатов выборочного тестирования с результатами внутришкольной диагностики результаты внутреннего аудита считаются достоверными и могут быть использованы всеми органами управления образованием различных уровней в качестве исходной информации для проведения внешней экспертной оценки качества образования в ОУ. 

· Независимость оценочной диагностической процедуры на всех уровнях контроля. 

· Использование компьютерной техники, информационных технологий, Интернет–ресурса при осуществлении контрольно–оценочных процедур. Сетевое взаимодействие участников образовательного процесса. 

· Открытость и доступность технологии контроля, участие в процессе контроля общественных и профессиональных структур. 

Краткое описание механизма:
В основу механизма положен принцип четырёхуровневого контроля качества образования, каждый уровень которого обеспечивается применением независимых диагностических и контрольно–оценочных процедур учебных достижений обучаемых. 

	I уровень. (Внутришкольный контроль) 
II уровень. (Муниципальный контроль) 
III уровень. (Региональный контроль) 
IV уровень. (Федеральный контроль) 


На всех уровнях независимые диагностические процедуры реализуются посредством применения тестовых технологий. При этом на IV уровне применяется технология бланкового тестирования в форме ЕГЭ или ГИА, а на I, II и III уровнях с целью оперативности и снижения трудоёмкости оценочной процедуры, используется модель сетевого автоматизированного внутришкольного мониторинга качества обучения (АВМК). 
Модель реализуется на новых принципах сетевого дистанционного взаимодействия участников образовательного процесса. В качестве технологической платформы используется:

1) Методика диагностики ГОШа: хранение и обработка данных Матрос Soft для определения степени готовности ребенка к обучению в Школе, направленная на исследование особенностей функционирования познавательных процессов (ПСИ – природная составляющая интеллекта), опыта предыдущего обучения (КСИ – культурная составляющая интеллекта), психической регуляции. 

2) Программный комплекс МС-Школа: формирование региональных и школьных учебных планов. Модель содержания образования отражает все элементы содержания образования, представленные в стандарте: цели изучения предмета, дидактические единицы, требования к подготовке выпускников (знать/понимать/уметь и использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни). Структура содержания учебного предмета в электронной модели соответствует его представлению в образовательном стандарте. Внутрипредметныесвязи, наглядно представленные в электронной модели содержания образования служат основой для оптимизации учебных планов и программ. Построение методических цепочек для содержания по предметам позволяет учителю выделить необходимые вопросы для повторения, главные моменты в содержании разрабатываемых урока или темы, а также систематическое обеспечение требований образовательного стандарта. Представляется возможность полноценного представления учебного плана: сетка часов как следствие необходимости реализовать определенное содержание образования. Возможность просмотра учебного плана с заданными параметрами: недельное или годовое распределение часов, с отображением отдельных составляющих количества часов на предметы или общей суммой.

3) Педагогический мониторинг. Структурное представление содержания учебника в компьютере. Единый подход представления большинства учебников – надежная основа для развития общенаучных учебно-интеллектуальных умений. Содержит все основные, базисные предложения учебника. Служит основанием для автоматического расчета основных параметров учебника. Полная и валидная система контроля по каждой единицы процесса обучения и содержания образования и учебнику в целом. Валидность, системность и систематичность тестов. Тематический контроль. Мониторинг по ученикам 8-11 классов и содержанию предметов: физики, алгебры, геометрии, химии, биологии, английского языка, русского языка, литературы, географии. Прогнозирование и управление качеством в школе, построение методической службы в школе.

4) Психологический мониторинг. Система сбора, хранения, анализа и представления информации о качестве образовательного процесса в школе. Система накопления психолого-педагогического опыта. Непрерывное слежение за состоянием объекта наблюдения. Прогноз развития. Системный подход к учащемуся. Реализация задач получения максимально полной информации, характеризующей образовательный процесс в школе; предоставления этой информации в наиболее удобном виде пользователям разного уровня; структурирования системы психолого-педагогических коррекционных мероприятий. Интеллект: природная составляющая интеллекта, культурно-опосредованная составляющая интеллекта, процессы регуляции. Совокупность получаемых данных позволяет оценить интеллектуальный потенциал ребенка, который должен быть реализован в процессе обучения. Личность: сбор информации о тех личностных особенностях учащихся, которые в наибольшей степени влияют на учебные результаты. Нарушения в этой сфере негативно отражаются на успеваемости ребенка. Консилиум: оценка ученика педагогами по тем же параметрам, которые заложены в тестировании. Психологические тесты. 

5) Валеологический мониторинг. Цель: организация лонгитудинального мониторинга морфофункционального, психофизиологического состояния учащихся и уровня их физической подготовленности, создание базы данных по физическому развитию и состоянию здоровья школьников, представления сравнительной оценки исследуемых показателей школьников. Программа предназначена для записи, хранения и анализа скрининговых данных основных систем жизнеобеспечения.

Диагностика выполняется методом безбумажного компьютерного тестирования с использованием технологии Интернет–тестирования в компьютерном классе самой школы. Компьютерные тесты формируются программным способом из тестовых заданий единой компьютерной тестовой базы, составленной и актуализируемой методистами школы. 

При проведении диагностических процедур I, II или III уровней контроля, по решению ответственных исполнителей могут применяться иные оценочные технологии и измерители. При этом выбранные средства контроля должны обеспечивать условия независимости оценочной процедуры описываемого механизма. 

I уровень. (Внутришкольный контроль) 
Автоматизированный внутришкольный мониторинг качества (АВМК)
Образовательное учреждение (ОУ) самостоятельно по своему графику (матрице мониторинга) обеспечивает организацию системного внутреннего аудита (внутришкольной независимой диагностики) качества учебных достижений обучаемых на основе независимых измерителей. Форму проведения и инструмент независимой диагностики для целей аудита ОУ выбирает самостоятельно. При этом если выбранный инструмент и измерители отличаются от предложенных, они должны обеспечивать условия независимости диагностической процедуры настоящего механизма. Результаты проведенной диагностики анализируются, выявляется соответствие полученных результатов требованиям государственных образовательных стандартов, делаются выводы об эффективности обучения и, при необходимости, проводится своевременная коррекция учебного процесса. Ответственность за эффективность I уровня контроля в целом, а также за полноту и объективность диагностики несёт администрация ОУ. 

Результаты диагностики, аналитические материалы с выводами об эффективности обучения и управленческие решения о проведении корректирующих мероприятий предоставляются администрацией ОУ инспектирующим органам при проведении последующих уровней контроля (внешних проверках), которые по решению соответствующего инспектирующего органа могут быть использованы в качестве исходной информации для проведения внешней экспертной оценки качества образования в ОУ. 

II уровень. (Муниципальный контроль) 
Муниципальный контроль качества образования 
Муниципальные органы управления образованием (МОУО) осуществляют мониторинг за соблюдением законодательства в части соответствия качества образования требованиям государственных образовательных стандартов, условий их достижения в муниципальных ОУ и наблюдение за развитием системы образования в муниципалитете. 

МОУО действует в рамках своих полномочий, в соответствии с действующим законодательством, муниципальными нормативными документами и уставами образовательных учреждений. 

При тестировании используются единые стандартизированные тесты для всех ОУ в зависимости от времени и цели контроля. 

Результаты I уровня контроля, адекватность которых подтверждается выборочными проверками по решению муниципального органа, используются МОУО при мониторинговых исследованиях качества образования в муниципалитете, признаются в качестве результата муниципального контроля. 

III уровень. (Региональный контроль) 
Региональный контроль качества образования (РККО)
Реализация государственной функции контроля качества образования (РККО) в регионе выполняется региональным контрольно–надзорным органом за соблюдением законодательства в сфере образования. 

При реализации государственной функции РККО осуществляется систематическое наблюдение за исполнением обязательных требований, анализа и прогнозирования состояния соблюдения образовательными организациями обязательных требований государственных стандартов, экспертная оценка уровня учебных достижений учащихся при процедурах государственной аккредитации, процедурах контроля качества и внеплановых инспекционных проверках. 

В рамках реализации своих полномочий контрольно–надзорный орган определяет уровень качества учебных достижений обучаемых в школе посредством проведения независимых контрольно–оценочных процедур. В случае наличия в школе действующей системы контроля качества I–го уровня, надзорным органом применяется процедура выборочных проверок, которая устанавливает эффективность и объективность в школе внутренней системы аудита качества. При этом по решению надзорного органа результаты АВМК, адекватность которых подтверждена выборочными проверками, признаются в качестве исходной информации для проведения внешней экспертной оценки качества образования в школе. 

Инструментарий для проведения независимых контрольно–оценочных процедур, объём проведения контрольно–оценочных процедур, выборочных проверок и единые региональные критерии оценивания результатов определяет региональный надзорный орган. 

IV уровень. (Федеральный контроль)
Государственная итоговая аттестация выпускников 
Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется централизованно в форме ЕГЭ и ГИА Федеральной службой по надзору и контролю в сфере образования совместно с краевым министерством образования в соответствии с действующим законодательством. 

Условия независимости оценочной процедуры:
При осуществлении тестирования на всех уровнях контроля качества должны выполняться условия независимости выбранных измерителей и оценочных процедур в целом. При проведении ЕГЭ и ГИА (IV уровень) независимость измерителей и процедуры аттестации обеспечивается действующими федеральными положениями о проведении итоговой государственной аттестации выпускников. При реализации I, II и Ш уровней контроля качества настоящего механизма должны быть обеспечены следующие условия независимости диагностических процедур и измерителей: 

· Контрольно–измерительные материалы (КИМы), используемые для диагностики в виде тестов, формируются из единой (централизованной) базы тестовых заданий программным способом методом случайных выборок и имеют достаточную вариативность. Учителя образовательного учреждения не участвуют в формировании контрольных тестов. 

· Единая (централизованная) база тестовых заданий контрольно–измерительных материалов, используемых для диагностики, комплектуется на региональном или межрегиональном уровне учителями–методистами независимой общественной структуры, например, межрегиональным сетевым объединением общественных методистов (СООМ) из открытого сегмента Федерального банка экзаменационных материалов, открытых источников и литературы, рекомендованной МОН РФ к использованию в учебном процессе. Образовательные учреждения имеют право участвовать в комплектовании единого банка тестовых заданий в соответствии с технологией СООМ путём делегирования своих лучших педагогов для работы в общественном объединении. 

· Проверка результатов выполнения тестов обеспечивается сторонней организацией машинным способом без участия педагогов, администрации ОУ и иных заинтересованных лиц. 

· В качестве критерия для сопоставительной оценки уровня учебных достижений обучаемых в крае результат выполнения теста оценивается процентом выполнения тестового задания «ТЕСТОВЫЙ ПРОЦЕНТ» или «УРОВЕНЬ УСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ». 

· В качестве критерия при диагностических процедурах может использоваться показатель степени обученности учащихся (СОУ), при этом для сопоставительной оценки применяется единая сопоставительная шкала оценки. Данная шкала устанавливается региональным органом, осуществляющим государственный контроль качества образования, на определённый период времени и в дальнейшем может корректироваться. 

· Результаты диагностики оформляются в виде аналитических материалов по установленным региональным надзорным органом единым формам. 

Нормативная база:
· 1. ISO 9000 – серия международных стандартов ISO, которые применяются при организации системы управления качеством. 

· 2. Проект современной модели Российского образования для инновационной экономики до 2020 года. 

· 3. Федеральный закон «Об образовании» . 

· 4. Положение об АВМК и организации внутреннего аудита качества образования. 

· 5. Федеральный закон № 294–ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении Государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26 декабря 2008 года. 

· 6. Федеральный закон N 17–ФЗ от 9 февраля 2007 года «О внесении изменений в закон российской федерации «Об образовании» и федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» в части проведения единого государственного экзамена» . 

· 7. Федеральный закон № 94–ФЗ от 21.07.2005 года «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» . 

· 8. Федеральный закон № 218–ФЗ от 24.07.2007. 

· 9. Типовая модель РСОКО. 

Характеристика четырёхуровневого механизма реализации автоматизированного инструмента независимой диагностики качества учебных достижений обучаемых в системе образования 
	Уровень
	Цели
	Задачи
	Исполнитель
	Измерители

	I. (Внутришкольный контроль) 

Автоматизированный внутришкольный мониторинг качества (АВМК) 
	Создание системного внутреннего аудита (внутришкольной диагностики) качества учебных достижений учащихся на основе независимых измерителей и эффективных информационных технологий
	1.Оперативное выявление соответствия качества образования требованиям государственного образовательного стандарта в рамках реализуемой Образовательной программы по результатам тематического, рубежного и итогового тестирования. 

2.Своевременное выявление пробелов, «западающих» тем и внесение соответствующих корректив в учебный процесс. 

3.Построение рейтинговых внутришкольных показателей качества образования (по ступеням обучения, по классам, по предметам, по учителям, по учащимся внутри классов внутри каждой ступени) 

4. Использование полученных показателей для проектирования и реализации вариативных образовательных маршрутов учащихся, выявления одаренных детей и т.д. 

5. Использование полученных результатов для определения качества работы педагогов при распределении стимулирующей части оплаты труда в условиях НСОТ 
	Администрация и учителя ОУ. 


	Компьютерные тесты.

Тематика тестов определяется образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с рекомендациями надзорных органов. 

Средства автоматизации контроля и программный инструмент выбирается ОУ самостоятельно. При этом выбранный инструмент должен обеспечивать условия независимости контроля настоящего механизма. 

	II. (Муниципальный контроль) 

Муниципальный контроль качества образования 
	Мониторинг за соблюдением законодательства в части соответствия качества образования требованиям государственных образовательных стандартов, условий их достижения и наблюдение за развитием системы образования в муниципалитете. 


	1. Выявление качества выполнения государственного образовательного стандарта по результатам планового тестирования 

2.Выявление уровня подготовки выпускников и ОУ к ГИА по результатам репетиционного тестирования 
	Муниципальные органы управления образованием (МОУО)
	Компьютерные тесты, формируются из единой базы тестовых заданий, комплектуемой методистами НМЦентра
Тематика тестов и вид контроля определяется надзорным органом. План теста может быть сформирован надзорным органом. 

Средства автоматизации контроля и программный инструмент выбирает надзорный орган. Выбранный инструмент должен обеспечивать условия независимости контроля настоящего механизма 

	III. (Региональный контроль) 

Региональный контроль качества образования (РККО) 
	Реализация государственной функции контроля качества образования в регионе
	1. Проверка наличия, эффективности и объективности в ОУ внутренней системы аудита качества (I ступени) 

2. Экспертная оценка уровня учебных достижений обучаемых при процедурах государственной аккредитации и контроля качества образования. 

3. Мониторинг готовности ОУ к государственной итоговой аттестации 
	Комитет по надзору и контролю в сфере образования региона или иной орган, осуществляющий в регионе надзорные функции в соответствии с законодательством.
	

	IV. (Федеральный контроль) 

Государственная итоговая аттестация выпускников (ЕГЭ и ГИА) 
	Реализация государственной функции контроля качества образования (ККО) на федеральном уровне
	Определяются действующим законодательством, федеральными и региональными нормативными документами
	Федеральная служба по надзору и контролю в сфере образования совместно с региональным министерством образования 
	Единые КИМ ФБЭМ


5.3. Социально-психологический климат в педагогическом коллективе

По мнению опрошенных учителей  известно, что они в целом удовлетворены работой, она им нравится, так же они считают, что руководитель пользуется уважением и влияет  на дела коллектива. 


Состоянием материальной базы, санитарно-гигиеническими условиями, отношения с руководителем в целом педагогический коллектив удовлетворен. Большинство участников не удовлетворены равномерностью загруженности работой, размером заработной платы.


Опрошенные считают, что их руководителю присущи такие деловые и личные как трудолюбие, общественная активность, профессиональные  знания, требовательность, доброжелательность, общительность, отзывчивость.


С точки зрения конфликтологической составляющей оценку морально-психологического климата в педагогическом коллективе позволяет охарактеризовать его как положительный при соотношении оценок трех компонентов – эмоционального, когнитивного и поведенческого. Все эти 3 компонента участниками исследования были оценены положительно, поэтому в целом  морально-психологическийклимат коллектива положительный.

Возраст педагогического коллектива школы № 49, принявшего участие в исследовании, составляет от 20 лет и старше. 

100% опрошенных окончили высшие учебные заведения и занимают должность учителя.

У 60% участников местом рождения является город, у 20% – поселок городского типа и у 20% – деревня (село).

60% учителям нравится своя профессия, а 40% – скорее нравится, чем не нравится.

У 30% участников представление о профессии изменилось за период работы в худшую сторону, у 50% – в лучшую сторону, а 20% не знают.

100% учителей считают, что им предоставляется свобода действий при выполнении производственных заданий.

60% участников исследования отвечают, что   руководитель учитывает индивидуальные склонности  персонала.

Для 80% учителей в трудовой деятельности наиболее значимыми являются близкие цели.

60% участников считают, что вновь  выбрали бы свою профессию, 20% не выбрали бы, 20% сомневаются.

100% учителей трудятся в настоящее время из-за любви к детям.

VI. Влияние школы на общество

6.1. Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к образовательному учреждению.

Позитивное отношение учителей к школе можно увидеть при анализе  мониторинга удовлетворенности учителей состоянием менеджмента качества школы (1-низкий показатель, 5-высокий):
	
	Утверждение 
	1
	2
	3
	4
	5

	Роль руководства в организации работ

	1.
	Высшее руководство лично и активно вовлечено в обсуждение целей   и  планов ОУ                          
	3%
	-
	17%
	33%
	23%

	2.
	Все руководители ОУ лично поддерживают процесс улучшения деятельности отдельных сотрудников, групп и подразделений
	10
	-
	17
	47
	26

	3.
	Руководители ОУ выделяют время для встреч с учителями, сотрудниками, учащимися
	7
	3
	20
	43
	26

	4.
	Руководители ОУ выделяют время для встречи со своими потребителями (родителями, представителями вузов, ссузов, НПО, руководителями организаций и предприятий) и поставщиками (ДОУ), организаторами предшкольного образования
	10
	3
	10
	50
	27

	5.
	Руководители ОУ организуют работу в учреждении по принятию управленческих решений на основе анализа полученной информации
	7
	7
	10
	46
	30

	Планирование в области качества

	6.
	В ОУ проводятся регулярные педсоветы, совещания, заседания попечительского Совета, Совета ОУ, методобъединения и т.д., на которых обсуждаются    проблемы и работа по улучшению деятельности в области качества
	3
	3
	3
	30
	61

	7.
	В ОУ имеются утвержденные цели, планы, стратегия  и политика в области качества
	6
	3
	-
	50
	41

	8.
	Школа использует знания о потребителях и конкурентах при разработке  краткосрочных и долгосрочных планов
	3
	6
	6
	46
	39

	9.
	Цели каждого подразделения ОУ соответствуют общим целям и задачам ОУ
	3
	3
	10
	37
	47

	10.
	Большинство сотрудников ОУ знают о целях и планах ОУ, имеющих отношение к их работе
	3
	3
	20
	50
	23

	11.
	В ОУ управление качеством образования осуществляется на уровнях: школьный, МО или кафедра, учитель
	10
	6
	6
	40
	38

	Использование потенциала работников

	12.
	Кадровая политика связана с целями ОУ (наем на работу, обучение, продвижение по службе)
	10
	-
	20
	27
	43

	13.
	ОУ проводит оценку потребностей отдельных сотрудников в обучении и повышении квалификации
	10
	-
	27
	27
	37

	14.
	При поощрении сотрудников, помимо профессиональных качеств, принимаются во внимание их инициативы и новаторские идеи
	3
	3
	30
	24
	40

	15.
	Большинство сотрудников ОУ хорошо информировано о деятельности ОУ
	3
	-
	27
	37
	33

	16.
	В ОУ обеспечено реальное участие учителей, родителей, учащихся, общественности в управлении качеством образовательных услуг
	-
	-
	22
	38
	40

	Рациональное использование ресурсов

	17.
	С целью сохранения трудового коллектива ОУ находит способы    материальной поддержки сотрудников даже в условиях недостатка денежных средств
	28
	3
	29
	43
	6

	18.
	    Распределение бюджета соответствует планам и целям ОУ
	17
	6
	17
	42
	17

	19.
	ОУ пользуется надежной, достоверной и проверенной информацией при  взаимодействии между подразделениями с целью распределения ресурсов                         
	10
	3
	27
	40
	20

	20.
	В ОУ существуют методы наиболее рационального использования   ресурсов                    
	6
	10
	27
	30
	27

	21.
	В ОУ разработана система поощрения и стимулирования учителей и сотрудников за достижения в области качества образования
	10
	17
	13
	47
	13

	Организация и управление деятельностью ОУ

	22.
	ОУ постоянно ищет новые или альтернативные методы управления деятельностью учреждения, при помощи  которых  развивает свою деятельность
	6
	6
	13
	35
	40

	23.
	Идеи учащихся, учителей и родителей используются для улучшения    подготовки учащихся
	10
	-
	17
	40
	35

	24.
	Рабочие процессы четко документированы и существует связь с  требованиями потребителей                          
	6
	-
	23
	30
	40

	25.
	В ОУ существуют процедуры оценки эффективности управления процессами
	10
	3
	30
	23
	35

	26.
	В ОУ проводится систематическая работа по доведению до сведения учащихся требований к их уровню подготовки
	6
	-
	23
	37
	35

	Удовлетворенность потребителей

	27.
	ОУ оценивает отношения потребителей (на основе опросов) по следующим факторам: удовлетворенность качеством подготовки, продвижение по социальной лестнице, оперативно принимает управленческие решения в улучшении качества
	13
	7
	13
	43
	23

	28.
	ОУ может подтвердить, что степень удовлетворенности потребителей на одном уровне или выше, чем у конкурентов
	20
	-
	17
	23
	40

	29.
	ОУ совершенствует работу, учитывая результаты своего взаимодействия   с учащимися, как внутренними потребителями
	3
	6
	17
	43
	30

	Удовлетворенность персонала работойв ОУ

	30.
	ОУ проводит регулярную оценку факторов, влияющих на удовлетворенность персонала
	10
	3
	35
	40
	12

	31.
	Проводятся опросы персонала по восприятию следующих факторов: рабочая обстановка, доступность информации, продвижение по службе, оплата, признание успехов и достижений, подготовка и образование, общая удовлетворенность.
	13
	10
	27
	33
	17

	32.
	Результаты опросов персонала становятся известны всем сотрудникам
	20
	10
	27
	23
	20

	33.
	Моя удовлетворенность от работы в ОУ возросла в 2007 году, по сравнению с предыдущими годами
	3
	7
	27
	43
	20

	34.
	Деятельность ОУ позитивно оценивают  родители, выпускники и местное сообщество
	10
	3
	7
	23
	57

	35.
	Уровень моей информированности вырос в 2007 году по сравнению   с 2006 годом.
	10
	3
	7
	27
	53

	Влияние ОУ на общество

	36.
	ОУ имеет в Забайкальском крае большую известность и популярность
	10
	3
	7
	23
	57

	37.
	ОУ использует все возможности для создания и поддержания имиджа одного из лучших ОУ в Забайкальском крае
	10
	3
	7
	27
	53

	38.
	 ОУ участвует в федеральных, региональных, муниципальных конкурсах,  является пилотной, экпериментальной площадкой, ресурсным центром
	7
	3
	3
	37
	50

	39.
	ОУ участвует в совершенствовании предпрофильного, профильного образования, организует предшкольное образование
	7
	7
	7
	42
	37

	40.
	ОУ проводит обучение персонала в области качества
	3
	3
	7
	37
	50

	Результаты работы ОУ

	41.
	ОУ имеет систему оценки финансовых результатов своей деятельности:

- количество учащихся на одного учителя;

- наполняемость классов;

- расходы на одного учащегося за прошлый год.
	27
	7
	13
	30
	23

	42.
	Доля внебюджетного финансирования от бюджетного
	30
	10
	17
	30
	13

	43.
	Обеспечена доступность качественного образования, имеет высокое качество результатов обучения и воспитания
	3
	3
	10
	50
	33

	44.
	Эффективно используются современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные) в образовательном процессе
	-
	7
	7
	43
	43

	45.
	В ОУ созданы условия для урочной и внеурочной деятельности и организации дополнительного образования
	7
	17
	40
	20
	17

	46.
	Продуктивно реализует программы качества ОУ:

- на школьном уровне, 

- на уровне методического объединения,

- на уровне учителя 
	3
	3
	13
	50
	30

	47.
	Реализована модель общественно-активной школы (демократизация, партнёрство школы и местного сообщества)
	-
	3
	17
	50
	30

	48.
	В школе осуществляется государственно-общественное управление
	3
	-
	20
	47
	30

	49.
	В ОУ отсутствует отрицательная динамика здоровья школьников и педагогического коллектива 
	17
	7
	33
	30
	13

	50.
	В школе ведется систематическая работа по здоровьесбережению с учащимися, учителями и родителями
	-
	3
	47
	33
	17

	 51.
	В школе осуществляется процесс внедрения информационно-коммуникационных технологий
	3
	-
	10
	50
	37

	52.
	Школа готовится к переходу на подушевое финансирование и к переходу на новую систему оплаты труда работников образования
	13
	3
	23
	27
	33

	53.
	В школе внедряется система критериев и показателей оценки деятельности ОУ, разработана система критериев оценки труда учителя
	3
	3
	17
	43
	33

	54.
	Устраивает ли Вас директор школы?
	-
	7
	3
	33
	57


6.2. Учет публикаций в местной прессе, позитивноотражающих деятельность учреждения («портфолио» школы):

 «Портфолио» школыпредставлено в приложении:

	Источник
	Отражение деятельности

	Публикации в местной прессе
	Забайкальский Рабочий, АиФ, т. п.

	Публикации в интернете
	chita.ru;

	Репортажи в интернете
	chita.rfn.ru;

	Школьный сайт
	school49.chita.my1.ru

	Общение школьной общественности
	dnevnik.ru

	Сайт директора школы
	

	Школьная газета «School Times»
	School49.chita.my1.ru

	Публичный доклад директора школы
	School49.chita.my1.ru


Образовательным учреждением ведется учет писем, благодарностей выпускников, родителей и представителей местного сообщества в документированной форме («книга благодарностей», «портфолио» школы, стенды, школьная стенгазета)
Подборка благодарственных писем и отзывов местного сообщества представлена в приложении . В школе имеются стенды по направлениям: 

- в фойе: всеобуч, реализация проекта «Наша новая школа», «Реализация ФЗ № 83», подготовка к написанию ЕГЭ, ПНПО, информация для учащихся, системные достижения школы, дипломы и грамоты школы, вахта памяти учащихся школы на посту № 1;

- в коридоре 1 этажа: информация для родителей, Союз мальчишек и девчонок, Школьный проект «Школьная республика», «Научное общество учащихся»,«Действия при возникновении ЧС», «Действия при угрозе терроризма», «Спортивные достижения», «Библиотечные мероприятия». 
6.3. Продуктивность реализации программы развития образовательного учреждения и ее соответствие   приоритетным направлениям развития образовательной системы городского округа «Город Чита», Забайкальского края, Российской Федерации

	Цели программы развития соответствуют приоритетным направлениям развития образования РФ.

Приоритетные направления развития образования РФ
	Цели программы развития

	1.Норматиное обеспечение реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	1. Оптимизация системы управления качеством образования на основе практического применения компетентностного подхода в образовании с учетом реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
2. Разработкаинвариантной модели воспитательной системы школы, адекватной современной социокультурной ситуации в городе.
3.  Оптимизация инновационных технологий в соответствии с целями воспитания и социализации учащихся в реальных условиях функционирования и развития школы.

	2.Обновление образоватльных стандартов.
	Организация научно-методического сопровождения инновационных программ по актуальным проблемам воспитания, в том числе разработок по организации внеурочной деятельности детей в условиях введения нового поколения образовательных стандартов в рамках городской экспериментальной площадки.

	3.Развитие систем оценки качества.
	Продолжение работы по формированию школьной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьной системы оценки качества образования, развернуть работу по широкому участию общественности в оценке качества образования. 

	4.Развитие учительского потенциала.
	8. Обеспечение перехода на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников. 

9. Разработка программы по обеспечению комплекса мер по социальной поддержке педагогов - лидеров образования. 

10. Активизация работы  профессиональных объединений: творческих учителей, молодых специалистов, используя в их работе опыт победителей различных конкурсов (ПНПО, Лидер в образовании и т.п.). 

	5.Развитие системы поддержки талантливых детей.
	1. Продолжение работы по развитию олимпиадного движения, конкурсов, состязаний для интеллектуального развития учащихся;

2. Развитие модели предпрофильного и профильного обучения языковой школы. 

	6.Здоровье школьников
	5. Активизацияинновационной образовательной деятельности на основе совместных с различными институтами проектов, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа 
жизни, привитие полезных привычек, реализацию профилактических программ, связанных с активным противодействием злоупотреблению психоактивными веществами, в том числе профилактике алкоголизма, обеспечить активное распространение инновационного опыта в области здоровьесбережения и его внедрение в практику работы школы. 

6. В рамках реализации школьной  программы «Здоровье» и аналогичных побеспечить укрепление материальной базы школьного медицинского кабинета, эффективное использование спортивных залов и  спортсооружений, развитие внеурочной спортивной деятельности. 
7. Обеспечениеоптимизации режима учебной деятельности и изменение режима двигательной активности в структуре учебного времени школьников. Увеличениев школе мероприятий, направленных на оздоровление учащихся и педагогов. 

	7.Современная школьная инфраструктура
	5. Разработка целевой программы приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС. 

6. Привлечение инвестиций в образование школы со стороны бизнес-структур, общественных организаций, предприятий, учреждений под девизом «Новому поколению – новая школа» для создания современных условий, отвечающих новым государственным образовательным стандартам и требованиям безопасности. 

7. Продолжениеработы по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в школе (переход на новую систему оплаты труда,  нормативное подушевое финансирование, переход на новые организационно-правовые формы деятельности). 

8. Организовать работу по подготовке трудового коллектива школы к реализации федерального Закона от 08 мая 2010 года №83-ФЗ. 

9. Продолжение развития эстетики и дизайна зданияшколыипришкольный территории. 
10. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечение зависимости зарплаты каждого работника от качества и результатов педагогической деятельности, активно привлекая к их оценке органы государственно-общественного самоуправления. 

11. Развитие школы какресурсного центра в примененииинновационных форм  для обеспечения качественного образования и создание единой информационно-образовательной среды школьного сообщества. 




Цели программы развития соответствуют социальному заказу учащихся, родителей, местного сообщества

	Цели программы развития
	Социальный заказ учащихся, родителей, местного сообщества

	1. Оптимизация системы управления качеством образования на основе практического применения компетентностного подхода в образовании с учетом реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
2. Разработка инвариантной модели воспитательной системы школы, адекватной современной социокультурной ситуации в городе.
3.  Оптимизация инновационных технологий в соответствии с целями воспитания и социализации учащихся в реальных условиях функционирования и развития школы.
	1) Реализация основных положений, заложенных в программе развития школы соответстует ожиданиям зациального заказчика по причине того, что по результатам анкетирования школьной общественности выявлен высокий процент общей удовлетворенности – 80%.

2) Воспитательная модель школьной системы сочетает в себе интегративность развивающей среды школы: 

- мероприятия, направленные на дополнительное образование;

- общешкольные традиционные мероприятия;

- дни открытый дверей и открытых докладов;

- проекты и спецкурсы для социолизацияя учащихся.

 3)  Социокультурная среда требует адеткатного выбора имеющихся в обществе современных технологиий и школа решает эту задачу благодаря эффективной работе специалистов при помощи технологий мониторинга и диагностики социальной состовляющей. 

	Организация научно-методического сопровождения инновационных программ по актуальным проблемам воспитания, в том числе разработок по организации внеурочной деятельности детей в условиях введения нового поколения образовательных стандартов в рамках городской экспериментальной площадки.
	Организационное обеспечение по введение ФГОС: информирование всех участников школьного сообщества, принятие нормативных документов, заключение обновленных договоров, принятие новых положений.

	Продолжение работы по формированию школьной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьной системы оценки качества образования, развернуть работу по широкому участию общественности в оценке качества образования. 
	Высокая оценка системы качества школы школьной общественностью по результатам  работы школы: введением новых стандартов, высоких показателей итоговой аттестации выпускников, результатов школьного электронного мониторинга, конкурентоспособности школы на рынке образования Забайкальского края.

	1.Обеспечение перехода на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников. 

2.Разработка программы по обеспечению комплекса мер по социальной поддержке педагогов - лидеров образования. 

3.Активизация работы  профессиональных объединений: творческих учителей, молодых специалистов, используя в их работе опыт победителей различных конкурсов (ПНПО, Лидер в образовании и т.п.). 
	Участие социальных заказчиков в оценке труда работников школы.

Содействие Совета школы в социальной поддержке и помощи педагогам школы: прдоставление общежития, оздоровление и медицинская помощь, премирование и награждение.

Помощь родительской и ученической общественности в разработке школьных программ: Школьный двор, Символика школы.

Совместная исследоватльская работа лабораторий методических объединений школы и учащихся школы.

	1. Продолжение  работы по развитию олимпиадного движения, конкурсов, состязаний для интеллектуального развития учащихся;

2. Развитие модели предпрофильного и профильного обучения языковой школы. 
	Возрастающее число конкурсов разного уровня и развития. Например российско-американский конкурс FLEX.

Разитие привлекательности учебного плана языкового профиля школы.

	1.Активизацияинновационной образовательной деятельности на основе совместных с различными институтами проектов, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа 
жизни, привитие полезных привычек, реализацию профилактических программ, связанных с активным противодействием злоупотреблению психоактивными веществами, в том числе профилактике алкоголизма, обеспечить активное распространение инновационного опыта в области здоровьесбережения и его внедрение в практику работы школы. 

2.В рамках реализации школьной  программы «Здоровье» и аналогичных побеспечить укрепление материальной базы школьного медицинского кабинета, эффективное использование спортивных залов и  спортсооружений, развитие внеурочной спортивной деятельности. 
3. Обеспечение оптимизации режима учебной деятельности и изменение режима двигательной активности в структуре учебного времени школьников. 

4. Увеличение в школе мероприятий, направленных на оздоровление учащихся и педагогов.  
	Большое число совместных детских и взрослых проектов, направленных на формирование культуры красоты, здоровья, этики поведения и т.д. 

Обновление материальной базы всех помещений школы и пришкольной территории за счет Попечительского совета школы.

Увеличение Дней здоровья и других массовых мероприятий, направленных на нравственное развитие детей.

	1. Разработка целевой программы приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС. 

2. Привлечение инвестиций в образование школы со стороны бизнес-структур, общественных организаций, предприятий, учреждений под девизом «Новому поколению – новая школа» для создания современных условий, отвечающих новым государственным образовательным стандартам и требованиям безопасности. 

3. Продолжениеработы по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в школе (переход на новую систему оплаты труда,  нормативное подушевое финансирование, переход на новые организационно-правовые формы деятельности). 

4. Организовать работу по подготовке трудового коллектива школы к реализации федерального Закона от 08 мая 2010 года №83-ФЗ. 

5. Продолжение развития эстетики и дизайна зданияшколы и пришкольный территории. 
6. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечение зависимости зарплаты каждого работника от качества и результатов педагогической деятельности, активно привлекая к их оценке органы государственно-общественного самоуправления. 

7. Развитие школы какресурсного центра в примененииинновационных форм  для обеспечения качественного образования и создание единой информационно-образовательной среды школьного сообщества. 


	Удовлетвореммость школьного социума уровнем материально-технической базы школы.

Умелое привлечение инвестиций в школьное образование для совершенствования образовательной среды. 

Подготовка педагогической системы школы к смене своего статуса и совершенствование финаносов-экономического механизма.

Переход на новую систему оплаты труда при создании Управляющего совета школы.

Информирование школьного сообщества о перспективах развития школы в целях получения обратной связи для последующих корректировок.


Показатели результативности деятельности образовательного учреждения разработаны в соответствии с поставленными целями.

	Цели Программы развития школы 
	Показатели школы

	1. Оптимизация системы управления качеством образования на основе практического применения компетентностного подхода в образовании с учетом реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
2. Разработка инвариантной модели воспитательной системы школы, адекватной современной социокультурной ситуации в городе.
3.  Оптимизация инновационных технологий в соответствии с целями воспитания и социализации учащихся в реальных условиях функционирования и развития школы. 
	1. Победитель городского конкурса систем качества образования в 2008г;

2. Победитель в городском конкурсе воспитательных систем в 2009г;

3. Краевая опытно-экспериментальная площадка по внедрению инновационных технологий с 2009г;

	Организация научно-методического сопровождения инновационных программ по актуальным проблемам воспитания, в том числе разработок по организации внеурочной деятельности детей в условиях введения нового поколения образовательных стандартов в рамках городской экспериментальной площадки.
	Определение школы как городской экспериментальной площадки по внедрению образоватльных стандартов нового поколения.

	Продолжение работы по формированию школьной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьной системы оценки качества образования, развернуть работу по широкому участию общественности в оценке качества образования. 
	Публикация пособия школы по освоению опыта внедрения системы оценки качества образования в школе.

	1. Обеспечение перехода на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников. 

2. Разработка программы по обеспечению комплекса мер по социальной поддержке педагогов - лидеров образования. 

3. Активизация работы  профессиональных объединений: творческих учителей, молодых специалистов, используя в их работе опыт победителей различных конкурсов (ПНПО, Лидер в образовании и т.п.). 
	1. Разработка и начало реализации Программы аттестации руководителей и педагогических работников по новым требованиям;

2. Реализация Программы социальной поддержки педагогов-лидеров совместно с Попечительским советом школы;

3. Увеличения числа педагогов-лауреатов различных конкурсов особенно внутри школы.

	1. Продолжение  работы по развитию олимпиадного движения, конкурсов, состязаний для интеллектуального развития учащихся;

2. Развитие модели предпрофильного и профильного обучения языковой школы. 
	1. Увеличение числа конкурсов и призеров;

2. Развитие системы аспектированного языкового обучения профильной школы.

	1. Активизация инновационной образовательной деятельности на основе совместных с различными институтами проектов, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа 
жизни, привитие полезных привычек, реализацию профилактических программ, связанных с активным противодействием злоупотреблению психоактивными веществами, в том числе профилактике алкоголизма, обеспечить активное распространение инновационного опыта в области здоровьесбережения и его внедрение в практику работы школы. 

2. В рамках реализации школьной  программы «Здоровье» и аналогичных побеспечить укрепление материальной базы школьного медицинского кабинета, эффективное использование спортивных залов и  спортсооружений, развитие внеурочной спортивной деятельности. 
3. Обеспечение оптимизации режима учебной деятельности и изменение режима двигательной активности в структуре учебного времени школьников. Увеличение в школе мероприятий, направленных на оздоровление учащихся и педагогов.  
	1.Постоянная пропоганда культуры здоровья и  профилактика вредных привычек на классных часах. Родительских лекториях, через школьной информационное табло, в детских проектах-презентациях, городских акциях «Я выбираю здоровье» - Iместо в 2010году.

2. Капитальный ремонт школьной столовой, медицинского кабинета, спортивного зала, рекриаций и оборудование помещений современным оборудованием. Развитие внеурочной деятельности учащихся путем организации спортивных кружков, соревнований, договорами со спортивными организациями «Ледовый Дворец», «Березка» и т.п. Благоустройство спортивной площадки на школьном дворе для занятий футболом детей микрорайона.

3.Увеличение школьных мероприятий, направленных на оздоровление школьников и педагогов: выезды на природу, витаминизация пищи в столовой, установка кулеров в кабинетах.

	1. Разработка целевой программы приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС. 

2. Привлечение инвестиций в образование школы со стороны бизнес-структур, общественных организаций, предприятий, учреждений под девизом «Новому поколению – новая школа» для создания современных условий, отвечающих новым государственным образовательным стандартам и требованиям безопасности. 

3. Продолжение работы по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в школе (переход на новую систему оплаты труда,  нормативное подушевое финансирование, переход на новые организационно-правовые формы деятельности). 

4. Организовать работу по подготовке трудового коллектива школы к реализации федерального Закона от 08 мая 2010 года №83-ФЗ. 

5. Продолжение развития эстетики и дизайна здания школы и пришкольный территории. 
6. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечение зависимости зарплаты каждого работника от качества и результатов педагогической деятельности, активно привлекая к их оценке органы государственно-общественного самоуправления. 

7. Развитие школы как ресурсного центра в применении инновационных форм  для обеспечения качественного образования и создание единой информационно-образовательной среды школьного сообщества. 


	1. Практическая реализация программы: массовая закупка обородования в классы;

2. Обновление рабочих мест в кабинетах благодаря привлечению со стороны бизнес-структур инвестиций;

3. Совершенствование финансового механизма после перехода на НСОТ;

4. Проведение разъяснительной работыс коллективом по принятому ФЗ № 83;

5. Проведение капитального ремонта фасада школы, спортзала, отмостки;

6. Материальное стимулирование работников школы за качественные своего результаты труда;

7. Создание единой информационно-образовательной среды школы для применения инновационных педагогических технологий управления развитием потенциала школьников.


Имеются объективные данные, описывающие результаты деятельности образовательного учреждения

	№
	Параметр
	показатели
	Отчет школы

	1.
	Информационная открытость школы обществу
	-взаимоотношения с властями

-взаимоотношения с учредителями

-взаимоотношения с другими образовательными учреждениями

-взаимоотношения с различными организациями

-рекламно- информационная деятельность
	- приглашение и участие представителей органов власти в мероприятиях школы: День знаний, Последний звонок, Юбилей школы и т. п. 

- приглашение и участие представителей учредителя  в мероприятиях школы: День знаний, Последний звонок, Юбилей школы; педсоветы, совещания, представление учредителю отчетов по результатам деятельности и т. п.

- проведение семинаров ( например, семинар «Опыт работы МО классных руководителей» для руководителей МО школ города- 2009- Щербакова Л.Н.) и т. д. 

- согласование планов,  совместное проведение  мероприятий с учреждениями дополнительного образования (Дни открытых дверей, совместные мероприятия), с учреждениями МВД (декады правовых знаний и Дни профилактики), лечебными учреждениями (Дни здоровья, родительский лекторий), учреждениями культуры (концерты, спектакли, праздники) и т.п.; 

- информационное табло для учащихся, учителей и родителей, ежемесячная школьная печатная газета, информационные стенды в школе, школьный сайт и т. п.

-рекламная информация о деятельности школы через СМИ о результатах ЕГЭ, публичный отчет, отчет о реализации школьных программ и проектов; сюжеты о корпоративной культуре школы, ее подготовке к новому учебному году, инновационной деятельности и т. д.

	2.
	Участие школы в жизни общества
	- роль в системе образования

-конкурентная позиция

-создание культурной среды

- участие в выставках, творческих конкурсах и т.п.

-участие в программах благотворительности, поддержки инвалидов ит.д.
	- активное участие во всех мероприятиях разной направленности организуемых властями (встречи с губернатором, мэром, работа в комиссиях, участие  в конференциях, акциях, митингах  и т.д.)

- активное участие во всех мероприятиях разной направленности, инициируемых и организуемых учредителем: городских и краевых олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях, семинарах, работа в комиссиях (комиссия по вопросам воспитания при министерстве образования Забайкальского края – ЗДВР Щербакова Л.Н., работа в комиссии американского конкурса Flex –Коваленко Л. Г.; организация проведения проведения городских олимпиад – Яцкевич С. Ф., Дорбалаева Е. А; работа в краевой аттестационной комиссии и организация проведения ЕГЭ – Никонов Р. В., учителя, участвующие в предметных комиссиях по проверке экзаменационных работ – Гуркина А.Н., Требунских Л. Г.,Хисамова С. Н. и другие; организация проведения ГИА в новой форме – Инкина Н. С. и  т. д.) 

- участие в Городском конкурсе воспитательных систем - 5 место, грамота за участие в финале (2008)

- грамота комитета образования администрации городского округа «Город Чита» за активное участие воспитанников школы и высокие результаты в городских конкурсах, смотрах, массовых мероприятиях по итогам 2008-2009 учебного года

- в школе успешно функционируют клубы по интересам: КВН, Спортивный, Театральная студия «Добрый день», клуб краеведения, туристический, «Пресс-центр»;

Грамот и дипломов, завоеванных в  2008-2009 году в городских соревнованиях и конкурсах - 35, что на 14 больше чем в предыдущем году (21). 
В 2008- 2009 году школа участвовала:

1.Городской конкурс сочинений «Чита – дом, в котором мы живем»- диплом за занятое I  место – Рыкунов Владимир

2.Городской конкурс самодеятельных театральных коллективов «Парад премьер» - грамота за роль Мерчуткиной (спектакль «Юбилей»)- Веретнова Юлия

3. Городской конкурс самодеятельных театральных коллективов «Парад премьер» - диплом I степени (спектакль «Юбилей»)

5..Краевой фестиваль современных хореографических направлений «Молодые таланты Забайкалья» - диплом за занятое II  место – Протас Игорь

6. Краевой фестиваль современных хореографических направлений «Молодые таланты Забайкалья» - диплом лауреата  II  степени в номинации фристайл – Протас Игорь

6. Городская краеведческая игра «Забайкалье – золотая моя колыбель»- грамота за активное участие

7.Городская конференция по краеведению «Моя малая Родина»- грамота за активное участие – Швец Ксения

8.Городская финальная ига «Зарница» - грамота за победу в конкурсе «Пожарная Безопасность- 01»

3.Полуфинал городской игры КВН- грамота за участие.

9. Городская игра КВН – грамота за занятое I  место в номинации «Кубок надежды школьного КВН»

10. Городская игра КВН- грамота за занятое III место в финале Мастер-лиги школьных команд КВН

11. Городской конкурс-фестиваль «Мы песней как светом наполним сердца» - грамота за занятое III место среди стендов-летописей

12. Городской конкурс-фестиваль «Мы песней как светом наполним сердца» - грамота за активное участие в фестивале

13. Городской конкурс-фестиваль «Мы песней как светом наполним сердца» - диплом Забайкальского регионального отделения Партии «Единая Россия» и Дворца детского и юношеского творчества города Читы за широкое использование краеведческой тематики

14. XI Международный фестиваль «Детство без границ»( городской уровень) Грамота администрации Центра развития детских и молодежных инициатив»Единство» за активное участие- Детское объединение СМиД

15. Грамота администрации Центра развития детских и молодежных инициатив «Единство» за активное участие в деятельности Читинской городской общественной организации «Родничок»- Детское объединение СМиД

16.Городская краеведческая конференция «Золотые звезды отцов»- грамота за активное участие - Дутченко Ирина, Истомина Катя, Черткова Анна

17. XI Международный фестиваль  «Детство без границ», 

организатор фестиваля: СПОФДО

(«Союз пионерских организаций-Федерация детских организаций»): Мусихина Юлия, Трегубенко Елизавета, Татауров Илья - 1 место, Кедяркина Валерия- 3 место.

- традиционно в школе:

 в сентябре месяце проходит акция «Милосердие»- сбор вещей, игрушек, книг и т.д. для детей сирот;

- 1 октября – День пожилого человека- чествование ветеранов: концерт, чаепитие, подарки

- создан отряд волонтеров «Данко», содержание деятельности которого: помощь и забота о ветеранах и детях- сиротах. Например: поздравление ребят детского дома №4 Дедом Морозом и Снегурочкой с Новым годом.

	3.
	Участие школы в акциях
	- экологических акциях;

-воспитание выпускников в духе социальной и гражданской ответственности

- приверженности к здоровому образу жизни


	- традиционный экологический десант (весна и осень) – уборка территории школы

- День Земли-22 апреля

- экологический десант по уборке берега реки Никишихи

- экологический десант по уборке территории Мемориала боевой и трудовой славы Забайкальцев

- участие в городской акции «Зеленый наряд школе» 

- экологическая акция «Поможем зимующим птицам», «Пернатый друг», 

- участие в городских акциях и проведение в школе акций:

безопасности «Дорога в школу», «Безопасная школа», - участие в сборе средств на строительство памятника Александру Невскому;

- помощь приюту для животных «Лапа»

- шефство над вороном «Маша» в читинском зоопарке

- участие караула школы в несении Вахты памяти на Посту №1

-организация и проведение праздника для ветеранов «День героя России» на Посту №1(2008)

- участие караула школы в открытии памятника советским воинам,  погибшим в сражениях у реки Халхин-Гол

- участие в городских акциях и проведение в школе акций:

Антинаркотическая акция «Классный час», «Нет, вредным привычкам!», «Молодежь выбирает здоровье»;

- традиционно два раза в год (сентябрь, апрель)  проведения праздника  «День здоровья»;

- традиционно - «Мама, папа, я – спортивная семья», участие в городских и проведение школьных спортивных мероприятий:«Рыцарский турнир», «Самый сильный»;

- участие в городских спортивных мероприятиях (2008-2009):

1.Городские соревнования по футболу- Грамота за занятое II место

2.Городские соревнования на кубок «Большой медведь» - Грамота за занятое I место

3.Городской туристический слет – грамота за победу в конкурсе «Туристско-бытовые навыки»- за занятое I место

4.Городские соревнования по спортивному ориентированию  «Золотая стрелка» - Грамота за  занятое I место

5. Краевые соревнования по эстафетному ориентированию на кубок «Большой медведь»- грамота за занятое I  место – Крякушина Екатерина

6. Краевые соревнования по эстафетному ориентированию на кубок «Большой медведь»- грамота за Городские соревнования «Школа безопасности- грамота за занятое I место в конкурсной программе 

7. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Золотая стрелка- 2009» - грамота за занятое I место

8.Городская финальная военно-спортивная игра «Зарница» - диплом за занятое I место

9. Районные соревнования «Серебряные коньки» - грамота за занятое II место – Абдулагапова Римма

10. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Золотая стрелка- 2009» - грамота за занятое I место – Крякушина Екатерина

11. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Золотая стрелка- 2009» - грамота за занятое I место - Бердник Арина

12. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Золотая стрелка- 2009» - грамота за занятое I место – Овешникова Наталья

13. Городское первенство по настольному хоккею – грамота за занятое III место – Почекунин Егор

14. Городское первенство по настольному хоккею – грамота за занятое II место – Милицкая Анна.

15. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Иван Сусанин» - грамота за занятое III место – Крякушина Екатерина

16. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Иван Сусанин» - грамота за занятое II место- Авдеев Артем

17. Городские соревнования по спортивному ориентированию «Иван Сусанин» - грамота за занятое I место- Лоншаков Андрей

18. Грамота за занятое 1 место в Финале городской военно-спортивной игры «Зарница»

	4. 
	Направленность деятельности школы на режимы экономии
	- энергии

- других ресурсов
	Операция «Тепло»- утепление учащимися закрепленных за классами территорий;

Операция «Уют» - конкурс кабинетов - приведение в порядок мебели силами учащихся и родителей

	5.
	Признание школы и ее работников
	- публикации;

- методические пособия;

- статьи;

- разработки и т. п.
	1) Учебно- методическое пособие «ChitaRegionStudy»; Гусарь М. Н; Инкина Н.С; Моисеева Г.Г ; Рюмина Н.И; Сигаева Т.В; 2003 г

2) Статья «Дополнительное образование как фактор повышения качества реализации образовательной программы школы»; Никонов Р.В; (материалы научно- практической конференции) 2003 г.

3) Статья «Компьютерные технологии обучения как средство потенциала личности»; Никонов Р.В. (материалы научно- практической конференции; 2003 г.)

4) Статья «Высокое искусство художественного  перевода»; Андрусова Е.С., (материалы городской лингвистической конференции) 2004 г.

5) Статья «Как одеваться подростку» Яцкевич С.Ф.; «Молодежная газета» 2004 г.

6) Элективные курсы в предпрофильном и профильном обучении и их влияние на качество образования. Раитина Н.И. (материалы городской научно-практической конференции «Качество современного образования: проблемы, опыт, перспективы», Чита, 2004 год)

7) Компьютерно-опосредованная коммуникация в научном обществе Никонов                                                                             Р . В . (материалы региональной научно практической конференции, Чита-2004 г.)

8) Использование программы  «Reward» в обучении учащихся английскому        языку. Терещенко Т. В. (материалы городской лингвистической конференции, Чита-2005 г.)

9) Научно-исследовательская деятельность как фактор повышения качества образования в школе Мороз Л.В.(подготовка к печати,2006 г.)

10) 10)«Использование программы преемственности в школе» Болданова Л.М. ,2006 г.

11) 11) «Мониторинг как одна из технологий организации контроля за качеством           учебного процесса»  Легостаева А.И.,2006г

12).«Я знаток дорожных правил!» - Забайкальский рабочий, №175, 21 сентября 2007

13). 3 «А» класс средняя школа №49, Лапа приют для бездомных животных

14). Дети пишут о святом Александре Невском», Православное Забайкалье, 4 декабря 2009 и т. д.




Полученные результаты соответствуют поставленным целям и задачам

	№
	Параметр самооценки
	Показатель школы

	1.
	Воздействие школы на развитие кадрового обеспечения рынка трудовых ресурсов своего региона;
	Востребованность рынком специалистов, имеющих высокие знания социально-экономических и филологических дисциплин, способных самостоятельно учиться, переучиваться  и работать, лидеров

	2.
	Взаимодействия школы с властями по вопросам процедур лицензирования, защиты авторских прав, международного сотрудничества;
	Школа широко сотрудничает с такими странами как Великобритания, США, Австралия, Китай. Монголия; на основе программ обмена, образовательных поездок, круглых столов, семинаров, мастер-классов.

	3.
	Уровень деятельности школы (виды деятельности), развитие социального, медицинского обеспечения, спорта, досуга, культурной среды, добровольной работы;
	Основные виды деятельности: образовательная и  воспитательная осуществляются  на основе программ.

Программа воспитания включает в себя направления (подпрограммы): Здоровье, Учение, Самосовершенствование личности, Гражданин, Сотрудничество с семьей. Успешная реализация данных программ способствует повышению уровня воспитанности учащихся,  о чем свидетельствует ежегодно проводимая диагностика и мониторинг. 

В школе создана и успешно функционирует социально- психологическая служба, 

медицинский кабинет, на базе которого поводятся медосмотры учащихся, функционирует спортивный зал и спортивная площадка. Работают спортивные секции для учащихся: футбол, баскетбол, волейбол. Строительство второго спортзала и актового зала находится на завершающем этапе.

В школе создана и успешно работает детская организация «Союз мальчишек и девчонок» (СМиД), в начальной школе успешно реализуется программа «Дом, в котором ты живешь!». Через реализацию проекта Школьная республика формируется  общественная система  гражданского становления учащихся. 

В течение учебного года 12 дней отведены для проведения общешкольных развивающих  познавательных мероприятий во   внеурочной форме:

1.День Знаний                                             

2. День здоровья                                         

3.День Учителя  

4. День математики                                       

5.Посвящение 

- в первоклассники                

 - в СМиД

 - в старшеклассники                

6. День английского языка

 7.День защитника Отечества

 8.День русского языка и литературы

9.День Самоуправления                              

10.День здоровья

11.День Земли (День естественных наук)  

12.День Победы  (День истории)

Традицией школы стали праздники -  конкурсы: «Поздравляем, вы талантливы!», «А вам, слабо!», «Праздник прессы», спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»,   проведение праздника Масленицы и т.д.

	4.
	Рейтинг школы среди школ города
	лидер

	5.
	Наличие в школе структур государственно-общественного управления
	- ученическое самоуправление в школе представлено Парламентом и правительством Школьной Федеративной республики, действующих  на основании разработанных «Закона о выборах» и Положения «О демократической школьной республике». Школьная республика имеет федеративное устройство и объединяет 29 субъектов – классных республик. В составе правительства пять министерств: науки и образования (НИО), труда и правопорядка (ТИП), здоровья, экологии и спорта (ЗЭС), информации и связи с общественностью (ИСО), культуры и массовых мероприятий(КИМ)

	6.
	Эффективность деятельности государственно-общественного управления.
	- наличие школьного ученического самоуправления  снижает нагрузку классного руководителя, способствует вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, повышает мотивацию к обучению, реализует потребности детей в общении, дает им опыт строительства демократического стиля общения, развивает ответственность,  сознательное отношение к  дисциплине и порядку. Реализация проекта позволила включить в активную деятельность каждого. Работа учащихся в органах самоуправления это: 

-получение теоретических знаний и приобретение практических навыков по самоуправлению

-формирование умений и навыков лидерского поведения

-приобретение опыта организатора

-освоение основных демократических процедур гражданского общества

- развитие самостоятельности в принятии  решений

	7.
	Реализация социального заказа.
	По опросу потребителей и выпускников реализация – 90% 

	8.
	Развитие социального партнерства
	Помимо сотрудничества школы с образовательными учреждениями, школа развивает партнерство с политической партией «Единая Россия», социальными службами здравоохранения, профилактики, надзорными службами и т. п.


VII. Выполнение  социального заказа на образовательные услуги.

7.1. обучение детей с особыми образовательными потребностями:

	Программа
	Задачи программы

	1.Одаренные дети
	Задачи:

- выявление наиболее одаренных детей в разных областях науки и творчестве;

- активное включение учащихся школы в процессе самообразования и саморазвития;

- организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации;

- формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения;

- развитие творческих способностей личности ребенка;

- организация профориентационной работы с целью профессионального самоопределения.

Целевые индикаторы и показатели:

· наличие базы данных;

· участие учащихся в школьных и городских олимпиадах, предметных конкурсах, дистанционных конкурсах и олимпиадах;

· наличие НОУ;

· участие учащихся в школьных и городских спартакиадах и других спортивных мероприятиях;

· участие учащихся в школьных и городских творческих конкурсах, повышение % внеурочной занятости учащихся;

· создание портфолио выпускника школы.

Направления программных мероприятий:

· продвижение национального проекта «Поддержка одаренных детей»;

· формирование образовательного учреждения, реализующего новые модели организации работы с одаренными детьми;

· поддержка одаренных детей

Конечные результаты и показатели социальной значимости:

· наличие базы данных;

· повышение числа призеров школьных и городских олимпиад, предметных конкурсов, дистанционных конкурсов и олимпиад;

· наличие НОУ;

· повышение числа призеров школьных и городских спартакиад и других спортивных мероприятий;

· повышение числа участников и призеров школьных и городских творческих конкурсов, повышение % внеурочной занятости учащихся;

· создание портфолио выпускника школы.

	2.Научного общества учащихся «Эрудит»
	Цель: создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации.

Задачинаучно – исследовательской работы учащихся:

1. Воспитание интереса у учащихся к познанию мира, к углубленному изучению школьных предметов;

2.Подготовка к выбору будущей профессии, развитие интереса к выбранной специальности, помощь в приобретении дополнительных знаний, умений и навыков в интересующей области;

3.Развитие  навыков научно – исследовательской работы, умений самостоятельно и творчески  мыслить, использовать полученные знания на практике;

4.Овладение правилами обращение с необходимыми для исследовательской работы приборами и оборудованием;

5.Развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой, обучение  методике обработке полученных данных и анализу результатов, составлению и оформлению отчета и доклада о результатах научно – исследовательских работ;

6.Пропаганда достижений отечественной и мировой науки, литературы, техники, искусства;

7.Ормирование единого школьного научного сообщества со своими традициями;

8.Осуществлять материально – техническое, научно – информационное обеспечение отдельных исследовательских работ членов НОУ на основе  соглашения с различными учреждениями ( УПК, ДОУ, ВУЗ, библиотека) по использованию их материально – технической базы.


7.2. реализация программ повышенного уровня, профильное обучение:

Структура и содержание профильного обучения строитсяна трех учебных основах, включающих    общеобразовательное, профильное, элективное  содержание.  
Предпрофильное обучение:

	ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ
	Основная цель обучения английскому языку как перво​му иностранному языку в российских школах с углублен​ным изучением ИЯ — развитие у школьников способнос​тей использовать иностранный язык как инструмент обще​ния в диалоге культур и цивилизаций современного мира. 

Эта цель предполагает взаимосвязанное коммуникативное и социокультурное развитие школьников средствами ино​странного языка для подготовки к межкультурному общению в сфере школьного и послешкольного образования, мо​лодежного туризма, к ис​пользованию иностранного языка как средства самообразо​вания в интересующих областях человеческого знания.

Коммуникативное и социокультурное развитие школь​ников средствами языков международного общения на​правлено на:

· формирование и развитие билингвистической коммуни​кативной компетенции для общения на иностранном языке с зарубежными гостями, оказания коммуникативной помощи соотечественникам при общении с иностранцами в учебной, повседневно-бы​товой, административной сферах, при трудоустройстве и организации бизнеса, проведении досуга;

· развитие у учащихся языковой культуры описания реа​лий российской жизни на иностранном языке;

· формирование у учащихся готовности к осмыслению социокультурного портрета стран изучаемого языка как части европейской цивили​зации, культурному саморазвитию, 

· развитие и воспитание понимания у школьников важности изучения иностранного языка в современном мире   и  потребности  пользоваться им как средством общения, познания, самореализации     и     социальной адаптации;  воспитание качеств  гражданина, патриота; развитие национального самосознания.

	ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ ИЯ В ПРЕДПРОФИЛЬНЫХ КЛАССАХ


	Овладение умениями: 

-      представлять родную культуру на иностранном языке; 

-      находить сходство   и     различие в традициях своей страны и страны/стран изучаемого языка; 

-      оказывать помощь зарубежным гостям в ситуациях  повседневного общения. 

Знать:

Сферы использования иностранного языка в повседневной и профессиональной жизни.

	СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ
	Предметное содержание речи 

       Общение со сверстниками  в ситуациях социально-бытовой, учебно-трудовой   и     социально-культурной сфер в рамках следующей примерной тематики: 

              1) Школьное образование. Изучаемые предметы, отношение к ним. Международные школьные обмены. Проблемы выбора профессии  и   роль иностранного языка. 

       3)  Родная страна   и   страна/страны  изучаемого языка. Их географическое положение,  климат,  население,  города    и   села,  достопримечательности. Выдающиеся люди, их вклад в науку  и   мировую культуру. Технический прогресс. Средства массовой информации. 

       4)  Природа  и    проблемы экологии. Глобальные  проблемы современности. Здоровый образ жизни. 

	ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 9Х КЛАССОВ


	использовать приобретенные знания  и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

· социальной адаптации;  достижения взаимопонимания в процессе устного          и  письменного общения с носителями   иностранного языка, установления в доступных пределах межличностных  межкультурных контактов; 

· создания целостной картины полиязычного, поликультурного мира,  осознания места   и  роли  родного языка   и    изучаемого иностранного языка в этом мире; 

· приобщения к ценностям мировой культуры через иноязычные  источники  информации  (в том числе мультимедийные), через участие в школьных обменах, туристических поездках, молодежных форумах; 

· ознакомления представителей других стран с культурой своего народа; осознания себя гражданином своей страны и  мира.

	Для осуществления целей и выполнения задач предпрофильного обучения в школе введено:

	· Спецкурс «Страноведение», развивающий социокультурную компетенцию и формирующий у учащихся готовность  к осмыслению социокультурного портрета стран изучаемого языка как части европейской цивили​зации, культурному саморазвитию;

· Курс «Регионоведение» интегрировано с темами учебного материала для ознакомления представителей других стран с культурой своего народа; формирование умения представлять свою страну,  ее культуру в условиях иноязычного межкультурного общения; 

Разработаны элективные курсы:

· Английский язык в сфере обслуживания;

· Театр в школе;

· Регионоведение;

· Британский и Американский Английский;

· Образовательные возможности Англии и США;

· Обучение письменной речи;

· Английский и профессии;

Рабочие программы предусматриваютинтегрированные уроки при изучении ряда тем по иностранному языку:

История + английский язык

География + английский язык

Биология + английский язык

Информационные технологии + английский язык

Литература + английский язык

	
	


В связи с социальным заказом на гуманитарный профиль  была избрана следующая структура формирования обучающего пространства на старшей ступени школы:школьные классы формируются как гуманитарные с углублённым изучением английского языка. 
Элективные курсы реализуются за счет школьного компонента учебного плана. Одни из них 'поддерживают' изучение основных профильных предметов на заданном профильным стандартом уровне, другие служат для внутрипрофильной специализации обучения и для построения индивидуальных образовательных траекторий.   

 В соответствии с Концепцией профильного обучения элективные курсы решают две задачи:

 - поддержка и развитие основных профильных предметов;

- обеспечение внутрипрофильной специализации.

Программы элективных курсов разработаны  учителями школы, утверждены на заседании МО,  взяты из рекомендованных пособий.

Учащимися школы предложены следующие элективные курсы:

	9 класс
	10 класс
	11 класс

	2 часа*3 класса = 6 часов
	1 час *3 класса = 3 часа
	2 часа *2 класса = 4 часа

	1.
	Теория вероятности и математическая статистика
	1.
	Технология создания сайтов
	1.
	Алгебра плюс: элементарная алгебра с точки зрения высшей математики

	2.
	Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования
	2.
	Замечательные неравенства, их обоснование и применение
	2.
	Исследование информационных моделей с использованием систем объективно-ориентированного программирования и электронных таблиц

	3.
	Ценности и смыслы профессиональной карьеры
	3.
	Эссе как жанр литературного произведения и вид творческой работы
	3.
	Филологический анализ художественного произведения

	4.
	Учись писать грамотно
	4.
	Интернет- уроки как вспомогательный материал для изучения английского языка
	4.
	

	5.
	Образование в Великобритании и США
	
	
	
	

	6.
	Английский язык и профессия
	
	
	
	

	7.
	Твоя профессиональная карьера
	
	
	
	


Филологический профиль может быть ориентирован на разнообразные сферы деятельно​сти, во-первых, за счёт видоизменения самого профильного курса (например, модификации предметного содержа​ния, отбора соответствующих специа​лизированных текстов и лексико-грамматического материала); во-вторых, за счёт подклю​чения элективных курсов, которые также могут модифицировать чисто филологическую специализацию про​филя, расширив направления профес​сиональной ориентации.

Таким образом, в настоящее время в качестве одной из основных задач обучения в филологическом профиле выдвигается практическая ориентация учащихся на будущую учебную / про​фессиональную деятельность средства​ми ИЯ. Профильное обучение:

	ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ ИЯ


	· языковая/лингвистическая компетенция, достаточно глубо​кое изучение языковой системы, в соответствии  с темами       и  сферами  общения, отобранным  для выбранного профиля;

· Дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной  компетенции, целенаправ​ленное развитие всех видов речевой деятельности;

· социокультурная компетенция  (включающая социолингвистическую)  –  расширение объема знаний о социокультурной  специфике страны/стран  изучаемого языка;

· ориентацию учащихся в том числе на дальнейшее лингвистиче​ское образование в рамках вуза - т.е. основной целью обучения в филологи​ческом профиле выступает приобрете​ние знаний о языке, о литературе стран изучаемого языка. Это второй уровень углубления, обуславливающий именно филологическую направленность обу​чения.

ис​пользованию иностранного языка как средства самообразо​вания в интересующих областях человеческого знания.

использовать  изучаемый язык в целях продолжения образования  и   самообразования, прежде всего в рамках выбранного профиля; 

	ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ ИЯ В ПРОФИЛЬНЫХ КЛАССАХ
	Овладение умениями: 
· Развитие профильно-ориентированных умений письменного перевода текстов,  связанных с тематикой профиля,  с  иностранного языка на русский язык. 

· Расширение объема лингвострановедческих  и  страноведческих знаний за счет новой тематики  и    проблематики  речевого общения с учетом специфики   выбранного профиля
Знать:

Сферы использования иностранного языка в повседневной и профессиональной жизни.

	СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ


	Предметное содержание речи 

Социально-бытовая сфера–  повседневная жизнь   и   быт, семейные традиции  и межличностные отношения в разных культурах. Проблемы экологии       и    здоровья. 

   Социально-культурная сфера– проблемы города  и  села. Научно-технический прогресс,  его перспективы  и   последствия.  Роль молодежи  в современном обществе, ее интересы  и   увлечения. Культурно-  исторические особенности  своей страны  и    стран  изучаемого языка. Вклад России   и  стран  изучаемого языка в развитие науки и  мировой культуры. Великие исторические события прошлого и современности. Проблемы современного общества. 
Учебно-трудовая сфера–  современный мир профессий. Рынок труда  и   выбор будущей профессии. Роль владения иностранными  языками  в современном мире. Возможности и перспективы самообразования. Новые информационные технологии 

	ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 


	В результате изучения иностранного языка на профильном уровне ученик должен уметь:

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: 

· успешного взаимодействия в различных ситуациях общения, в том числе профильно-ориентированных;  соблюдения этикетных норм межкультурного общения; 

· расширения возможностей  использования новых информацонных технологий в профессионально-ориентированных целях; 

· расширения возможностей трудоустройства  и  продолжения образования; 

· участия в профильно-ориентированных Интернет-форумах, межкультурных проектах, конкурсах, олимпиадах; 

· обогащения своего мировосприятия,  осознания места  и   роли  родного   и      иностранного языков в сокровищнице мировой  культуры.

Уровень иноязычных знаний, навыков и умений выпускника филологического профиля должен приблизиться к концу обучения к уровню В2 в терминах Совета Европы.

	Эффективная работа на профильном уровне требует:
	· наличия тесного междисципли​нарного взаимодействия между учителями английского и родного языков при развитии у школьников культуры об​щения, языковой и речевой наблюдательности. 

·  она предусматривает наличие междисцип​линарной взаимосвязи между иностранным языком как учебным предметом и другими школьными предметами в ознакомлении с культурным многообразием мира, гло​бальными проблемами современной цивилизации и форма​ми сотрудничества людей. 

· реализовать прикладную направленность обучения ИЯ;

· ориентацию приобретаемых в профиле иноязычных знаний, навыков и умений на конкрет​ную деятельность (учебную, профес​сиональную), предусматривающую их практическое применение;
· С помощью иностранного языка как «межпредметной» учебной дисциплины можно наце​литьучащихся практически на любой вид дея​тельности

Исходя из этого, направления профориентационной работы в рамках профиля расширены, поскольку филологи​ческий профиль может служить осно​вой для разных специализаций.

Помимо филологии и лин​гвистики (литератор, переводчик, лингвист, преподаватель языка, библиотекарь) иностранный язык необходим для следующих специальностей:

•
Журналистика (деятельность жур​налиста напрямую связана с использо​ванием языка, знаний о стилистических особенностях публицистических текстов и т.д.; причем журналист-международник
обязан в совершенстве владеть одним или несколькими ИЯ);

•
Мировая экономика (например, спе​циалист по внешне экономическим свя​зям должен уметь грамотно подготовить
презентацию на ИЯ, составить договор или контракт, вести переговоры и т.д.

•
Социально-культурный сервис и туризм (ИЯ используется как средство общения с иностранными гостями, при этом акцент делается на социокультур​ной составляющей профессиональной коммуникации).

•
Международные отношения и мн.др.

	Для осуществления целей и выполнения задач предпрофильного обучения в школе 

введено:


	· Спецкурс «Литература Англии и США»

· Спецкурс «Деловой английский»

· «Основы Перевода»

· Интегрированно «Культуроведение стран изучаемого языка»




-готовность к предоставлению различных форм обучения (экстернат, семейное образование, самообразование и др.):

В школе предоставляется обучениев форме экстерната по причине обучения школьников за границей по программам обмена и участия в Российско-американском конкурсе «АСПРЯЛ».
7.3. Наличие сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения

Сетевой характер взаимодействия в нашей школе приобретает в последние годы широкое распространение. Сетевое взаимодействие основано на многообразии горизонтальных, то есть неиерархических связей. По этим связям между учреждениями происходит обмен ресурсами, информацией. Каждое учреждение, включенное в сеть, получает доступ ко всем ее объединенным ресурсам и тем самым усиливает собственные возможности. Учащиеся приобретают возможность получить более широкий спектр образовательных услуг.

Под  условиями  сетевого взаимодействия мы понимаем:

1. Возможность совместной деятельности участников сети

1.1. возможность проявления собственной инициативы,

1.2. возможность коллективной поддержки и оценки своей инициативы,

1.3. возможность участия в поддержке и оценке других инициатив,

1.4. возможность участия в складывании общей цели, общей системы ценностей,

1.5. возможность участия в формировании общих критериев эффективности деятельности,

1.6. возможность представлять совместную деятельность,

1.7. возможность участия в управлении совместной деятельностью, влияния на распределение ресурсов для осуществления деятельности. 

2. Общее информационное пространство

2.1. возможность предоставлять информацию о своей деятельности другим участникам сети,

2.2. возможность иметь информацию о деятельности других участников сети,

2.3. создавать собственные каналы информации,

2.4. становиться частью других информационных каналов.

Всем этим условиям, на наш взгляд,  отвечает Всероссийская образовательная сеть «Дневник.ру»,  участником  которой  с мая этого года стала наша школа. 

«Дневник.ру» - уникальный Интернет-проект, отвечающий запросам современной концепции образования и воспитания, целью которого является создание единой образовательной сети для всех участников образовательного процесса. 

«Дневник.ру» – это не виртуальная школа, это реальная возможность расширить образовательное пространство школы за пределы её здания, города, региона. Объединяя в рамках единой информационной среды учителей, учеников и родителей, проект реализует любые запросы и пожелания своих пользователей.

Технологические решения «Дневник.ру»
· Организация образовательного процесса

·  Инструменты общения (функции социальной сети)

·  Структурированные учебные материалы по предметам в Библиотеке и Медиатеке

·  Социальное партнерство  значимых персон и организаций

Организация образовательного процесса 

· Расписание уроков 

·   Электронный журнал учителя

·   Электронный дневник

·   Список домашних заданий (интерактивный функционал)

·   Возможности для дистанционного обучения

·   Мониторинговая система для управления процессом

·   Быстрый ввод информации и импорт данных

·   Тестовые задания on-line и конструктор тестов

· On-line консультации

·   Персональный календарь

Инструменты общения

· Персональные страницы пользователей 

·   Объявления и личные сообщения

·   Группы и события

·   Виртуальные родительские собрания

·   Внешний портал школы

·   Дружба между школами

·   Фото/видео/аудио галереи

·   Обмен и хранение файлов

·   Виртуальные подарки

Образовательный ресурс. Библиотека. Медиатека

· Библиотека художественной литературы

·  Тексты, презентации, PDF-книги

·  Карты, схемы, иллюстрации

·  Учебники, методические пособия

·  Игры обучающего характера

·  Курсы лекций по предметам и темам

·  Аудио и видео материалы

·  Тесты

Сетевые проекты

· Возможность проведения on-line конкурсов

·  Возможность проведения Олимпиад в режиме on-line
·  Средства создания персональных страниц кураторов и партнеров «Дневник.ру» (интерактивный функционал)

Поддержка творческой самореализации учащихся и учителей

· Конкурсы

·  Олимпиады

·  Образовательные гранты

·  Сетевые игры

·  Школьное самоуправление 

·  Социальные проекты

·  Партнерство с университетами

Новая культура общения
Широкий спектр возможностей для общения участников проекта:

· Приобретение опыта общения со сверстниками из  школ городов России и стран СНГ

·  Развитие социальной активности, творчества, инициативы:

·  Группы и события по интересам

·  Обмен и хранений файлов

·  Блог 

·  Личное портфолио

Проект позволил расширить поле индивидуальной деятельности педагогов с учащимися, возросла адресность и оперативность обратной связи. 

Дневник является мощным инструментом формирования коммуникативной культуры всех участников образовательного процесса. Учащиеся и учителя  нашей школы нашли в сети группы по интересам, активно работают в них, общаясь и обмениваясь информацией друг с другом. 

Уже в этом учебном году во Всероссийском конкурсе «Я люблю свой город», объявленном «Дневник.ру»  совместно с корпорацией «Майкрософт»  наша школа принимает активное участие. Участники конкурса создают группы, в которых рассказывают о своем городе, его жизни, жителях, интересах, подбирают и публикуют интересные материалы, фотографии, видеоматериалы.

В  блицконкурсе, учреждённом  10 ноября  писателем и сценаристом, лауреатом телевизионной премии ТЭФИ, премии МВД России  А. Кивиновым,  наша школа также участвует. Конкурс посвящён Дню милиции. 

7.4. Условия для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования по интеллектуальному развитию учащихся

Познавательная деятельность является приоритетной, направлена на развитие познавательных интересов, накопление знаний, формирование умственных способностей. Для организации опыта самостоятельной и творческой деятельности, программа воспитания предусматривает вовлечение учащихся в широкую и многообразную деятельность по интересам. Работают клубные объединения: НОУ,  «Пресс-центр»,  клуб «Краевед», «Эколог» ежегодно  проводятся  предметные Дни: математики, иностранных языков, литературы и русского языка, естественных наук, олимпиады, конференции, конкурсы, лектории, недели книги,  презентации, экскурсии и т.д

	Охват учащихся 
	(% от общего количества) 

	По школе в целом
	90

	Начальная школа
	80

	Средняя школа
	90

	Старшая школа
	100


В образовательном учреждении созданы условия для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования по художественно-эстетическому развитию учащихся.
Работают клубные объединения:  «Звонкие голоса», Литературный, клуб КВН, реализуются  программы: «Воспитание искусством», «Азбука вежливости». Эстетическая деятельность, развивающая художественный вкус, интересы, культуру, способности детей,  организуется  через систему классных и школьных КТД. В таких формах как: инсценировки, конкурсы, концерты, фестивали, экскурсии в музеи, посещение театров. Традиционными в школе стали: Гала-концерт «Поздравляем, вы талантливы», конкурс «А вам слабо!», «Конкурс осенних букетов», «Праздник для мам», «Масленица».   

	Охват учащихся 
	 (% от общего количества) 

	По школе в целом
	80

	Начальная школа
	90

	Средняя школа
	80

	Старшая школа
	80


В образовательном учреждении созданы условия для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования в сфере общественно-полезного труда, технического творчества учащихся:
   - трудовые акции и компании  по самообслуживанию, уборке школы и ее территории,  организуемые  министерством ТиП (труда и правопорядка), такие как операции «Уют», «Тепло», «Бэйдж», «Инвентарь» и т.д.;

- проведение школьных конкурсов, выставок,  акций, организуемых Правительством Школьной республики  и ССМиД( Советом Союза  мальчишек и девчонок), таких как акция «Пернатый друг», конкурс компьютерных проектов – презентаций  по различной тематике и т. д.;

- участие в городских конкурсах, выставках технического и прикладного творчества.
	Охват учащихся 
	(% от общего количества) 

	По школе в целом
	83

	Начальная школа
	80

	Средняя школа
	95

	Старшая школа
	75


В образовательном учреждении созданы условия для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования спортивно-физическая активность -  наличие спортивной площадки, стадиона, спортивного зала (бассейна); количество детей занимающихся физической культурой, спортом

Работают клубные объединения: спортивный «Winners»,  туристический «Парус», в рамках школьной программы «Здоровье» организованы: 

-  перемены, снимающие  психическую усталость и статическое напряжение;

-   физкультминутки на уроках;

-   пешие прогулки, походы;

-   участие школьников в школьных,  районных, городских соревнованиях;

-   занятия спортом, туризмом; традицией школы стало проведение праздников «Мама, папа, я – спортивная семья», «Веселые старты», первенство школы по баскетболу, футболу  и волейболу. Школа принимает активное участие во всех Городских соревнованиях по различным видам спорта и туризму.

	Охват учащихся 
	Охват учащихся (% от общего количества) 

	По школе в целом
	66

	Начальная школа
	80

	Средняя школа
	60

	Старшая школа
	60


В образовательном учреждении созданы условия для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования по проявлению социальной, патриотической и гражданской активности учащихся,  социальному проектированию, организации содержательного досуга. 

Для удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся, направленных на защиту их гражданских прав и интересов, участие в решение насущных проблем общеобразовательного учреждения разработан  и реализуется проект  развития самоуправления в форме административно-игровой модели  "Демократическая республика"

В результате реализации проекта «Школьная республика» в школе сложилась модель ученического самоуправления Школьная республика,  в которой представлены две ветви власти: законодательная - Парламент и исполнительная – Правительство.

- ученическое самоуправление в школе действует   на основании разработанных «Закона о выборах» и Положения «О демократической школьной республике». Школьная республика имеет федеративное устройство и объединяет 29 субъектов – классных республик. В составе правительства пять министерств: науки и образования (НИО), труда и правопорядка (ТИП), здоровья, экологии и спорта (ЗЭС), информации и связи с общественностью (ИСО), культуры и массовых мероприятий(КИМ)
- наличие школьного ученического самоуправления  снижает нагрузку классного руководителя, способствует вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, повышает мотивацию к обучению, реализует потребности детей в общении, дает им опыт строительства демократического стиля общения, развивает ответственность,  сознательное отношение к  дисциплине и порядку. Реализация проекта позволила включить в активную деятельность каждого. Работа учащихся в органах самоуправления это: 
-получение теоретических знаний и приобретение практических навыков по самоуправлению
-формирование умений и навыков лидерского поведения
-приобретение опыта организатора
-освоение основных демократических процедур гражданского общества
- развитие самостоятельности в принятии  решений
 Педагогический коллектив школы считает, что это   для достижения социального успеха учащимися реализация модели самоуправления Школьная республика,  создает все необходимые и достаточные условия для этого.
В школе работают клубные объединения: «Дискуссия в клубе старшеклассников», «Пресс-центр», Совет союза мальчишек и девчонок.
 - ценностно-ориентационная деятельность, организуется  в таких формах как беседы по социально- нравственным проблемам, классные собрания, дискуссии, диспуты; традиционно в школе  проводятся месячники: Милосердия, правового и  патриотического воспитания, в мае - Вахта памяти  т.д.
   - общественная деятельность, предполагающая участие школьников в органах управления школой, ученических объединениях в школе и вне её,  организуется  через детские организации – Союз мальчишек и девчонок и организацию старшеклассников

 - социальная, патриотическая и гражданская активность учащихся проявляется через участие в акциях и компания, таких как акция «Милосердие», «Нет, вредным привычкам», «Молодежь выбирает здоровье»,  подготовка и проведение празднования дня  Великой победы и т.д. Традициями школы стали: праздники Посвящение в первоклассники, Посвящение в СМиД, Посвящение в старшеклассники, Вечер встречи выпускников,    Праздник прессы (8 классы), 

День Святого Валентина, Рыцарские турниры(5-8 классы), День Самоуправления.
	Охват учащихся 
	(% от общего количества) 

	По школе в целом
	90

	Начальная школа
	80

	Средняя школа
	100

	Старшая школа
	90


VIII. Использование современных образовательных технологий в процессе управления, обучения и воспитания

8. 1. Наличие программно - методического обеспечения, соответствующей подготовки кадров, обеспечение средствами обучения, позволяющими применять современные образовательные технологии

Информация является важнейшим стратегическим ресурсом  школы. Перенесенные на электронные носители информационные ресурсы приобретают качественно новое состояние, становятся активными, так как в этом качестве они являются доступными с помощью компьютерных средств, школьной локальной сети  и сети Интернет для общего пользования. Доступная для оперативного воспроизводства средствами компьютерной обработки информация является важнейшим фактором  развития школьного сообщества. 

	№ п/п
	Перечень 

программ
	Предметы, 

направления деятельности
	Кем

разработана
	Где

используется

	1
	MicrosoftWindowsXPServisePack 2
	Операционная система
	Microsoft Corporation
	На уроках  и во внеурочной деятельности педагогами и учащимися. Администрацией, библиотекарем, секретарем

	2
	KasperskyWorkspaceSecurity
	Антивирусная программа
	Лаборатория Касперского
	Для безопасности работы с файлами  всеми подразделениями школы

	3
	Контент-фильтр
	Персональный клиент фильтрации
	ООО «Мега Версия»
	Для фильтрации информации учащимися школы

	4
	WinRAR
	архиватор
	компанияwin.rarGmbH
	Для сжатия файлов всеми подразделениями школы для размещения информации в Интернете и для пересылки 

	5
	MicrosoftOfficeProfessional 2003 Rus
	Пакет офисных программ
	Microsoft Corporation
	На уроках  и во внеурочной деятельности педагогами и учащимися. Администрацией, библиотекарем, секретарем

	6
	Microsoft Office Professional 2003 Rus SP2
	Пакет офисных программ
	Microsoft Corporation
	На уроках  и во внеурочной деятельности педагогами и учащимися. Администрацией, библиотекарем, секретарем

	7
	Microsoft Office Enterprise 2007 Russian
	Пакет офисных программ
	Microsoft Corporation
	На уроках  и во внеурочной деятельности педагогами и учащимися. Администрацией, библиотекарем, секретарем

	8
	Adobe Illustrftor CS2
	Компьютерная графика
	Adobe Systems Incorporated
	Уроки технологии,

дистанционное обучение

	9
	Adobe Photoshop CS2
	Компьютерная графика
	Adobe Systems Incorporated
	Уроки технологии,

дистанционное обучение

	10
	Adobe ImageReady CS2
	Компьютерная графика
	Adobe Systems Incorporated
	Уроки технологии,

дистанционное обучение

	11
	CorellDRAW X3
	Компьютерная графика
	Corel Corporation
	Уроки технологии,

дистанционное обучение

	12
	Компас 3D LT V9
	Создание чертежей
	АСКОН
	Уроки информатика

	13
	Компас 3D LT V5
	Создание чертежей
	АСКОН
	Уроки черчения

	14
	ABBYY Finereader 8.0 Study dition
	Сканирование и распознавание текста
	Российская компания ABBYY 
	Для сканирования фото, документов всеми подразделениями школы

	15
	Microsoft Office FrontPage2003
	Создание сайтов
	Microsoft Corporation
	на уроках информатики, педагогами для создания web - страничек

	16
	Adobe Acrobat 8 
	Чтение текстовых файлов в формате PDF
	Adobe Systems Incorporated
	Педагогами и учащимися для просмотра демоверсий материалов ЕГЭ, дидактических материалов к урокам

	17
	Adobe Acrobat 4 
	Чтение текстовых файлов в формате PDF
	Adobe Systems Incorporated
	

	18
	Adobe Acrobat 5 
	Чтение текстовых файлов в формате PDF
	Adobe Systems Incorporated
	

	19
	CDburnerXP
	бесплатная программа для записи CD и DVD, Blu-Ray и HD-DVD дисков. Она поддерживает запись и создание ISO-образов
	Stefan and Fredrik Haglund, Florian Schmitz
	Для записи  DVD-дисков и Аидио-дисков

	20
	K-lite Media Codec Pack 4.1.7
	бесплатный
набор мультимедийных кодеков и инструментов, который позволить вопроизводить любое аудио и видео
	Copyright © 2002-2008 Gabest
	Для воспроизведения  аудио и видео педагогами и учителями

	21
	Adobe Flash Player ActiveX
	позволяет просматривать интерактивный веб-контент: игры, презентации, рекламные ролики в браузерах 
	Adobe Systems Incorporated
	Для просмотра веб-ресурсов всеми школьными подразделениями

	22
	ICQ6.5
	Программа интерактивного общения
	
	на уроках информатики при изучении интерактивных средств общения

	23
	Пакет обеспечения совместимости для  выпуска 2007 системы MicrosoftOffice


	Для совместимости офисных пакетов 2003 и 2007 годов
	
	Для просмотра ресурсов всеми школьными подразделениями

	24
	Launch
	Антивирусная программа
	
	Для безопасности работы с файлами  всеми подразделениями школы

	25
	Download Master
	Менеджер загрузки файлов
	
	

	26
	Opera
	Интернет-обозреватель
	
	на уроках информатики и дистанционном обучении

	27
	Черепашка
	Программируемый исполнитель
	Автор Братчиков И.А.
	на кружке по информатике

	28
	Trening
	Клавиатурный трнажер
	Автор Налбадян Е.Р.
	на уроках информатики

	29
	Visusl Basic5.0 (SP2)Control Creation Edition
	программирование
	Microsoft Corporation
	На уроках информатики

	30
	Turbo Pascal 7.0
	программирование
	Borland
	На уроках информатики

	31
	SiSoft Sandra 2005 Lite.2005 SP1
	Для диагностики системы
	SiSoft Sandra
	На уроках информатики

	32
	 Хиты Роботландия
	Электронный учебник
	Роботландский университет
	Уроки информатики 5 классе

	33
	Web-конструирование
	Электронный учебник
	Роботландский университет
	Уроки технологии и дистанционное обучение

	34
	FreeCommander 2008.06c
	Файловый менеджер
	GraphicEx image library
	на уроках информатики, педагоги для работы с файлами и папками

	35
	QuickTime
	для воспроизведения цифрового видео, звука, текста, анимации, музыки и панорамных изображений в различных форматах.
	AppleComputer
	Для просмотра видео с цифровых фотоаппаратов учителями-предметниками

	36
	SCDWriter
	бесплатная программа для записи CD и DVD, Blu-Ray и HD-DVD дисков. Она поддерживает запись и создание ISO-образов
	
	Для записи  DVD-дисков и Аидио-дисков и создания образов дисков

	37
	FLV Player
	проигрыватель для FLV файлов (Flashvideo
	www.flvtompeg.com
	Учителями начальных классов

	37
	RCM CSVconsole
	БД по выпускникам
	
	Заместителем директора по УВР для хранения информации ЕГЭ учащихся 11 класса 

	39
	АИБС МАРК-SQL 1.5 (школьная библиотека)
	АРМ заведующего библиотекой
	Информсистема
	Работа заведующего библиотекой

	40
	Математика и конструирование
	Электронное учебное пособие (ЭУП) "Математика и конструирование" предназначено для использования во 2-4 классах начальной школы на уроках математики, а также на уроках интегрированного курса "Математика и конструирование".  
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	учителя начальных классов

	41
	Библиотека технология
	
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	Учитель технологии

	42
	Семейный наставник
	Основные функции программы "Наставник":

-
проведение первичной и уточняющей диагностики;

-
формирование конкретных рекомендаций по устранению пробелов в усвоении учебных элементов;

-
определение режимов учебной работы;

-
запуск коррекционных и дополнительных тестов, тестов "Работа над ошибками", диктантов, уроков;

-
контроль за усвоением учебного материала;

-
визуальная (цветовая) интерпретация усвоения учебного курса;

-
интерпретация усвоения учебного курса в виде диаграмм.
	Microsoft Corporation
	Учителя начальной школы

	43
	Всеобщая история 5 класс
	Электронный учебник по истории древнего мира
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	На уроках история

	44
	Энциклопедия истории России
	
	
	На уроках история

	45
	Отечественная история
	Электронное учебное издание "Отечественная история (до начала ХХ в.)"
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	На уроках история

	46
	Виртуальная школа Кирилла и Мефодия. Уроки отечественной истории ХIX-XX в.
	Электронный учебник по истории
	«Кирилл и Мефодий»
	На уроках история

	47
	Библиотека электронных наглядных пособий 7-11
	Библиотека наглядных пособий содержит набор информационных объектов, которые отображают процессы и явления по предметной области, в рамках школьной программы средней школы.
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	На уроках физики

	48
	Всеобщая история 7 класс
	
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	На уроках история

	49
	OpenPhysics 1.1
	
	
	Учитель физики

	50
	Живая физика 2.5
	Интерактивный учебник по физике
	Институт новых технологий
	При подготовке к урокам физики

	51
	Интерактивный курс «Физика, 7-11 класс»
	
	
	Учитель физики

	52
	Мультимедиа-библиотека по астрономии
	материал подготовлен специалистами для самостоятельного изучения курса "Астрономии" по учебному курсу 9-10 классов
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	Учитель физики

	53
	"Электронное учебное издание «Мировая художественная культура»"


	Программа возможность подготовить наглядные материалы (альбомы) к уроку. Для этого в программе имеется каталог с поисково-справочной системой и редактор для подготовки наглядных материалов (альбомов), а также программа-реализатор для демонстрации альбомов.  
	ФГУ ГНИИ ИТТ "Информика"
	Учитель МХК

	54
	1С Образование 3.0
	Сопровождение ЭУ 1С:
	1С
	Платформа для работы дисков федеральной поставки

	55
	Kadry 11
	База данных сотрудников
	
	В работе администрации

	56
	MyTest
	Конструктор тестов
	Автор: Башлаков А.С.
	На уроках информатики, русского языка для тестирования учащихся


8.2. Современное использование информационных ресурсов стало новой ступенью в развитии школы.

Цель информатизации школы: создать условия для качественного и эффективного  образования учащихся  через внедрение и активное использование информационно-коммуникационных технологий  (ИКТ) в учебном процессе.

Основные направления информатизации школы:
1. Информационно-техническое обеспечение школы;

2. Повышение компетентности учителей и учащихся в области современных информационных технологий;

3. Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе; 

4. Создание и развитие школьноймедиатеки.
1. Перечень средств обучения в школе:

- компьютеры:

	Тип компьютера
	Кол-во
	Где используется 

(на уроке, факультативе) 

	FOXCONN, MCP73

Intel (R) Celeron (R) CPU E1200 1.60GHz (2CPUs)
	10
	На уроках английского языка, информатики, уроках ИЗО, МХК, черчения, уроках в начальной школе, элективных курсах, кружках, дистанционном обучении учащимися и педагогами,  для самостоятельной работы во внеурочное время учащимися и педагогами

	R-Style Computers

Intel Pentium dual-core E2180


	10
	На уроках, элективных курсах, кружках учителем биологии, физики, информатики

	ПЭВМ «CLR»  Е1003tH, ООО «УСП Компьюлинк»

Intel(R) Celeron CPU 2.40GHz
	10
	На уроках информатики, элективных курсах, кружках, дистанционном обучении учащимися и педагогами,  для самостоятельной работы во внеурочное время учащимися и педагогами



	ELITEGROUP COMPUTER SYSTM CO/ LTD; P965T-A

Intel E2160 LGA775 1.8 GHz 1M 800
	1
	На уроках информатики, элективных курсах, кружках, дистанционном обучении учащимися и педагогами,  для самостоятельной работы во внеурочное время учащимися и педагогами

	INTELR, AWRDACPI

Intel (R) Pentium (R) 4 CPU 3.00GHz (2CPUs)
	1
	На уроках информатики, элективных курсах, кружках, дистанционном обучении учащимися и педагогами,  для самостоятельной работы во внеурочное время учащимися и педагогами

	Gigabyte TechnjljgyCo.,Ltd; G31M-S2L

Intel(R)Core (TM) 2Duo CPU E7200 2.53GHz
	1
	Рабочее место учителя информатики 

	ИВК-М ЛКВН.4666215.004 ТУ, ЗАО «ИВК»

Intel(R) Celeron CPU 1200MHz
	4
	На уроках информатики, элективных курсах, кружках, дистанционном обучении учащимися и педагогами,  для самостоятельной работы во внеурочное время учащимися и педагогами

	GEC Popular Celeron(478, Kraftway Computers Ltd

Intel(R) Celeron CPU 2.2GHz
	2
	Рабочее место библиотекаря, рабочее место учителя начальных классов 

	System manufaktur, System Product Name

Intel(R) Celeron CPU 2.24 GHz
	2
	Рабочее место заместителя директора по учебно-воспитательной работе

	FUJTSU SIMENS, ESPRIMO Mobile V5545

Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU T5250 1.50GHz (ноутбук)
	3
	Рабочее место директора школы

	Intel(R) Celeron (TM) 1000 MHG
	1
	Рабочее место секретаря

	VIA Technologies, Inc$ VT8363

AND Duron™ prpcessor 801 MГц
	3
	Для проведения мультимедийных уроков учителями-предметниками

	To Be Filled O.E.M.;To Be Filled O.E.M.

Intel(R) Celeron CPU 3.33 GHz


	12
	Рабочие места  учителей-предметников

	итого
	61
	


- технические средства

	Другие ТСО
	количество
	Где находится

	Принтер HplaserJet 1010 Series
	1
	Кабинет директора

	Принтер Canon LBP-800
	1
	Кабинет завуча

	ПринтерCanon LBP 3000
	1 
	Кабинет завуча

	МФУ Samsung ML-2010 Series
	6
	Кабинеты начальных классов

	Принтер LaserJet 1020 Series
	2
	Кабинет русского языка и литературы

	ПринтерHp laser P1000 Series
	1
	Кабинет информатики 

	Принтер Samsung ML-2550 Series
	3
	Кабинет лингафонный

	МФУ EPSON STYLUS C65                                                                      
	1
	Кабинет математики

	Принтер Canon ip 1800
	1
	Кабинет химии

	Принтер Samsung SCX-4300 Series
	1
	Кабинет физики 

	Принтер Samsung SCX-4200 Series
	2
	Кабинет секретаря

	XEROX Phaser 3130
	1
	Кабинет директора

	XEROX Phaser 3130
	2
	бухгалтерия

	Интерактивная доска
	4
	Начальный, английский, химия, физика

	Мультимедиа-проектор
	10
	Химия, физика, лингафонный, информатика, начальный № 1, 2, 3, видео-зал, русский, литература

	итого
	37
	


8.3. Наличие системы реализации современных образовательных технологий: 

- диагностики исходного состояния учащихся, необходимой для осуществления технологического процесса (исходной модели);

	Результаты анкетирования учащихся
по выявлению навыков  в области ИКТ

2009 год

	Интернет
	Средний балл

	Работа с поисковыми системами
	4,17

	Умение находить и пользоваться информацией с официальных сайтов (города, управы и т. д., отраслевых министерств и ведомств)
	3,64

	Работа в форумах
	2,80

	Сохранение веб-страницы в целом на жесткий диск
	3,67

	Копирование текста и графики в буфер обмена
	4,16

	Сохранение текста, графики в виде файлов на жесткий диск
	4,37

	Итого
	3,80

	Электронная почта
	 

	Отправка и получение сообщений
	3,69

	Отправка сообщения с вложением
	3,10

	Чтение сообщений
	4,16

	Итого
	3,65

	MicrosoftWord
	 

	Открытие, редактирование и сохранение документов
	4,82

	Сохранение документа под разными именами
	4,82

	Создание и сохранение документов
	4,83

	Вывод документов на печать
	4,18

	Использование Мастера писем
	2,27

	Форматирование текста
	4,53

	Работка со списками
	3,98

	Вставка, редактирование и форматирование иллюстраций
	4,27

	Работа с библиотекой рисунков
	4,08

	Вставка колонок
	3,54

	Редактирование колонок
	3,46

	Работа с объектами встроенного графического редактора
	4,06

	Работа с объектами WordArt
	3,48

	Итого
	4,02

	MicrosoftPowerPoint
	 

	Открытие, редактирование и сохранение презентаций
	4,60

	Добавление звуков и эффектов смены слайдов
	4,45

	Создание презентации
	4,56

	Использование Мастера презентаций
	3,72

	Вывод слайдов на печать
	3,29

	Создание собственных фонов
	3,57

	Вставка текста и графики
	4,65

	Форматирование рисунков
	4,43

	Итого
	4,16

	MicrosoftExcel
	 

	Открытие и сохранение таблицы
	4,67

	Создание, редактирование и сохранение таблиц
	4,54

	Ввод данных
	4,65

	Форматирование текста и ячеек
	4,40

	Использование простых формул
	4,33

	Создание и перемещение листов в таблице
	4,23

	Импортграфикив Microsoft Word, Publisher или FrontPage
	3,11

	Использование функции автозаполнения
	3,38

	Итого
	4,18

	
	


- диагностично и операционально представленных планируемых результатов обучения:
	Показатели
	Индикаторы

	Проекты ОУ, реализуемые в рамках программы информатизации 
	Название проекта
	Ожидаемый результат 
	
	

	
	Курсы по  ИКТ 

Проект «Портфолио педагога»

Проект «Расширение локальной сети»

Проект Автоматизированное рабочее место педагога»

Проекты в рамках учебно-воспитательного процесса, созданные педагогами и учащимися


	Проучено 90% учителей.

Школьный конкурс, участвовало 10 педагогов

Объединены в локальную сеть 80% ПК 

все места созданы

53 проекта за 2007-2008 г.

 В среднем  25 проектов в 2008-2009 учебном году


	
	

	Использование ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во  педагогов, всего
	Кол-во учителей, использующих ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во учителей, использующих ЦОР
	Кол-во учителей, использующих собственные ЦОР

	
	64
	52
	10
	5

	Использование  медиатеки
	Кол-во материалов в медиатеке
	Доля ЦОР, созданных педагогами ОУ
	Доля ЦОР, созданных учащимися ОУ
	

	
	230
	9%
	1,5%
	

	Использование Интернет-представительства  для обеспечения открытости ОУ
	Использование администрацией 
	Использование учителями-предметниками
	Использование классными руководителями
	Использование учащимися

	
	Создан раздел по нормативно правовой базе, раздел «ИКТ-компетентность»
	Размещение методических разработок  и дидактических материалов в разделе «Педагогическая копилка» и созданы страницы ИКТ-активных педагогов
	Размещение воспитательных программ и разработок мероприятий 
	Созданы странички учащихся 7,8,10 классов на Dnevnik.ru

	Способы использования интерактивной доски, цифровых ресурсов
	В учебной деятельности 
	В воспитательном процессе
	
	

	
	на среднем уровне
	на среднем уровне
	
	

	Привлечение недостающих ресурсов для обеспечения качественного образования через Интернет
	· Дистанционные курсы по web-конструированию для учащихся

· Дистанционные курсы для педагогов 

· Ресурсы портала Сеть творческих учителей

·  ЦОР 

· http://school-collection.edu.ru/catalog/  - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов
· http://fcior.edu.ru/wps/PA_1_0_1BP/dynamic/  -(ФЦИОР)  Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

· http://window.edu.ru/  - Единое окно доступа
· http://festival.1september.ru/subjects/1/ - Фестиваль педагогических идей Открытый урок»

· http://www.alleng.ru/edu/school.htm - образовательные ресурсы Интернета школьникам и студентам

· http://www.fipi.ru/  - ФИПИ (федеральный институт педагогических исследований)

· http://www.edu.ru/  - Федеральный портал «Российское образование

· http://edu.of.ru/profil/default.asp?ob_no=2236  -федеральные и региональные Интернет-ресурсы образования

· http://nachalka.com/book - Началка



	Участие в реализации программы информатизации
	Администрация ОУ
	Педагоги ОУ
	Учащиеся ОУ
	Родители

	
	Проводят педагогические советы, совещания, планерки с ИКТ, ведут делопроизводство, содействую расширению материально-технической базы школы по ИКТ, ввели предмет ИКТ с 8 класса. 
	· Повышают ИКТ-компетентность через курсы, практикумы в рамках занятий с завучем по ИКТ, 

· проводят уроки  с ИКТ  за 1-2 четверть 2009/10 учебного года проведено  116 уроков без учета уроков информатики, 

· принимают активное участие в конкурсах разного уровня  до 30 % педагогов, 

· участвуют в сетевых взаимодействиях через электронную почту ,на портале «Сеть творческих учителей»- до 30% 

· дистанционно обучаются- -10 %

· участвуют в ВКС
	Принимают участие в конкурсах, проектах, дистанционных курсах, кружках, а именно:

· качество знаний учащихся (результаты итоговой аттестации учащихся 11 классов) 4,14 – средний бал;

· Количество педагогов и учащихся, участвующих в конкурсах, проектах, олимпиадах разного уровня – 34, 9 % человек

· Количество  детей, участвующих в форумах, чатах, конференциях -  до 20% учащихся 9-11 классов

· Количество детей, участвующих во внеурочной деятельности с использованием ИКТ – в среднем 2 человека от класса


	Оказывают спонсорскую помощь 

Принимают участие в Dnevnik.ru, форумах и сайтах.

	Результаты реализации программы информатизации ОУ и использования ИКТ в управлении
	Задачи, поставленные школой по информатизации в целом выполнены. Об этом свидетельствуют ниже перечисленные результаты выполнения Программы:

· качество знаний учащихся (результаты итоговой аттестации учащихся 11 классов) 4,14 – средний бал;

· количество педагогических работников, повысивших квалификацию в области ИКТ – компетентности з  – 90 % человек; 

· Количество педагогов, активно использующих ИКТ в учебном процессе   достигло 34, 9 %.

· Количество педагогов и учащихся, участвующих в конкурсах, проектах, олимпиадах разного уровня – 34, 9 % человек;

· Количество  педагогов и детей, участвующих в форумах, чатах, конференциях - 41, 4 %  педагогов и до 20% учащихся 9-11 классов;

· Количество  педагогов, прошедших дистанционные курсы – 10, 3%  педагога;

· Количество детей, участвующих во внеурочной деятельности с использованием ИКТ – в среднем 2 человека от класса;

· Количество созданных рабочих мест школьной сети – 90%;

· Количество цифровых устройств - 5 единиц;

· Рост ресурсов медиатеки – увеличение в среднем на 50%;
· Функционирование внутришкольной сети, в состав которой входит 40 ПК (91 %)и локальная сеть третьего компьютерного класса



	Использование результатов программы информатизации ОУ в ближайшей перспективе (как планируется их использование  в дальнейшей работе)
	Администрация:

· Продолжить организацию сетевого  школьного документооборота

· Организовать работу по использованию творческого потенциала ИКТ-активных педагогов для расширения их поля деятельности

Педагоги:

· Проведение уроков с использованием локальной сети, сети Интернет

· Привлечение педагогов к дистанционному обучению, конкурсному движению регионального и всероссийского уровня

· Проведение занятий-практикумов для повышения ИКТ-компетенций

Учащиеся:

· Вовлечение во внеклассную и внеурочную работу через участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах в дистанционном режиме

· 1-4 классы обучение информатике и ИКТ машинным способом

· Планирование д/з  с использованием ИКТ в рамках тематических планов педагогов

Родители

· Организация ИКТ-всеобуча на базе компьютерного класса

· Использование электронных дневников учеников

· Вовлечение во внеклассную деятельность через участие в конкурсах, викторинах и т.д.


- диагностики текущего состояния и прогнозирования тенденций ближайшего развития (мониторинга системы):

	Учебные кабинеты
	Информатизация рабочих мест
(все кабинеты подключены к локальной сети интернет)

	1)  английского языка 

 № №1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
	В каждом кабинете наличие рабочего места учителя: ПК, принтер, сканер, копир, мультимедиа-обеспечение, ТВ, видео.

	2)  русского языка
	ПК, копир, мультимедиа-проктор

	3)  литературы
	ПК, ТВ, видео,мультимедиа-проктор

	4) математики
	ПК, копир

	5) физики
	11ПК, мультимедиа-доска, проектор

	6) химии
	ПК, мультимедиа-доска, проектор

	7) начальных классов 

№№ 1, 2, 3, 4, 5,6
	ПК, мультимедиа-проектор, ТВ, видео, домашний кинотеатр, 2 мультимедиа-доски

	Мультимедиа-центры
	

	1) Русской библиотеки
	3ПК, медиатека, копир

	2) Английской библиотеки
	ПК, принтер, копир, медиатека

	3) Мультимедиа-зала
	ПК, мультимедиа  проектор

	4) Учительской
	Дисплей, спутниковое ТВ

	5) Лаборатории английского языка
	11 ПК, МФУ, мультимедиа-доска, проектор, ТВ дисплей, веб-камера

	6) Компьютерного класса
	Локальная сеть: 10 ПК, принтер. Мультимедиа проектор, сервер, веб-камера

	Офисы
	

	1) Директора
	ПК, 2 сервера, веб-камера, МФУ, принтер, домашний кинотеатр, ТВ, ксерокс

	2) Секретаря-референта
	 ПК, принтер(2), 2 ксерокса

	3) ЗДУВР НШ, ОШ, ИЯ, ИКТ
	 4 ПК, МФУ, принтеры, копиры

	4) ЗДВР, Пресс-центра
	2ПК, принтер, копир, информационное табло школы, 3 музыкальных центра, музыкальной оборудование

	5) Психолога
	ПК, программное обеспечение мониторинга

	6) Фельдшера
	Программное обеспечение мониторинга

	7) Социального педагога
	ПК, программное обеспечение мониторинга


- набора моделей обучения:

Есть некая система (системный взгляд) и мы должны определить, что подается на «входе» и «выходе». Представим модели обучения: процесс обучения-ученик-учитель на рисунках 1, 2. 3:
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Цель                                                          

Время                            Результат
Цель разворачивается в содержание образования (чему учить?):
(рис. 2)


      Содержание образования                                           

Ученик                                                                                                                         Результат

       Учитель

       Время

(рис. 3)




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


- обоснования выбора оптимальной модели обучения:

Ученик должен быть представлен в динамике на подготовительном этапе (первое звено). Учитель должен решить 5 основных задач (2 звено) и на третьем звене мы видим дидактическое взаимодействие педагогов и учащихся – «урок» и при анализе вносятся либо стратегические либо тактические изменения в процесс обучения. Представим оптимальную модель обучения на рисунке 4:
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- механизма обратной связичерез:

    1) Матрицу коммуникаций:
	Цель
	Целевой сегмент
	Вид услуги
	Сообщение
	Канал
	Ожидаемая реакция

	1.Доведение полной информации о школе до потребителя;

2. Представление результатов работы школы на рынке образовательных услуг.
	Родители,

учащиеся

общественность, институты.
	образовательная;

развивающая;

услуга диагностики;
	конкурентоспособность, доступность,

эффективность, качество, инновационность
	прямые контакты с руководством школы;

СМИ;

школьный сайт,

ученическая и родительская общественность.


	бренд школы,

повышение рейтинга, престижа школы, увеличение потребителей, позитивный настрой к политике школы. 


     2)Каналы коммуникации для получения обратной связи:
	Канал коммуникации
	Содержание (+)
	Корректировка (-)

	Школьный сайт

school49 chita.my1.ru
2-й школьный сайт: Сообщество школы № 49
	обратную связь, гостевую книгу,

новости, фото, дневник, форум

методическая работа учителей, презентации учеников, нормативные документы школы.
	-обновление;

-доступность;

-координирование действий;

-на все рабочие места учителей;



	Школьную газету

School Times
	Вопросы школьного быта, статьи учащихся по рубрикам, поздравления
	-интернет-поддержка Пресс-центру;

	Школьное информационное табло
	Оперативная информация, англоязычный материал, развлекательные программы.
	-организованное обеспечение;

-взаимодействие в сборе информации.

	Школьные стенды
	Режим работы школы, объявления, достижения, локальные акты.
	-своевременное обновление.

	Школьные родительские конференции, дни наук, предметные декады
	Обобщение опыта, отчеты, диалог, презентация направлений работы, социальная статистика.
	-включение всех участников образовательного процесса

	Презентации СМИДа, Правительства и  Парламента Школьной Республики
	Соуправление и самоуправление школой
	-кадровая проблема;

-обновление и координация программ;

	Открытые доклады перед школьной общественностью через Совет школы и Попечительский Совет
	Динамика развития школы
	-проведение открытых докладов по уровням: класс-классный руководитель, МО – родители и т. п.

	Постоянное участие в конкурсах городского, краевого, международного значения
	Презентация качеств обученности, воспитанности, интеллекта и т. п.
	-совершенствование:

1) организации;

2) мотивации;

3) координирования.

	Участие в интернет-проектах, веб-конференциях с другими образовательными учреждениями
	Презентация своей компетентности, инновационности, командной работы и т. п.
	-расширение сети интернет;

-возрождение традиции клубов Дружбы.

	Проведение семинаров, мастер-классов
	Презентация своего опыта
	-утверждение Дня мастер-класса.

	Проведение традиционного Вечера встречи выпускников и Дня открытых дверей
	Пиар школы, маркетинг, традиции, отслеживание жизненной реализации выпускников.
	Включение всего сообщества с четким распределением обязанностей;

	Освещение результатов своей деятельности через СМИ
	Освещение результатов работы общественности
	Развитие связей и установление постоянного контакта;

	Авторские учебники, учебные пособия, электронные продукты под собственным брендом
	Обобщение передового опыта, признание высокого уровня педагогической компетентности.
	мотивация


8.3. Сбалансированность используемых образовательных технологий, циклов предметов, отдельных предметов; обязательных предметов и предметов по выбору.

Эффективное использование образовательных технологий предполагает:

· необходимую степень достижения целей ученика и учителя;

· рациональное и эффективное использование времени учебного занятия;

· рационализацию деятельности ученика и учителя.

      Педагогический коллектив школы считает наиболее современными следующие технологии:
· технология игрового моделирования,

· проектное обучение, 

· билингвизм,

· построение ИОТ, 

· проблемное обучение,

·  информационные технологии (технологии мультимедиа),

· здоровьесберегающие технологии,

· разноуровневое обучение, 

·  развивающее обучение,

·  обучение в сотрудничестве,

·  технология «дебаты»;

·  исследовательские методы в обучении.

   Данные технологии в большей степени отвечают потребностям учащихся и возможностям учителя, так как обеспечивают:

· включение каждого ученика в осознанную учебную деятельность;

· создание комфортного темпа работы для каждого школьника;

· формирование у каждого ребенка навыков самоорганизации, самоуправления, самообучения и самоконтроля;

· дифференцирование учебного процесса, как по объему учебной работы, так и по методам (способам и приемам) приложения теории к практике.

     Педагоги и администрация школы признают, что на качество образования влияет наличие системы реализации современных образовательных технологий, которая включает в себя:

1. Деятельность педагогов по разработке образовательных программ.

2. Диагностику исходного состояния учащихся (исходная модель).

3. Диагностику текущего состояния.

4. Планируемые результаты обучения (модель конечного состояния учащегося).

5. Диагностику текущего состояния и мониторинг системы.

6. Набор моделей обучения.

7. Обоснование выбора оптимальной модели обучения.

8. Механизм обратной связи.

8.4. Соответствие выбора технологий целям и задачам программы развития ОУ:
	Цели Программы развития школы 
	Технологии

	1. Оптимизация системы управления качеством образования на основе практического применения компетентностного подхода в образовании с учетом реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
2. Разработка инвариантной модели воспитательной системы школы, адекватной современной социокультурной ситуации в городе.
3.  Оптимизация инновационных технологий в соответствии с целями воспитания и социализации учащихся в реальных условиях функционирования и развития школы. 
	технологии  моделирования,

проектов, 

билингвизм,

информационную технологию,

технологию «мозговой штурм»,

построение ИОТ, 

проблемное обучение,

информационно-коммуникационные технологии,

разноуровневое обучение, 

 развивающее обучение,

обучение в сотрудничестве,

технологию «дебаты»;

исследовательские методы в обучении.

	Организация научно-методического сопровождения инновационных программ по актуальным проблемам воспитания, в том числе разработок по организации внеурочной деятельности детей в условиях введения нового поколения образовательных стандартов в рамках городской экспериментальной площадки.
	Технология дистанционного обучения,

системного моделирования.



	Продолжение работы по формированию школьной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьной системы оценки качества образования, развернуть работу по широкому участию общественности в оценке качества образования. 
	Технологии накопления, обработки баз данных, систем диагностики и мониторинга процессов, тестовые технологии.

	4. Обеспечение перехода на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников. 

5. Разработка программы по обеспечению комплекса мер по социальной поддержке педагогов - лидеров образования. 

6. Активизация работы  профессиональных объединений: творческих учителей, молодых специалистов, используя в их работе опыт победителей различных конкурсов (ПНПО, Лидер в образовании и т.п.). 
	Технология социального прогнозирования;

Социальная комфортность и развитие;

Портфолио;

Работа в команде, самопрезентабельность.

	1. Продолжение  работы по развитию олимпиадного движения, конкурсов, состязаний для интеллектуального развития учащихся;

2. Развитие модели предпрофильного и профильного обучения языковой школы. 
	Технологии моделирования и тестинга.

	4. Активизация инновационной образовательной деятельности на основе совместных с различными институтами проектов, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа 
жизни, привитие полезных привычек, реализацию профилактических программ, связанных с активным противодействием злоупотреблению психоактивными веществами, в том числе профилактике алкоголизма, обеспечить активное распространение инновационного опыта в области здоровьесбережения и его внедрение в практику работы школы. 

5. В рамках реализации школьной  программы «Здоровье» и аналогичных побеспечить укрепление материальной базы школьного медицинского кабинета, эффективное использование спортивных залов и  спортсооружений, развитие внеурочной спортивной деятельности. 
6. Обеспечение оптимизации режима учебной деятельности и изменение режима двигательной активности в структуре учебного времени школьников. Увеличение в школе мероприятий, направленных на оздоровление учащихся и педагогов.  
	Технология партнерства и открытости;

Валеологический мониторинг;

Здоровьесберегающие технологии.

	9. Разработка целевой программы приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС. 

10. Привлечение инвестиций в образование школы со стороны бизнес-структур, общественных организаций, предприятий, учреждений под девизом «Новому поколению – новая школа» для создания современных условий, отвечающих новым государственным образовательным стандартам и требованиям безопасности. 

11. Продолжение работы по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в школе (переход на новую систему оплаты труда,  нормативное подушевое финансирование, переход на новые организационно-правовые формы деятельности). 

12. Организовать работу по подготовке трудового коллектива школы к реализации федерального Закона от 08 мая 2010 года №83-ФЗ. 

13. Продолжение развития эстетики и дизайна здания школы и пришкольный территории. 
14. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечение зависимости зарплаты каждого работника от качества и результатов педагогической деятельности, активно привлекая к их оценке органы государственно-общественного самоуправления. 

15. Развитие школы как ресурсного центра в применении инновационных форм  для обеспечения качественного образования и создание единой информационно-образовательной среды школьного сообщества.
	Модернизация и постоянное улучшение.

Социальное партнерство и маркетинг.

Принципы инновационной экономики.

Обновление и переход на новый статус.

Внутренний и внешний аудит.

Презентабильность и лидерство.




8.5. Соответствие применяемых образовательных технологий возрастным и медико-психолого-педагогическим особенностям учащихся:

	Название технологии
	Ступень обучения
	Доля учащихся,

осваивающих данную

технологию

	Здоровьесберегающие
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	Сотрудничества
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	Билингвизм
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	Метод проектов
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	Исследовательские методы в обучении
	[image: image9.emf]0% 20% 40% 60% 80%

 основная

школа

старшая

школа



	Проблемное обучение
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	Развивающее обучение
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	Технология игрового моделирования
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	Построение ИОТ
	· старшая школа
	31%

	Технология «дебаты».
	· основная школа
	50%

	Информационно-коммуникативные
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	Портфолио
	[image: image14.emf]90% 92% 94% 96% 98% 100% 102%

начальная

школа

основная

школа

старшая

школа




IX. Эффективность работы органов общественного управления образовательного учреждения.

9.1.В образовательном учреждении сформирована  нормативно-правовая база, регулирующая осуществление в нем самоуправления и соуправления, определяющая полномочия разных органов самоуправления и механизмы их взаимодействия.

	
	Вид управления
	Нормативно-правовая база

	1.
	Ученическое
	1.1. Положение о «Совете Союза мальчишек и девчонок» (5-8 классы);

1.2. Положение о «Совете старшеклассников» (9-11 классы);

1.3. Положение «Школьная республика»

	2.
	Учительское
	1.1. Положение о «Педегогическом совете»;

1.2. Положение о «Научно-методическом Совете»

1.3. Положение о «Совете по качеству»

1.4. Положение об «Управляющем Совете».

	3.
	Общественное
	3.1. Положение о «Совете школы»;

3.2. Положение об «Общешкольном родительском комитете»;

3.3. Положение о «Попечительском Совете»;

3.4. Положение о «Совете выпускников школы»;


9.2.В образовательном учреждении обеспечено реальное участие учащихся, педагогов, родителей, общественности в управлении учреждением. 

	Орган соуправления
	Участие в управлении школой

	1) СМИД «Союз мальчишек и девчонок»

2) Волонтерский отряд «Данко»


	СМиД – детское объединение,созданное на основе социальной совместной деятельности  для объединения общих интересов детей и достижения уставных целей объединения.
В детское объединение СМиД входят 11 республик (5 – 8 классы).

Цель: Создать условия для гармоничного общения детей в школе, способствующие развивать лидерские качества.

Задачи: 

· Развитие креативности учащихся;

· Укрепление взаимодействия учителей и учащихся;

· Развитие мотивации к учебной деятельности через систему внеклассных мероприятий;

· Воспитание в учениках любви и уважения к школе как к дому, в котором каждый из них - желанный;

· Формирование коллектива;

Принципы деятельности организации:
· Равноправные партнёрские отношения между учителем и учащимся;

·   Гуманистические отношения между участниками;

·   Взаимопонимание и взаимодействие в совместной деятельности;

·   Уважение к традициям как внутреннего уровня (классные, школьные), так и внешнего уровня (национальные традиции);

·   Овладение морально – этически - нравственными нормами. 

Направление деятельности:

· Гражданственность и патриотизм; 

· Милосердие; 

· Культура, творчество, интеллект; 

· Экология; 

· Лидерство; 

· Спорт, туризм, краеведение. 

Свою деятельность реализует с октября 2009 года. В состав отряда входят 12 человек из 8 и 9 классов. 

Основными направлениями деятельности являются:

· Пропаганда здорового образа жизни;

· Помощь ветеранам и детям – сиротам;

· Профилактика социально – опасного поведения.

Основные принципы:

1. Принцип самодеятельности (развитие инициативы учащихся на основе создания самоуправления);

2. Принцип добровольности и свободы выбора занятий (планирование деятельности отряда с предоставлением свободы выбора);

3. Принцип сочетания организованной деятельности и свободного общения ребят (создание условий организованного и неформального общения)

	1) Педагогический совет 

2) Научно-методический Совет

3)  Совет по качеству

4) Управляющий Совет


	Главными задачами являются реализация государственной политики по вопросам образования направления деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта,  решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования,  соответствующий лицензии учреждения. 

- организовать активное участие членов педагогического коллектива образовательного учреждения в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах;

- способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализацию.

- занимается внутренним аудитом качества в школе;

-содействует в управлении развитием школы и рейтингованию системных результатов школы.



	1) Совет школы

2)  Попечительский Совет

3)  Совет выпускников школы
	-оказание помощи педагогическому коллективу школы в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним.

-определение направлений благотворительной деятельности и контроля использования средств.

-обратная связь со школой относительно ориентации социального заказа и его развития.


9.3.Образовательное учреждение реализует модель общественно-активной школы (демократизация, добровольчество, партнерство школы и местного сообщества).
Школа № 49 реализует модель общественно-активной школы на принципах демократизации, добровольничества и партнерства с различными институтами городов Читы, Москвы, Челябинска, США, Великобритании, Финляндии, Ирландии, Австралии, Китая, Кореи, Монголии. В приложении  приведена схема партнерства школы с образовательными учреждениями на основе договоров. Исходя из языкового профиля школы конкретизируем сотрудничество школы со школами зарубежом.

	Партнерство
	Реализация сотрудничества

	США
	- ежегодное участие учащихся школы в российско-американском конкурсе «FLEX», обучение зарубежом; 

- обучение учащихся зарубежом по программам обмена по линии организации «Ротари Клуб»;

	Великобритания
	- образовательные поездки учащихся в Лондон, Оксфорд, Стредфорд;

- дальнейшее обучение учащихся в Лондоне после школы;

	Финляндия
	- партнерские отношения с общеобразовательными школами городов Турку и Хельсинки;

	Ирландия
	- обучение учащихся в международной школе Дублина, тестирование по английскому языку;

	Монголия
	- договор сотрудничества со школой города Чалбансан и международным университетом в Улан-Баторе; 

	Китай
	- обучение учащихся в университете в городе Харбин


X.Обеспечение условий безопасности ОУ

В образовательном учреждении реализуется политика безопасности.

Политика безопасности в школе выстроена по следующей схеме:


В образовательном учреждении функционируют добровольные противопожарные дружины, отряды ЮДП, ЮДМ, ЮИДД, юных спасателей, «Школа безопасности»,  «школа выживания» и т.п.
	Организация
	Направление деятельности

	Школа безопасности
	- правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ

- общие требования пожарной безопасности

- первичные средства пожаротушения

- программа и порядок проведения противопожарного инструктажа с работниками детских учреждений

- знаки безопасности

- система пожарной сигнализации;

	Положение о дружине юных пожарных
	- обучение правилам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения пожара. 

-изучение первичных средств пожаротушения и ознакомление с пожарной техникой, пожарно-техническим оборудованием, средствами связи, системами автоматического пожаротушения, пожарной и охранно-пожарной сигнализации.


Образовательным учреждением разработаны и успешно реализуются целевые программы «Безопасность образовательного учреждения», «Школа безопасности».
	Целевая программа
	Направление деятельности

	Паспорт безопасности школы № 49 (антитеррористической защищенности)
	Определяет готовность объекта к предупреждению и смягчению последствий ЧС.

	План Гражданской обороны
	- обеспеченность средствами индивидуальной защиты;

- эвакуационные мероприятия;

- силы гражданской обороны.

	План действий по предупреждению и ликвидации ЧС
	Действия при  угрозе возникновения:

-аварий на объектах с АХОВ;

-ЧС техногенного характера на промышленных объектах, транспорте, соцкультбыта.


XI. Результаты образовательного мониторинга 
11.1. Начальная школа
Сравнительная характеристика успеваемости и качества обученности.

	
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009|10
	2010/2011

	Успеваемость, %
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество обученности, %
	77,6
	78,0
	75,0
	78.6
	78.0


Наблюдается позитивная динамика успеваемости и качества обученности в начальной школе, что объясняется обновлением программно-методического материала и учебно-дидактического обеспечения, используемого учителями начальных классов.

Качество обученности по предметам в начальной школе за 5 лет

	
№п/п
	Предмет
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	1
	Чтение
	98.7
	100
	100
	98.8
	98.5

	2
	Русский язык
	84.1
	83.0
	83.7
	84.0
	82.6

	3
	Математика
	86.0
	86.4
	81.0
	83.8
	86.9

	4
	Окружающий мир
	98.3
	98.6
	100
	99.1
	96.9

	5
	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Физическая 

культура
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Технология
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Англ. язык
	
	
	
	91.1
	92.3


Качество обученности и успеваемость по классам
	ФИО учителя
	Класс
	2008/2009 г.
	Класс
	2009/2010 г.
	Класс
	2010/2011

	
	
	% усп.
	% кач.
	
	% усп.
	% кач.
	
	% усп.
	% кач.

	Матвеева А.Ф.
	2 «А»
	100
	94
	3 «А»
	100
	86,2
	4 «А» 
	 100
	75

	Боробова О.А.
	2 «Б»
	100
	83
	3 «Б»
	100
	79,3
	4 «Б» 
	 100
	86,7

	Трегубенко А.И.
	2 «В»
	100
	58
	3 «В»
	100
	71,4
	4«В» 
	 100
	46,7

	Алтынникова Р.Е.
	 «А»
	
	
	1 «А»
	-
	-
	2 «А»
	100
	76

	Утенкова Е.Ю.
	 «Б»
	
	
	1 «Б»
	-
	-
	2 «Б»
	100
	87

	Ситникова Л.Ю.
	 «В»
	
	
	1 «В»
	-
	-
	2 «В»
	100
	78,6

	Балданова Л.М.
	1 «А»
	-
	-
	2 «А»
	100
	89,3
	3 «А»
	100
	89

	 Перфильева ВВ.
	1 «Б»
	-
	-
	2 «Б»
	100
	83
	3  «Б»
	100
	80

	Кузнецова С.В.
	1 «В»
	-
	-
	2 «В»
	100
	78.6
	3 «В»
	100
	84,6

	Коробейникова О.В.
	3«А»
	100
	73
	4 «А»
	100
	69.2
	5 «А»
	100
	67

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зимирева О.Б.
	3 «Б»
	100
	73
	4 «Б»
	100
	79.3
	5 «Б»
	100
	79

	Зимирева О.Б.
	3 «В»
	100
	62
	4 «В»
	100
	64.0
	5  «В»
	100
	59


Динамика качества преподавания русского языка за 3 года.

	Учитель
	2008\2009г.
	2009/2010г.
	2010/2011г.

	
	класс
	% кач.
	класс
	% кач.
	класс
	% кач

	Балданова Л.М.
	1А
	-
	2А
	82
	3А
	88.9

	Матвеева А.Ф.
	2А
	93
	3А
	86,2
	4А
	82,1

	Боробова О.А.
	2Б
	86,2
	3Б
	89,7
	4Б
	93.3

	Трегубенко А.И.
	2В
	75
	3В
	71,4
	4В
	53.3

	Коробейникова.

О.В.
	3А
	81,0
	4А
	69,2
	1А
	-

	Зимирева О.Б.
	3Б
	93,0
	4Б
	96,6
	1Б
	-

	Глухих О.В.
	
	
	
	
	1В
	-

	Алтынникова Р.Е.
	4А
	86,0
	1А
	-
	2А
	82.7

	Утенкова Е.Ю.
	4Б
	78,0
	1Б
	-
	2Б
	93.5

	Ситникова Л.Ю.
	4В
	86,0
	1В
	-
	2В
	82.1

	Перфильева В.В.
	1Б
	-
	2Б
	86,7
	3Б
	83.3

	Кузнецова С.В.
	1В
	-
	2В
	92,9
	3В
	84.6


Динамика качества преподавания математики за 3 года.

	Учитель
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	класс
	% кач.
	класс
	% кач.
	класс
	% кач

	Балданова Л.М.
	1 А
	-
	2 А
	89,3
	3А
	96,3

	Перфильева В.В.
	1 Б
	-
	2Б
	86,6
	3Б
	86,7

	Кузнецова С.В.
	1 В
	-
	2 В
	78,6
	3В
	88,5

	Матвеева А.Ф.
	2 А
	94
	3 А
	86,2
	4А
	82,1

	Боробова О.А.
	2 Б
	83
	3 Б
	79,3
	4Б
	86,7

	Трегубенко А.И.
	2 В
	58
	3 В
	71,4
	4В
	80

	Коробейникова О.В.
	3 А
	73
	4 А
	69,2
	1А
	-

	Зимирева О.Б.
	3 Б
	73
	4 Б
	79,3
	1Б
	-

	Глухих О.В.
	
	
	
	
	1В
	-

	Алтынникова Р.Е.
	4 А
	75
	1 А
	-
	2А
	79,3

	Утенкова Е.Ю.
	4 Б
	 72
	1 Б
	-
	2Б
	90,2

	Ситникова Л.Ю.
	4 В
	79
	1 В
	-
	2В
	93


11.2. Средняя и основная школа
Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения по классам за 5 лет.

	Классы
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	усп
	кач.
	усп
	кач
	усп
	кач
	усп.
	кач
	усп.
	кач

	5 а
	100
	68
	100
	36
	100
	57
	100
	55
	100
	67

	5 б
	100
	78
	100
	56
	100
	55
	100
	47
	100
	79

	5 в
	100
	54
	100
	41
	
	
	100
	63
	100
	59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 а
	100
	63
	100
	66
	100
	32
	100
	52
	100
	37

	6 б
	100
	73
	100
	78
	100
	55
	100
	46
	100
	52

	6 в
	100
	42
	100
	58
	100
	45
	
	
	100
	47

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 а
	100
	46
	100
	59
	100
	66
	100
	38
	100
	47

	7 б
	100
	50
	100
	70
	100
	78
	100
	48
	100
	47

	7 в
	100
	23
	100
	41
	100
	58
	100
	41
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 а
	100
	44
	100
	61
	96
	50
	100
	59
	100
	47

	8 б
	96
	48
	100
	42
	100
	65
	100
	69
	100
	39

	8 в
	100
	64
	100
	32
	100
	35
	100
	42
	100
	50

	8 г
	100
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 а
	100
	36
	100
	52
	100
	75
	100
	48
	100
	64

	9 б
	100
	23
	96
	48
	100
	52
	100
	65
	100
	77

	9 в
	96
	32
	96
	38
	100
	23
	100
	38
	100
	52

	9 г
	
	
	100
	56
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 а
	
	
	100
	37
	100
	57
	100
	42
	100
	64

	10 б
	
	
	93
	20
	100
	42
	100
	59
	100
	58

	10 в
	
	
	
	
	96
	56
	93
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11 а
	100
	52
	
	
	100
	60
	100
	61
	100
	88

	11 б
	100
	52
	
	
	100
	63
	100
	54
	100
	81

	11 в
	100
	31
	
	
	
	
	100
	58
	100
	43


Сравнительный анализ успеваемости и успешностив 5 – 11 –х  классах за 9 лет

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество

	
	5 – 9 –е

классы
	10-11-е 

классы
	5-11-е 

классы
	5 – 9 –е

классы
	10-11-е 

классы
	5-11-е 

классы

	2002/2003
	99,8
	99,3
	99,6
	47,2
	55,1
	49,2

	2003/2004
	99,8
	99,4
	99,6
	54,1
	56,7
	54,8

	2004/2005
	99,7
	100
	99,8
	52,8
	61,3
	52,5

	2005/2006
	99,7
	98,9
	99,4
	52,4
	52,6
	52,4

	2006/2007
	99,5
	100
	99,6
	30
	45,3
	48,3

	2007/2008
	99,5
	96,5
	99,2
	52
	28
	49,3

	2008/2009
	99,7
	99,8
	99,6
	54
	56
	54,3

	2009/2010
	100
	99,3
	99,8
	52
	48
	51

	2010/2011
	100
	100
	100
	54
	66
	57

	Параллели
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	5-е
	73
	67
	40
	56
	60
	69

	6-е
	59
	       59
	68
	44
	51
	45

	7-е
	50
	40
	57
	67
	45
	47

	8-е
	35
	48
	46
	50
	57
	41

	9-е
	-
	30
	48
	52
	49
	65

	10-е
	45
	-
	28
	52
	44
	61

	11-е
	59
	45
	-
	61
	51
	71


Динамика результата  ГИА по алгебре за 5 лет

Динамика результата ГИА по русскому языку за 5 лет

	
	Экзамен

	
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	2006/2007 год
	96%
	84%
	4,2

	2007/2008 год
	98%
	66%
	3,9

	2008/2009 год
	100%
	72%
	4,1

	2009/2010 год
	98,7%
	77%
	4,3

	2010/2011 год
	98,7%
	83%
	4,3

	
	2006/2007
	2007/2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2911

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	98,7

	% качества
	95
	89
	81,9
	87
	93,5

	Средний балл
	4,2
	4,1
	4,1
	4,1
	4,5


Динамика результата  ГИА по истории за 3 года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	6ч – 8,3%
	2ч – 2,7%
	3ч – 3,9%

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	67
	50
	100

	Средний балл
	3,7
	3,5
	4,0

	Средний тестовый  балл
	22,7
	23,5
	26,3


Динамика результата ГИА  по обществознанию  за 3 года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	14ч – 19,4%
	42ч – 56%
	42ч -54,5%

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	93
	93
	95

	Средний балл
	4,2
	4,3
	4,5

	Средний тестовый  балл
	27,6
	29,9
	32,1


Динамика результата ГИА  по химии за 3 года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	6ч – 8,3%
	4ч – 5,3%
	6ч – 7,8%

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	83
	75
	83

	Средний балл
	4,2
	3,8
	3,8

	Средний тестовый  балл
	24,7
	20,3
	21,7


Динамика результата ГИА  по биологии за 3 года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	2 – 2,8%
	0 – 0%
	2ч – 2,6%

	% успеваемости
	100
	
	100

	% качества
	50
	
	50

	Средний балл
	3,5
	
	3,5

	Средний тестовый  балл
	24,5
	
	20,5


Динамика результата ГИА по географии за 3 года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	6 – 8,3%
	11 – 14,7%
	3ч – 3,9%

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	100
	90,9
	100

	Средний балл
	4,5
	4,2
	4,7

	Средний тестовый  балл
	27
	25,2
	27,7


Динамика результата ГИА  по физике за 3 года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	5 – 6,9%
	1ч – 1,3%
	2ч – 2,6%

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	60
	100
	100

	Средний балл
	3,6
	4
	4,5

	Средний тестовый  балл
	17,6
	21
	24


Динамика результата ГИА  по литературе за 1 год

	
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	2ч – 2,6%

	% успеваемости
	100

	% качества
	100

	Средний балл
	5

	Средний тестовый  балл
	28,5


Результат ГИА  по информатике за 2010/11 г.
	
	2010-2011

	Количество сдававших -%
	8ч – 10,4%

	% успеваемости
	100

	% качества
	100

	Средний балл
	4,4

	Средний тестовый  балл
	20,0


Результаты ГИА. Качество сдачи.
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Средний тестовый балл по предметам
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Результаты ЕГЭ по математике в сравнении

	Год
	Кол-во уч-ся
	100 
	99-91
	90-81
	80-71
	70-61
	60-51
	50-41
	40-31
	30-21

	2005-2006
	100
	
	
	1
	9
	26
	41
	14
	7
	2

	
	100
	
	
	1%
	9%
	26%
	41%
	14%
	7%
	2%

	2006-2007
	75
	
	
	1
	8
	16
	21
	23
	5
	1

	
	75
	
	
	1,3%
	10,7%
	21,3%
	28%
	30,7%
	6,7%
	1,3%

	2008-2009
	57
	
	
	
	3
	19
	13
	14
	8
	

	
	57
	
	
	
	5,3%
	33,3%
	22,8%
	24,6%
	14,0%
	

	2009-2010
	76
	
	
	2
	2
	20
	10
	24
	12
	6

	
	76
	
	
	26%
	2,6%
	26,3%
	13,2%
	31,6%
	15,8%
	7,9%

	2010-2011
	68
	
	
	
	5
	13
	13
	25
	9
	3

	
	68
	
	
	
	7,4%
	19,1%
	19,1%
	36,8%
	13,2%
	4,4%


	Год
	Кол-во уч-ся
	100 
	99-91
	90-81
	80-71
	70-61
	60-51
	50-41
	40-31
	30-24

	2006-2007
	75
	
	
	1
	8
	16
	21
	23
	5
	1

	
	75
	
	
	1,3%
	10,7%
	21,3%
	28%
	30,7%
	6,7%
	1,3%

	11а
	25
	
	
	1
	5
	8
	5
	5
	1
	

	Гуркина А.Н.
	25
	
	
	4%
	20%
	32%
	20%
	20%
	4%
	

	11б
	27
	
	
	
	2
	6
	8
	8
	2
	1

	Гуркина А.Н.
	27
	
	
	
	7,4%
	22,2%
	29,6%
	29,6%
	7,4%
	3,7%

	11в
	23
	
	
	
	1
	2
	8
	10
	2
	

	Гуркина А.Н.
	23
	
	
	
	4,3%
	8,7%
	34,8%
	43,5%
	8,7%
	

	2008-2009
	57
	
	
	
	3
	19
	13
	14
	8
	

	
	57
	
	
	
	5,3%
	33,3%
	22,8%
	24,6%
	14,0%
	

	11а
	30
	
	
	
	
	15
	8
	3
	4
	

	Гуркина А.Н.
	30
	
	
	
	
	50%
	26,7%
	10%
	13,3%
	

	11б
	27
	
	
	
	3
	4
	5
	11
	4
	

	Исаева Е.П.
	27
	
	
	
	11,1%
	14,8%
	18,5%
	40,7%
	14,8%
	

	2009-2010
	76
	
	
	2
	2
	20
	10
	24
	12
	6

	
	
	
	
	2,6%
	2,6%
	26,3%
	13,2%
	31,6%
	15,8%
	7,9%

	11а
	28
	
	
	1
	0
	5
	3
	13
	4
	2

	Куприна Л.Г.
	
	
	
	3,6%
	0%
	17,9%
	10,7%
	46,4%
	14,3%
	7,1%

	11б
	24
	
	
	0
	1
	9
	6
	4
	4
	0

	Куприна Л.Г.
	
	
	
	0%
	4,2%
	37,5%
	25%
	16,7%
	16,7%
	

	11в
	24
	
	
	1
	1
	6
	1
	7
	4
	4

	Куприна Л.Г.
	
	
	
	4,2%
	4,2%
	25%
	4,2%
	29,2%
	16,7%
	16,7%

	2010-2011
	68
	
	
	
	5
	13
	13
	25
	9
	3

	
	68
	
	
	
	7,4%
	19,1%
	19,1%
	36,8%
	13,2%
	4,4%

	11а
	
	
	
	
	3
	8
	2
	8
	3
	

	Исаева Е.П.
	
	
	
	
	12,5%
	33,3%
	8,3%
	33,3%
	12,5%
	

	11б 
	
	
	
	
	1
	3
	6
	7
	3
	1

	Легостаева А.И.
	
	
	
	
	4,8%
	14,3%
	28,65
	33,3%
	14,3%
	4,8%

	11в
	
	
	
	
	1
	2
	5
	10
	3
	2

	Легостаева А.И.
	
	
	
	
	4,3%
	8,7%
	21,7%
	43,5%
	13%
	8,7%


Средний итоговый тестовый балл по математике
	Класс
	2006-2007
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	По региону
	По школе
	По региону
	По школе
	По школе
	По школе

	11а
	
	60,2
	
	57,1
	48,2
	55,8

	11б
	
	54,2
	
	52
	54,5
	51,8

	11в
	
	49,7
	
	
	49,0
	47,5

	11г
	
	
	
	
	
	

	Итог:
	41,8
	54,8
	41
	54,7
	50,4
	51,8
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Результаты ЕГЭ по математике в сравнении

2005-2006

2006-2007

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2005-2006

3% 9% 26% 41% 14% 7% 2%

2006-2007

1,3% 10,7% 21,3% 28% 30,7% 6,7% 1%

2008-2009

0,0% 5,3% 33,3% 22,8% 25% 14,0% 0,0%

2009-2010

2,60% 2,60% 26,30% 13.2% 31,60% 15,80% 7,90%

2010-2011

0% 7,40% 19,10% 19,10% 36,80% 13,20% 4,40%

90-81 80-71 70-61 60-51 50-41 40-31 30-24


Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении
	Год
	Кол-во уч-ся
	100 
	99-91
	90-81
	80-71
	70-61
	60-51
	50-41
	40-31
	30-21

	2005-2006
	100
	1
	3
	3
	12
	29
	31
	17
	3
	1

	
	100
	1%
	3%
	3%
	12%
	29%
	31%
	17%
	3%
	1%

	2006-2007
	75
	0
	1
	4
	11
	23
	24
	9
	3
	

	
	75
	0%
	1,3%
	5,3%
	15%
	30,7%
	32%
	12%
	4%
	

	2008-2009
	57
	1
	0
	10
	22
	21
	3
	0
	
	

	
	57
	1,8%
	0%
	18%
	38%
	37%
	5,2%
	0
	
	

	2009-2010
	76
	1
	1
	4
	18
	34
	16
	2
	
	

	
	76
	1,3%
	1,3%
	5,3%
	23,9%
	44,7%
	21,1%
	2,6%
	
	

	2010-2011
	68
	
	4
	14
	23
	21
	6
	
	
	

	
	68
	
	5,9%
	20,6%
	33,8%
	30,9%
	8,8%
	
	
	


Средний итоговый тестовый балл по русскому языку

	Класс
	2005-2006
	2006-2007
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	По школе
	По региону
	По школе
	По региону
	По школе
	По школе
	По школе

	11а
	60,4
	43,4
	62,4
	57
	72,8
	69,3
	77,2

	11б
	66,3
	43,4
	60,4
	57
	72,6
	65,5
	74,5

	11в
	56,6
	43,4
	62,7
	
	
	67,5
	69,6

	11г
	56,2
	
	
	
	
	
	

	Итог:
	59,8
	43,4
	61,8
	57
	72,7
	67,4
	73,8


	Год
	Кол-во уч-ся
	100 
	99-91
	90-81
	80-71
	70-61
	60-51
	50-41
	40-31

	2006-2007
	75
	0
	1
	4
	11
	23
	24
	9
	3

	
	75
	0%
	1,3%
	5,3%
	15%
	30,7%
	32%
	12%
	4%

	11а
	25
	
	
	
	7
	8
	6
	3
	1

	Требунских Л.Г.
	25
	
	
	
	28%
	32%
	24%
	12%
	4%

	11б
	27
	
	1
	1
	0
	10
	10
	4
	1

	Требунских Л.Г.
	27
	
	3,7%
	3,7%
	0%
	37%
	37%
	14,8%
	3,7%

	11в
	23
	
	
	3
	4
	5
	8
	2
	1

	Требунских Л.Г.
	23
	
	
	13%
	17,4%
	21,7%
	34,8%
	8,7%
	4,3%

	2008-2009
	57
	1
	0
	10
	22
	21
	3
	
	

	
	57
	1,8%
	0%
	18%
	38%
	37%
	5,2%
	
	

	11а
	30
	0
	0
	6
	10
	13
	1
	
	

	Яцкевич С.Ф.
	30
	
	
	20%
	33,3%
	43,3%
	3,3%
	
	

	11б
	27
	1
	0
	4
	12
	8
	2
	
	

	Яцкевич С.Ф.
	27
	3,7%
	0
	14,8%
	44,4%
	29,6%
	7,4%
	
	

	2009-2010
	76
	1
	1
	4
	18
	34
	16
	2
	

	
	76
	1,3%
	1,3%
	5,3%
	23,9%
	44,7%
	21,1%
	2,6%
	

	11а
	28
	0
	0
	4
	8
	10
	5
	1
	

	Хисамова С.Н.
	
	
	
	14,3%
	28,6%
	35,7%
	17,9%
	3,6%
	

	11б
	24
	1
	1
	0
	4
	13
	5
	
	

	Резанова В.М.
	
	4,2%
	4,2%
	0
	16,7%
	54,2%
	20,8%
	
	

	11в
	24
	0
	0
	0
	6
	11
	6
	1
	

	Резанова В.М.
	
	
	
	
	25%
	45,8%
	25%
	4,2%
	

	2010-2011
	68
	
	4
	14
	23
	21
	6
	
	

	
	68
	
	5,9%
	20,6%
	33,8%
	30,9%
	8,8%
	
	

	11а
	24
	
	2
	6
	11
	5
	
	
	

	Яцкевич С.Ф.
	24
	
	8,3%
	25%
	45,8%
	20,8%
	
	
	

	11б
	21
	
	1
	5
	7
	7
	1
	
	

	Яцкевич С.Ф.
	21
	
	4,85
	23,85
	33,3%
	33,3%
	4,8%
	
	

	11в
	23
	
	1
	3
	5
	9
	5
	
	

	Яцкевич С.Ф.
	23
	
	4,3%
	13%
	21,7%
	39,1%
	21,7%
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Результаты ЕГЭ по русскому языку  в сравнении
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ЕГЭ   -   2011

	Кол-во уч-ся
	Предмет
	Сдавало
	% 
	100-90 баллов
	% от сдававших
	70 и более баллов
	% от сдававших
	Средний тестовый балл в регионе
	Средний тестовый балл по школе

	68
	Русский язык
	68
	100
	7
	10,3
	37
	54,4
	
	73,8

	68
	Математика
	68
	100
	0
	0
	9
	13,2
	
	51,8

	68
	Информатика
	2
	2,9
	0
	0
	0
	0
	
	62,5

	68
	Химия
	2
	2,9
	0
	0
	0
	0
	
	42

	68
	География
	4
	5,9
	0
	0
	2
	50
	
	71

	68
	Биология
	3
	4,4
	0
	0
	0
	0
	
	46,7

	68
	Литература
	8
	11,8
	0
	0
	3
	37,5
	
	68

	68
	Обществознание
	50
	73,5
	1
	2,0
	12
	24,5
	
	65,3

	68
	История
	26
	38,2
	0
	0
	6
	23,1
	
	56,4

	68
	Физика
	8
	11,8
	0
	0
	1
	12,5
	
	51,4

	68
	Английский язык
	56
	82,4
	2
	3,6
	38
	70,4
	
	73,8

	68
	Французский язык
	2
	2,9
	0
	0
	1
	50
	
	70,5


Средний тестовый балл по предметам выпускниками школ

	Предметы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Средний тестовый балл в регионе
	Средний тестовый балл по школе
	Средний тестовый балл по школе
	Средний тестовый балл по школе

	Русский язык
	57
	72,7
	67,4
	73,8

	Математика
	41
	54,7
	50,4
	51,8

	Информатика
	57
	79,5
	70,5
	62,5

	Химия
	51,8
	60
	51
	42

	География
	52,4
	70
	Не сдавали
	71

	Биология
	51,6
	75,5
	53
	46,7

	Литература
	60,1
	70,5
	67,8
	68

	Обществознание
	57,2
	64,9
	63,3
	65,3

	История
	46,8
	56,9
	57,3
	56,4

	Физика
	48
	62,4
	57,1
	51,4

	Английский язык
	57,3
	80
	69,6
	73,8


	Предметы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	сдавало
	%
	100-90 баллов
	%
	70 и более
	%
	сдавало
	%
	100-90 баллов
	%
	70 и более
	%
	сдавало
	%
	100-90 баллов
	%
	70 и более
	%

	Русский язык
	57
	100
	1
	1,8
	34
	60,7
	76
	100
	2
	2,6
	25
	33,8
	68
	100
	7
	10,3
	37
	54,4

	Математика
	57
	100
	0
	0
	7
	12,3
	76
	100
	0
	0
	4
	5,3
	68
	100
	0
	0
	9
	13,2

	Информатика
	4
	7,0
	1
	25
	3
	75
	2
	2,6
	0
	0
	1
	50
	2
	2,9
	0
	0
	0
	0

	Химия
	1
	1,8
	0
	0
	0
	0
	6
	7,9
	0
	0
	0
	0
	2
	2,9
	0
	0
	0
	0

	География
	2
	3,5
	0
	0
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	5,9
	0
	0
	2
	50

	Биология
	2
	3,5
	0
	0
	2
	100
	9
	11,8
	0
	0
	0
	0
	3
	4,4
	0
	0
	0
	0

	Литература
	6
	10,5
	0
	0
	4
	66,7
	6
	7,9
	0
	0
	3
	50
	8
	11,8
	0
	0
	3
	37,5

	Обществознание
	48
	84,2
	0
	0
	12
	25
	48
	63,2
	0
	0
	11
	22,9
	50
	73,5
	1
	2,0
	12
	24,5

	История
	22
	38,6
	0
	0
	4
	18,2
	33
	43,4
	0
	0
	4
	12,1
	26
	38,2
	0
	0
	6
	23,1

	Физика
	5
	8,8
	0
	0
	1
	20
	8
	10,5
	0
	0
	1
	12,5
	8
	11,8
	0
	0
	1
	12,5

	Английский язык
	49
	86
	13
	26,5
	25
	69,4
	48
	63,2
	4
	8,3
	22
	50
	56
	82,4
	2
	3,6
	38
	70,4

	Французский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2,9
	0
	0
	1
	50


Проанализировав данные таблицы, можно сделать вывод:

1) Результаты ЕГЭ по русскому языку в этом году выше. 100-70 баллов    набрали  в 2009 году – 35  выпускников, в 2010 году - 27, в 2011 году – 44 человека.

2) Результаты  ЕГЭ по математике в этом году выше. 70 и более баллов набрали в 2009 году – 7 выпускников, в 2010 году – 4, в 2011 году – 9 человек.

3) Результаты ЕГЭ по географии лучше. 70 баллов и выше набрали в 2009 году – 1 выпускник, в 2010 году ЕГЭ по географии не сдавали, в 2011 году – 2 человека.

4) Результаты по обществознанию, литературе одинаковые.

5) Результаты по истории в этом году чуть выше. 70 и более баллов набрали в 2009 году – 4, в 2010 году – 4, в 2011 году – 6 выпускников.

Результаты по английскому языку в сравнении с 2009 год ниже. Так в 2009 году 100-90 баллов набрали -13 выпускников, в 2010 году – 4 , в 2011 году – 2 выпускника. % сдававших уменьшился. 

11.3. Школа иностранных языков
Качество успеваемости по параллелям

	
	Успеваемость 
	Качество 

	2 класс
	100%
	96%

	3 класс
	100%
	92%

	4 класс
	100%
	85%

	5 класс
	100%
	86%

	6 класс
	100%
	78%

	7 класс
	100%
	66%

	8 класс
	100%
	78%

	9 класс
	100%
	89%

	10 класс
	100%
	85%

	11 класс
	100%
	98%


Качество успеваемости по ступеням

	
	Успеваемость 
	Качество

	Начальная школа
	100%
	91%

	Средняя школа
	100%
	79%

	Старшая школа
	100%
	92%


Динамика успеваемости по годам

	Год
	Успешность
	Успеваемость

	2007-2009
	84%
	99,7%

	2008-2009
	84%
	99,7%

	2009-2010
	87%
	99,8%

	2010-2011
	87%
	100%


Результаты ГИА по английскому языку.

	
	Кол-во
	Ср.балл
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество 

	9А
	22
	43
	15
	7
	
	100%

	9Б
	25
	42
	17
	5
	3
	88%

	9В
	19
	43
	14
	4
	1
	95%

	
	66
	43
	46
	16
	4
	94%


ЕГЭ по английскому языку

	
	Кол-во уч-ся, к-рые сдавали ЕГЭ
	Средний балл

	11 А
	22
	77

	11 Б
	21
	74

	11 В
	13
	68


XII. Заключение

Дальнейшее развитие школьной системы образования продолжает подход к образованию, который был заложен и осуществлён в рамках  программ развития образования 2003-2007 и 2007-2010 г.г. Образование в языковой школе продолжает строиться нами на новом этапе по технологии социокультурного развития. 

Важнейший вопрос для нас сегодня - вклад, который система среднего образования может и должна вносить в формирование качества жизни населения города Читы. Осознание этого вклада, его увеличение и управление системой столичного образования с позиций развития характеризуют основную направленность предлагаемой программы.

Понятие качества, положенное в основу развития, и связанные с ним понятия человеческого капитала и человеческого потенциала составляют содержательную характеристику современных подходов к проблемам экономического роста и развития общества.Качество жизни – это понятие, характеризующее существенные обстоятельства жизни населения, степень его материального благополучия, степень достоинства, и уровень жизненной свободы каждого человека. Важной составляющей качества жизни является субъективная удовлетворённость населения. Не раскрывая глубоко понятие, остановимся лишь на тех его аспектах, которые определяют связь между образованием и качеством жизни населения.

Тесно связанная с понятием «качества жизни» концепция человеческого развития, предложенная в Программе развития ООН 1990 г., основывается на четырех основных принципах, отражающих производительность труда, равенство, устойчивость и расширение возможностей. Все эти принципы качества жизни могут быть обеспечены для  населения лишь на основе образования. В то же время, эти принципы должны применяться и по отношению к построению  самой системы образования как таковой.

Связь образования с качеством жизни во многом очевидна, и поэтому уровень образования населения  напрямую выведен в один из показателей качества жизни. Однако между ними  существует ещё несколько опосредованных, но не менее значимых связей. Так, по методологии Международной организации труда,  существенной составляющей высокого качества жизни является  высокое качество трудовой жизни. Оценка качества жизни и человеческого потенциала связывается с уровнем профессиональной квалификации и его доступности для населения. Поэтому вложения в человеческий капитал превращаются в экономические выгодные проекты на национальном и корпоративном уровнях, а рост ценности человеческого труда становится определяющим фактором в повышении конкурентоспособности экономики и предпосылкой эффективных модернизационных проектов. Следует отметить, что в  условиях современного демографического кризиса в России, который, по прогнозам, вряд ли станет менее острым в ближайшие десять лет, уровень профессиональной квалификации людей в России особенно важен, поскольку общий человеческий потенциал трудовых ресурсов  России может нарастать лишь за счёт качественных характеристик, а не за счёт количественных.

Важной особенностью данной программы является её нацеленность, в первую очередь, на развитие образовательной инфраструктуры. Как известно, Д.А.Медведев, выступая в феврале 2008 г. на Экономическом форуме в Красноярске, сформулировал принцип «четырёх И», который необходимо реализовывать во всех сферах хозяйствования. Среди этих «четырёх И»:  инвестиции, институты, инфраструктуры и инновации, - принцип инфраструктурного подхода занимает своё важное место.

Говоря об инфраструктуре, мы имеем в виду комплекс взаимосвязанных структур, составляющих или обеспечивающих основу для решения основных проблем и задач, для реализации основного рабочего процесса.

 Постановка во главу угла вопросов инфраструктуры означает, что на данном этапе усилия должны быть направлены не столько на решение основных задач системы образования и постановку перед ней новых функциональных задач, сколько на качество и эффективность реализации этих задач. Такой подход к развитию  системы муниципального образования на данном этапе стал возможным благодаря результатам, которые были достигнуты ранее. Основания для высокой оценки этих результатов заключаются, прежде всего,  в достаточно высоком уровне удовлетворённости населения  теми возможностями, которые предоставляет их детям столичная система образования. 

Данные социологического опроса родителей учащихся  нашей школы, проведенного в 2009 учебном году, показывают следующее.  На вопрос: «Нравятся ли Вам программы, по которым учится Ваш ребенок?» 80% родителей отвечают утвердительно. При оценке среды обучения родителями было отмечено, что «в школе классы просторные, светлые, достаточно проветриваются». Около 70% родителей считают, что «школа оснащена хорошо и в ней есть все, что нужно для учебного процесса». Все родители отмечают, что в школе хороший эмоциональный климат. Порядка 82% родителей считают, что проблема наркотиков перед ними не стоит, они отмечают, что они не слышали, что кто-то из школьников пробовал или употреблял наркотики. В ответе на вопрос: « Как изменилось состояние здоровья Вашего ребенка за годы обучения в школе?», -  60 % родителей старшеклассников и 68% - общего числа опрошенных родителей отвечают, что ребенок стал взрослее и крепче.

Данные опроса учащихся, проведённого в 2009/10 учебном году, показывают, что большая часть опрошенных утверждает, что в школе создана доброжелательная атмосфера. У ребят в школе много друзей. Хорошим показателем является то, что 72 % учащихся считают, что их никто никогда не унижал, а 52 % не видели унижения по отношению к  другим. 48% опрошенных,  считают классного руководителя своим старшим другом. Для многих он является тем человеком, к которому они пойдут за советом в трудной жизненной ситуации. В ответе на вопросы, выясняющие состояние безопасности школьной среды  86% учащихся  утверждают, что они четко знают, что нужно делать, потому что они, либо проходили специальный курс подготовки, либо им рассказывал  об этом классный руководитель.

Результаты опроса учащихся школы показали высокий уровень развития школьной инфраструктуры. 84% опрошенных отметили хорошее оснащение кабинетов учебной, научной и художественной литературой. На сегодняшний день вопросы школьного питания решены на хорошем уровне. 64% учащихся посещают школьную столовую и оценивают качество питания, как достаточно высокое. На вопрос о том, как учащиеся оценивают уровень школьной нагрузки, учебная нагрузка как очень большая и непосильная отмечается всего 4% 6-7-классников и 12% - 9-11-классников, а все остальные оценивают учебную нагрузку, как нормальную и вполне посильную. Более того, 68% опрошенных оценивают эту нагрузку не только как полезную, но и интересную. Положительной тенденцией является то, что 72 % 6-7 - классников и 66% - 9-11  - классников отметили наличие школьного самоуправления у себя в школе и более 50 % показали, что оно защищает их права и интересы.

Таким образом, инфраструктурный подход означает в данном случае, что набор принципиальных задач, решаемых системой образования, уже определён на предыдущих этапах деятельности и основная направленность работы системы нас устраивает. Поэтому сегодня необходимо сосредоточиться на тех механизмах, за счёт которых эти задачи реализуются: на скоординированности разных организационных структур, участвующих в решении задач, на обнаружении новых возможностей системы как внутри себя, так и за счёт новых связей с внешним социумом, с другими ведомствами, за счёт организационно-управленческих решений нового уровня.

Основными направлениями развития инфраструктуры школьной системы образования  являются вопросы создания открытого межкультурного пространства, формирование стиля жизни детей и подростков школьного возраста, системы мониторинга различных аспектов деятельности системы образования и деятельности её участников как важного ресурса управления, а также совершенствование системы взаимодействия школы с родителями и другими социальными партнёрами. Важным аспектом развития образовательной инфраструктуры является поддержание высокого уровня научного обеспечения системы образования, опора на   лучшие образцы современных разработок в области образовательных технологий.

Современный уровень качества образования определяется не только обеспечением высокого качества основных образовательных процессов – обучения и воспитания, но и качеством той среды, в которой ребёнок находится в школе. В состав образовательной среды входит целый ряд компонентов. Речь идёт как о материальной среде, в которой находится учащийся, так и о культурной среде, социальной среде и среде человеческих отношений, а также информационной среде. Основными требованиями к образовательной среде любого вида являются её развивающий, дружественный характер и безопасность по отношению к ребёнку. По всем направлениям формирования образовательной среды учреждений должны быть осуществлены проекты, обеспечивающие её переход на новый уровень.

Стиль жизни подростков и молодёжи является ещё одним элементом современной образовательной инфраструктуры школы. Стиль жизни опосредует запрос на образование и осмысление учащимся образовательного процесса. Инфраструктурный характер стиля жизни учащихся проявляется в том, что он связывает познавательную деятельность, осуществляемую учащимся в процессе образования,  реальное социальное поведение за пределами школьной среды и возникающие ценностные ориентации построения собственной жизни. Вопрос о стиле жизни молодёжи - это вопрос о том, насколько сегодняшнее школьное образование востребовано и соответствует той жизни, которую ведут разные группы молодёжи школьного возраста. Но точно также, это и вопрос о том, в какой мере школа может определять образ жизни молодёжи.

Вопрос стиля жизни подростков и молодёжи связан с традиционной для школы проблемой социализации учащихся. Однако, в современных условиях возник мощнейший фактор, вмешивающийся в формирование социальной позиции, поведение подростка в социуме и его социальных ориентаций. Этим фактором является информационная среда и, прежде всего, Интернет. Стиль жизни современной молодёжи и подростков в большой степени является искусственно сконструированным. Он основывается на том представлении о жизни, которое подростку транслируется в средствах массовой информации. Степень его зависимости от семейного уклада меньше, чем его зависимость от СМИ, транслирующих образы молодёжной субкультуры.

Поскольку большую роль в воздействии на стиль жизни молодёжи играет информационная среда, в которой подросток проводит значительную часть своего времени, то школа должна формировать саму эту среду и возможности учащегося работать в ней. То, насколько школа в состоянии это делать, определяет её возможности в передаче подростку тех представлений о жизни, которые ложатся в основу организации его индивидуального жизненного пространства. Вопросы формирования стиля жизни молодёжи, во многом являются вопросами моды и подчиняются её законам. Поэтому система образования должна располагать набором проектов, осуществляющих вмешательство в информационную среду, определяющую моду на те или другие стили жизни современного молодого человека.

В настоящее время в системе образования проводится большое количество диагностических мониторинговых срезов по разным аспектам деятельности и показателям её работы. Мониторинговый анализ является формой сбора данных о наиболее важных сторонах деятельности системы, позволяющей получать сведения не только об актуальном состоянии интересующего нас объекта, но и реконструировать процесс изменения этого объекта во времени. Однако, проведение многочисленных мониторинговых исследований, также как и использование  полученной в них информации, в настоящее время не носит системного характера. 

Выстраивание взаимоотношений школы с социальными партнёрами, среди которых важнейшее место занимают родители, значительно расширяют возможности социальной инфраструктуры, в которой работает школа. На данном этапе это взаимодействие должно приобрести новые черты. Необходимо использовать те возможности, которые возникают по мере изменений нормативно-правовой базы образования и изменения субъектных возможностей всех участников образовательного процесса. Социальное взаимодействие школы с родителями и другими социальными партнёрами должно стать взаимноответственным. Это взаимодействие требует повышения компетентности всех взаимодействующих сторон. Правильное выстраивание взаимоотношений школы с родителями затрагивает важнейшую составляющую качества жизни – субъективную удовлетворённость жизнью населения.

Научная инфраструктура, обеспечивающая развитие школьной системы образования, опирается на взаимодействие образования с научными институтами и методическими центрами,  создающими новые образцы образовательной практики, а также на работу системы городских и краевых экспериментальных площадок и инновационных сетей. Сегодня стратегическая направленность школьного образования  определяется в направлениях, обозначенных в образовательной инициативе «Наша новая школа». 

Основной управленческой задачей, решаемой в рамках этой инициативы, является переход от «школы знаний, умений и навыков» к «школе развития способностей». Эта работа ведётся на основе компетентностного подхода, являющегося одним из признанных на международном уровне современных направлений модернизации средней школы. 

Обновление содержания образования в школе ведётся в рамках работы  городской и краевой экспериментальных площадок школы  «Практическое применение компетентностного подхода в управлении образованием» и «Проведение внутришкольного мониторинга образоватльного процесса на основе ИКТ». 

С вопросами обновления содержания образования тесно связанны вопросы развития педагогического профессионализма в соответствии с требованиями современных образовательных технологий. 

В работу по воспитанию учащихся внесено несколько новых элементов. Её основная направленность состоит в формировании успешного молодого человека. Успешность понимается нами не только как личная успешность, но и как стремление сделать успешным то общество и ту страну, в которой человек живёт. 

В хорошо развитой работе по социальному и образовательному проектированию учащихся будет сделан дополнительный акцент на социальное проектирование в зоне построения социального партнёрства школы с другими организациями и приобретение учащимися, опыта социального проектирования на уровне построения межинституциональных связей в процессе осуществления коллективного действия, имеющего  социальное значение.

В современных подходах к организации процессов воспитания утверждается, что основным субъектом воспитания является детско-взрослая общность, в которой протекает жизнедеятельность и развитие учащегося. Поэтому большое внимание в программе уделено анализу и формированию школьной общности и уклада, на котором она основывается. 

Развитие системы образования не может происходить без изменения и развития управления системой. Необходима постановка новых управленческих задач, выдвижение новых управленческих требований к деятельности и показателей её оценки. В ходе реализации данной Программы  были выявлены те новые управленческие задачи, которые будут решаться при реализации новой программы развития школы. Такими задачами являются:

· построение инновационной модели школы как ресурсного центра, включающего в себя  обновленную научно-методическую работу наряду с  образовательной деятельностью  учащихся;

· широкое использование сетевого взаимодействия с другими учреждениями образования  как управленческого ресурса;

· создание системы оценки инновационного потенциала школы и её апробация;

· изменение показателей оценки эффективности и качества управленческой деятельности руководителей школы, к которым будут отнесены:

- способность руководителей выдвигать содержательные идеи для развития системы образования;

- способность руководителей отвечать на вызовы и требования, выдвигаемые со стороны  системы образования к их деятельности и деятельности  учреждения;

- развитие корпоративной управленческой культуры в школе, в т.ч.:

- достижение открытости и доступности руководителей,

- формирование  стиля руководителей школы.

Реализация  в программе задач должна привести к формированию нового современного уровня образовательной инфраструктуры  и повышению образовательной насыщенности той социальной городской среды, в которой растут дети. Столь же важным результатом реализации программы будет повышение уровня субъективной удовлетворённости населения города доступным для них и качественным уровнем образования детей. 
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