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Стажировка проходит на базе МБОУ СОШ №49 с углубленным изучением английского языка г.Читы, одного из инновационных образовательных учреждений города. Школа-победитель ПНПО-2006г., победитель областного конкурса Программ развития в 2007г., победитель городского конкурса Программ качества  в 2008 г., лучшее образовательное учреждение города по итогам 2008-2009 г. и по итогам 2009-2010г. Учащиеся школы-победители международных, всероссийских региональных и муниципальных конкурсов. По результатам участия в конкурсах школа является опорной площадкой по изучению опыта управления качеством образования с 2007г., в 2009г. школе был присвоен статус краевой экспериментальной площадки по информатизации образования и по введению ФГОС. 
Сегодня школа осваивает опыт социальных практик в своем интерактивном межкультурном пространстве, на реализацию которых и направлены стандарты нового поколения.                                                                         
Пояснительная записка

Содержание программы стажировки  разработано в русле реализации идей Закона «Об образовании», направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015г., где четко охарактеризованы проблемы и задачи развития системы в целом, раскрывается развитие отечественного образования в качестве открытой и единой государственно-общественной системы.

МБОУ СОШ № 49 с углубленным изучением английского языка г. Читы с 2009 года внедряет новые ФГОС начального общего образования. Разработана Основная образовательная программа начального общего образования,назначение которой состоитв том, чтобы создать условия для раскрытия возможностей у каждого ученика, учитывая его склонности, чтобы он мог адаптироваться в условиях сегодняшней реальности.

Программа ставит своей целью обеспечение выполнения планируемых результатов выпускников начальных классов, т.е. создание условий для формирования навыков и компетенций (самообразования, самоопределения, самоорганизации и др.), целевых установок, знаний, умений, обеспечивающих готовность к освоению содержания основного и полного общего среднего образования, с учетом возможностей ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. Разработаны рабочие программы по предметам в соответствии с требованиями ФГОС.
Стажировка проходит на базе МБОУ СОШ №49 с углубленным изучением английского языка г.Читы, одного из инновационных образовательных учреждений города. Главный акцент в своей деятельности школа №49 делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка. Иначе говоря, образовательный процесс строится так, чтобы каждый ученик в силу своих возможностей был вовлечен в активную учебную деятельность,  чувствовал себя в школе комфортно. Исторически школа была открыта в 1932 году. В 1951 году получила статус спецшколы с углубленным изучением английского языка и по сей день остается языковой школой, дающей гимназическое образование повышенного уровня. Школа работает по образовательным программам развивающего обучения и языковых спецшкол и интегрированным курсам: со 2 класса английский язык, с 7- французский.
С 2006 года школа является опорной площадкой по созданию опыта управления качеством образования, согласно чего в школе выстроена система менеджмента качества межкультурного пространства, позволяющая достигать высокие предметные и метапредметные результаты своей деятельности и быть привлекательной для общественности. Учитывая свою специфику, школа является международной языковой площадкой как культуротворческая для обучения и сотрудничества с такими странами как Англия, Ирландия, США, Австралия, Франция, Монголия, поэтому 90% учащихся школы имеют реальный опыт межкультурного общения. По результатам участия в таких языковых инициативах как FLEX, British Bulldog, Rotary Club, в независимом аудите языковой компетенций TOEIC, TOEFL, IELTS, First Certificate  школа  является лабораторией  по внедрению опыта деятельностного метода, поскольку данный подход в практике языкового обучения является  приоритетным. Присвоение школе  статуса региональной инновационной и стажировочной площадки привело разработчиков программы к идеям авторского подхода в презентации накопленного опыта работы школы.                                                                 
Программа стажировки педагогических и управленческих кадров разработана в соответствии с ква​лификационными требованиями  к руко​водителям образовательных учреждений, замес​тителям директоров,  непосредственно организующим процесс управления образовательным учреждением.

Слушателям  стажировки предлагаются задания по раз​работке собственных организационно-педагогичес​ких моделей  с учетом конкретных условий пространства своего образовательного учреждения.

Кроме практики самостоятельного описания про​екта реализации ФГОС, слушатели получают воз​можность апробировать разработанные материалы в аудитории, которая может компетентно оценить качество созданного продукта, указать на имеющие​ся недоработки, помочь исправить содержательные пробелы. Такая предварительная апробация проек​та и его качественный профессиональный анализ помогают слушателям стажировки повысить самооценку, утвердиться в желании использовать новые педаго​гические технологии и в дальнейшем активно рабо​тать в данном направлении с учетом изменяющейся ситуации, тех задач, кото​рые стоят перед педагогическим коллективом конк​ретного образовательного учреждения.


Основная цель программы – повышение квалификации руководителей и педагогических работников ОУ по вопросам реализации ФГОС общего образования.

    Задачи:

- познакомить слушателей с организацией работы по внедрению новых образовательных стандартов, нормативно-правовой базой, необходимой для введения ФГОС; 

-разработать пакет проектов нормативных  документов по ФГОС конкретной школы слушателями стажировки;
-мотивировать слушателей к использованию современных технологий и системному формированию УУД в рамках реализации ФГОС.
                 Целевые группы программы стажировки: директора, заместители директоров школ Забайкальского края и педагогические работники.

Основные формы работы со слушателями: деловые и ролевые игры, педагогическое моделирование и проектирование,  элементы социаль​но-психологического тренинга.
   Ключевые идеи программы:
· Образование как потенциал инновационного развития общества;

· Новая образовательная культура (обучение через деятельность, компетентностный  подход, проектные  технологии, развитие исследовательской культуры и самостоятельности и т.д.).
Принцип построения и структура содержания программы

Программа построена по модульному принципу. В нее входят 3 модуля:

Модуль 1. Нормативно-правовые основы ведения ФГОС в МБОУ СОШ № 49 с углубленным изучением английского языка г.Чита.

Системно – деятельностный подход как основа реализации ФГОС (деятельностный метод).
Модуль 2. Реализация системно-деятельностного подхода  в учебной и внеучебной деятельности образовательного учреждения.
Модуль 3.Реализация системно-деятельностного подхода на уроках и во внеурочной деятельности по английскому языку.
· Каждый модуль реализуется за счет 8 часов трудозатрат со стороны участников (групповая  и индивидуальная работа под руководством руководителя модуля-тьютора).  

· Все модули содержательно и технологически  взаимосвязаны, однако могут рассматриваться и как самостоятельная ценность.  


В ходе образовательного процесса слушатели разработают:

*  пакет юридических (нормативных) актов, регулирующих деятельность образовательного учреждения в области введения ФГОС; 
·  механизмы, обеспечивающие введение ФГОС в условиях своегообразовательного учреждения.

          Организация образовательного процесса


Повышение квалификации руководителей и педагогических работников школ проводится с отрывом от работы на базе МБОУ СОШ № 49 с углубленным изучением английского языка г. Читы и рассчитано на 3 дня.
Освоение образовательной программы стажировки завершается обязательным оформлением дневника стажера, выполнением стажировочного  задания,  разработкой и защитой проекта.

Слушатели, выполнившие все требования учебного плана, получают справку о прохождении стажировки на базе МБОУ СОШ  №49 с углубленным изучением английского языка г. Читы.

Методы оценки результатов:
-Анализ выполнения стажировочного задания;
-Анализ  дневника стажера
-Защита проекта
Диагностический инструментарий
Входное анкетирование;

Итоговое анкетирование.

Модуль 1. «Нормативно-правовые основы введения ФГОС в МБОУ СОШ № 49 с углубленным изучением английского языка.

Системно-деятельностный подход как основа реализации ФГОС (деятельностный метод).

             Цель: знакомство и анализ представленных нормативно-правовых актов; 

разработка собственных  проектов положений; знакомство с технологией деятельностного метода; разработка проектов по данной технологии.
           Формы организации образовательного процесса:
презентация школы;
лекция – беседа «Нормативно – правовая база школы с учетом введения ФГОС»;

практическая работа:  формирование перечня нормативно-правовых документов, создание проектов положений;

презентация дидактической системы деятельностного метода обучения;

мастер-класс по технологии деятельностного метода;
лекционно-практическое занятие «Система формирования УУД в дидактической системе деятельностного метода обучения. Основа для конструирования урока в технологии деятельностного метода»;

практическое занятие: «Конструирование  урока открытия нового знания(групповая работа). Представление групповых проектов».
Модуль 2.Реализация системно-деятельностного подхода  в учебной и внеучебной деятельности образовательного учреждения.
               Цель: практическое освоение слушателями  возможных подходов к  реализации ФГОС.
           Формы организации образовательного процесса:

посещение уроков начальной школы;

презентация «Проектная деятельность в начальной школе» и показ проектов;

презентация школьного самоуправления;

практическое занятие: разработка проекта по школьному самоуправлению и защита проекта.
Модуль3.Реализация системно-деятельностного подхода на уроках и во внеурочной деятельности по английскому языку.

 Цель: практическое освоениеслушателями  возможных подходов к  реализации ФГОС с учетом специфики образовательного учреждения. 
Формы организации образовательного процесса: 

презентация английской школы;

 посещение уроков английского языка;

деловая игра;

дискуссия, беседа, анкетирование, защита проектов

Практическая работа: работа в малых группах, заполнение анкеты, 

Защита проекта «Наша школа в условиях реализации ФГОС» 
«Мониторинг» общественного мнения
Учебно-тематический план проведения стажировки

Цель стажировки: повышение квалификации руководителей и педагогических работников по вопросам  введения ФГОС общего образования, достижение понимания слушателями представляемой информации через рефлексивные процедуры, стимулирование интереса к предлагаемым занятиям, формирование практических навыков в освоении темы.

Категория слушателей: руководители ОУ (заместители директора по научно-методической работе, по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе), педагогические работники.

Количество часов: 24

Место проведения: г. Чита, улица Анохина, дом 46.

 МОУ СОШ №49 с углубленным изучением английского языка р.т. 26-63-04
Учебно-методическое сопровождение: 
-Нормативно-правовые документы школы,

-Материалы по ФГОС.

	№
	Модуль
	Продолжительность

	1.
	Нормативно- правовые основы введения ФГОС в МБОУ СОШ №49 с углубленным изучением английского языка г. Читы. Системно-деятельностный подход как основа реализации ФГОС (деятельностный метод).
	8ч

	1.1
	Презентация школы.
	1.0ч.

	1.2
	Нормативно-правовая база школы с учетом введения ФГОС.
	1.0ч

	1.3
	Деятельностный метод как один из вариантов реализации системно-деятельностного подхода.
	1.0ч.

	1.4
	Мастер-класс по использованию деятельностного метода. 
	1.0ч.

	1.5
	Система формирования УУД в дидактической системе деятельностного метода обучения. Основа для конструирования урока в технологии деятельностного метода.
	1.0ч

	1.6
	Конструирование урока открытия нового знания (работа в группах)
	1.5ч.

	1.7
	Представление групповых проектов.
	1.5ч.

	2.
	Реализация системно-деятельностного подхода в учебной и внеучебной деятельности.
	8часов

	2.1
	Посещение уроков в начальной школе.
	2.0 ч.

	2.2
	Анализ посещенных уроков по технологии деятельностного метода.
	1.0ч.

	2.3
	Организация научно-исследовательской и проектной деятельности в школе
	0.5ч

	2.4
	Проектная деятельность в начальной школе.
	1.0ч.

	2.5
	Представление проектов начальной школы. .
	1.0ч.

	2.6
	Презентация школьного самоуправления.
	1.0ч.

	2.7
	Разработка проектов по школьному самоуправлению.
	1.5 ч

	3.
	Системно-деятельностный подход на уроках и во внеурочной деятельности по английскому языку.
	8 ч

	3.1
	Презентация английской школы.
	0.5ч

	3.2
	Посещение уроков по английскому языку.
	1.5 ч

	3.3
	Экономическая деловая игра «Станция: мечта».
	2 ч



	3.4
	Дискуссионная площадка «Проблемы реализации ФГОС».
	1,5 ч 

	3.5
	Заполнение дневника стажера, анкетирование.
	1.0ч

	3.6
	Подведение итогов работы.
	1.5ч


