Конструктор уроков деятельностной направленности

Этапы урока и приемы:
1. Этап мотивации

	 Баллы и образы
	Начало урока с эпиграфа к уроку

	Взаимоопрос
	Перестановка, движение

	Графический диктант
	Пресс-конференция

	«Да-нетка»
	Рифмованное начало урока

	Игра в случайность
	«Светофор»

	Идеальный опрос
	Смотрю, вижу

	Индивидуальный опрос
	Тестовый контроль

	Интеллектуальная разминка или простой опрос
	Удивляй! 

	Коммуникативная атака
	УМШ (фронтально)

	Линия времени
	Фантазер

	Начало урока с высказывания выдающихся людей
	Фантастическая добавка

	Начало урока с пословицы, поговорки
	Щадящий опрос

	Начало урока с элементами театрализации
	Эмоциональное вхождение в урок

	Отсроченная отгадка
	


2.  Этап актуализации и фиксирования индивидуального затруднения в пробном действии
	Ассоциативный ряд
	Обсуждение выполнения домашнего задания 

	Видеосюжет
	Отсроченная отгадка

	Диалог
	Проблемный вопрос

	Игра в случайность
	Ролевой сюжет

	 Идеальный опрос 
	Проблемная ситуация

	Интеллектуальная разминка
	Смена мизансцены

	Лови ошибку
	Смена ролей


	Лото
	Театрализация

	Музыкальный фрагмент
	


3. Этап выявления места и причины затруднения
	Вопрос-размышление
	«Мозговой штурм» 

	Группировка
	Подводящий диалог

	Домысливание
	Работа над понятием

	ЗУХ (знаю, умею, хочу узнать)
	Ситуация яркого пятна

	Исключение
	Тема-вопрос

	Линия времени
	


4. Этап построения проекта выхода из затруднения

	Деловая игра «Компетентность»
	Пресс-конференция 

	Деловая игра «НИЛ»
	Проблемный ряд

	Деловая игра «Точка зрения»
	Эксперимент

	Дерево целей
	


Деловые игры

Игра "КОМПЕТЕНТНОСТЬ" 

Участники: 

конкуренты – две команды учащихся; 

наниматели – группа учеников, определяющих победителя. Победителя как бы нанимают на работу; 

арбитр – обычно эту роль выполняет учитель, решающий спорные вопросы. 

До игры: 

1. Учитель знакомит класс со схемой игры. 

2. Формируются команды, определяется состав фирмы-нанимателя. 

Во время игры: 

1. Учитель задает тему. 

2. Команды придумывают друг для друга по 5 заданий по этой теме. Поясним: тип заданий регламентируется заранее учителем. Например: команды должны приготовить по 2 репродуктивных вопроса, по 1 творческому и по 2 задачи. 

3. Команды поочередно дают друг другу задания. Соперник его выполняет. Если соперник не справляется, задающая вопрос команда сама должна на него ответить. Одновременно с этим фирма-наниматель оценивает, например, по 5-балльной системе каждое задание и по 10-балльной системе – каждый ответ. 

4. Наниматели совещаются и принимают решение – кто принят на работу. А пока наниматели совещаются, учитель делает краткий "разбор полета", обращает внимание на ошибки, делает выводы. 

ДИАЛОГ 

– Сколько игроков в каждой группе? 

– По моему опыту, от 4 до 6, нанимателей – от 1 до 5. 

– Могут ли команды при подготовке вопросов или ответов пользоваться учебниками? 

– Это как решит учитель. В старших классах я разрешал пользоваться любой литературой. Правда, в этом случае пропадает смысл задавать друг другу репродуктивные вопросы – ответ просто прочтут в учебнике. 

– А что в это время делают остальные? 

– Браво! Это главный вопрос. Есть несколько вариантов. Например, класс делится на болельщиков той или иной команды. Болельщики могут задать командам-соперницам по несколько вопросов и тем самым заработать несколько баллов для своих – если соперники не смогут ответить. Другой вариант: команда может один раз воспользоваться помощью болельщиков. Важно, чтобы класс был вовлечен в действо. 

– А разве нельзя сформировать больше двух команд? 

– Можно. Игру можно "закольцевать". То есть команда А дает задание команде Б, та, в свою очередь, команде В... а последняя – команде А. 

И каждая пара команд выходит на арену борьбы по очереди. Могут быть и другие варианты. Еще раз повторю: дорогу смекалке и творчеству! 

Еще одна разновидность игры "КОМПЕТЕНТНОСТЬ" . 

До игры: тема игры известна заранее, и ученики готовятся к ней за неделю-две. Желательно, чтобы приготовленные задания предварительно просмотрел учитель – а то такое иногда бывает! (Впрочем, иногда учитель хочет, чтобы получилось именно "такое".) 

Во время игры: команды обмениваются пакетами с заданиями и решают их в отведенное время. После этого на каждый вопрос команды соперницы отвечает тот участник отвечающей команды, которого выберут соперники! 

Такая схема работы хороша тем, что каждая команда заинтересована в знаниях каждого своего участника. А значит, сильные подтягивают слабых. 

100-процентный способ увлечь детей предметом

Для этого надо принять участие в дистанционной эвристической олимпиаде по этому предмету. Результат гарантируется!

Игра "НИЛ" 

Автор уважает великую африканскую реку. Но в данном случае НИЛ – это всего лишь научно-исследовательская лаборатория. 

Участники: 

задачедатель – эту роль выполняет учитель или специально подготовленный ученик; 

изобретатели, или исследователи, или решател и – в зависимости от вида задания – группа 

приемная комиссия – эту роль тоже берет на себя учитель, но уже в ансамбле с 2 – 3 учениками. 

До игры: учитель готовит задания. Задания не просто творческие – желательно подать их обоснованно. Задание может быть подано учеником как доклад. Или пусть это будет мини-спектакль на пару минут. Покажите, как важно решить эту задачу! 

Во время игры: 

1. Группы решают задачи. Если тема подходящая для мозгового штурма, используют его. Задачедателя можно привлекать как консультанта. 

2. Группы обрабатывают результат: обсуждают план доклада, готовят плакат, выбирают спикера или спикеров, которые будут представлять результат классу. 

3. Спикер группы докладывает результат работы классу. Приемная комиссия анализирует результаты, принимает (или нет) решения. Если задача имеет контрольное решение, учитель может рассказать его классу. 

5. Этап реализации построенного проекта
	Вопрос к тексту 
	Практичность теории 

	Выдвижение гипотезы
	Пресс-конференция

	Деловая игра «НИЛ»
	Привлекательная цель

	Деловая игра «Точка зрения»
	Проблемный диалог

	Доклад
	Удивляй!

	Лови ошибку!
	Фантастическая добавка


6. Этап первичного закрепления с проговариванием во внешней речи
	I. Закрепление

	Вопросы к тексту
	Работа с сигнальными карточками

	Игра «Верите ли вы, что…»
	Своя опора

	Комментированное чтение
	Синквейн 

	Лови ошибку!
	Технология ВИКИ

	«Найди связь с жизнью»
	Подготовка презентации учащимися

	Отсроченная отгадка
	Рассказ-эстафета

	Пресс-конференция
	Снежный ком

	Привлекательная цель
	Удивляй!

	Работа по инструкции
	Фиш-болл

	II. Динамическая пауза

	Гимнастика для глаз
	Упражнения для профилактики сколиоза

	Упражнения для профилактики плоскостопия
	Упражнения на развитие моторики кистей рук


7. Этап самостоятельной работы с самопроверкой по эталону
	«В своем темпе»
	Озвучивание «немого кино» 

	Да-нетка
	Работа в группах

	Деловая игра «Я – учитель»
	Работа с компьютером

	Игра-тренинг
	«Реставратор»

	Лови ошибку
	Решение орфографических задач

	Найди соответствие
	Своя опора

	Мини-исследование
	Щадящий опрос

	Мини-проекты
	


8. Этап включения в систему знаний и повторения
	Аукцион знаний
	Опрос по цепочке 

	 Блиц-контрольная
	Опрос-итог

	 Вернисаж
	Пересечение тем

	 «Верю, не верю»
	Повторяем с контролем

	 Выборочный контроль
	Повторяем с расширением

	 Группировка грамматического материала 
	Показательный ответ

	Деловая игра «Компетентность»
	Программируемый опрос

	Деловая игра «НИЛ»
	Реклама, эссе, резюме

	Деловая игра «Точка зрения»
	Решение или составление кроссворда

	Игра в случайность
	«Светофор»

	Идеальный опрос
	Свои примеры

	Кластер
	Своя опора

	Метод 6 шляп
	Тест

	«Найди ошибку»
	Тихий опрос

	Обычная контрольная работа
	Фактологический диктант


9.Этап рефлексии учебной деятельности на уроке
	I. Рефлексия эмоциональная

	«Дерево творчества»
	Оценка успешности 

	«Елочка»
	Плюс-минус-интересно

	Закончи предложение
	Рефлексивные карточки

	Интеллектуальная рефлексия
	Рисуем настроение

	Лесенка «Моё состояние»
	Свободный микрофон

	Метод ранжирования
	Скажи друг другу доброе слово

	«Огонек общения»
	Цветотехника

	
	Чудо-дерево

	II. Рефлексия оценочная

	Блиц-контрольная 
	Отсроченная отгадка 

	Выборочный контроль
	Программируемый опрос

	Идеальный опрос
	Релейная контрольная работа

	Обсуждаем д/з
	Роль «подводящий итоги»

	Опрос по цепочке
	Роль «психолог»

	Опрос-итог
	Тихий опрос

	III. Домашнее задание

	Задание массивом 
	Особое задание 

	Идеальное задание
	Творчество работает на будущее

	Необычная обычность
	Три уровня домашнего задания


С подробным описанием большинства приемов можно ознакомиться по адресу:
http://yandex.ru/clck/redir/AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeAjgs2pI3DW99KUdgowt9XsltfjMh8My-6YD9V05SPiyH_s82TMKBsTGcn1pV0GsHM4qEIXEhnunbYL7lWRHOh1mLDxX3u2OPsiuE9b5FeYu7iqHomHRfS2IdzjmK4uDpKM2eBPp2b8YArRSgENEoaOYMLBwK-4BmbAowoAw5J5RUoUwxBqGNSc?data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbVZIYVNFcUJJZWpOT284UzVxZXEza1QzZTAyaDZEaGFyRWtHRjVmSmlHbklHblZZYXNEcTJSblIwOU9EVzk5ZzIxM0R5ZV9kckU0R1dsNkV3VXNXUDJjUVBLNVhKZFdBUFlRSHNiTGVMUkNKRmFMWURsY3lja0Q2amxUX1NVT1VTV2cxcTBlQ1E5azItX1M4d3JGcF9r&b64e=2&sign=a0314f9f79c87efcfa5b6b5758bf975c&keyno=8&l10n=ru
